
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte lezer, 

 

 

Hierbij ontvangt u ons antwoord op de vragen ex art. 36 RvO van dhr. J. de Haan van 

het CDA over de toekomst van de maatschappelijke diensttijd (MDT). De brief van de 

vragensteller treft u als bijlage aan.  

 

1. Wat vindt het college van het besluit, uit het hoofdlijnenakkoord tussen PVV, VVD, 

NSC & BBB, om te stoppen met de subsidie voor de maatschappelijke diensttijd?  

 

Wij zijn ervan geschrokken dat de coalitiepartijen in het hoofdlijnenakkoord 

hebben aangegeven te willen stoppen met de (rijks)subsidie voor de 

maatschappelijke diensttijd (MDT). Met name de maatschappelijke waarde en 

impact die we met deze trajecten creëren voor jongeren tussen 12 en 30 jaar 

hebben een positieve werking op de toekomst van jongeren en de samenleving en 

dat willen we dan ook graag voortzetten. MDT-trajecten zetten in op de 

talentontwikkeling van jongeren, zorgen ervoor dat jongeren op een leuke manier 

actief worden en dragen bij aan kennismaking met (maatschappelijke) organisaties 

en mensen buiten hun eigen leefwereld. Hierdoor krijgen zij meer zicht op de 

samenleving en worden ze gestimuleerd iets voor een ander te doen en/of rekening 

met elkaar te houden. 

 

2. Wat is er in 2023 in de gemeente gebeurd rondom het project van de 

maatschappelijke diensttijd? 

 

MDT is sinds 2018 beschikbaar, waarin de eerste jaren de nadruk lag op het 

creëren van proeftuinen. In Groningen is direct vanaf het begin gestart met MDT 
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Volgvel 1 

 

en is geëxperimenteerd met verschillende vormen en sectoren. Dit heeft geleid tot 

een divers aanbod passend bij de vraag van de jongeren.  

Denk aan projecten vanuit:  

• het jongerenwerk (SCN);  

• maatschappelijke organisaties (vluchtelingenwerk, solidair Groningen, 

Stichting Present); 

• sport (FC Groningen, Huis voor de Sport Groningen, 3x3 Unites);  

• jongerennetwerk Stadshelden; 

• onderwijs (Alfa-college, Noorderpoort, Heyerdahl College); 

• landelijke programma’s die in Groningen een basis hebben gevonden voor 

MDT zoals IVN, IMC Weekendschool, Milieudefensie, Cruyff Foundation en 

Futureproof). 

 

3. Is het college bereid om zelf, indien de subsidie van het rijk stopt, subsidie te 

verstrekken voor de maatschappelijke diensttijd? Zo nee, waarom niet? 

 
Er is per subsidieronde globaal 150 miljoen euro subsidie beschikbaar (geweest) 
voor MDT-trajecten. Samenwerkingsverbanden van gemeenten, maatschappelijke 
organisaties, onderwijs en bedrijfsleven kunnen subsidie aanvragen. De subsidie 
wordt berekend op basis van een vastgestelde vergoeding per traject. De 
toekenning gaat uit van 75% subsidie en 25% cofinanciering door de 
samenwerkende partners (in geld of in menskracht).  
 
Vanuit Groningen is er provinciaal rond de 3 miljoen aan MDT-budget voor 
projecten met een looptijd tot eind 2026. Dit jaar (ronde MDT 2024: uitslag eind 
november 2024) is er provinciaal voor rond de 6,6 miljoen euro aan trajecten 
aangevraagd (lopend van 2025-2027).  
 

Vooralsnog kunnen wij bovengenoemde budgetten niet zomaar lokaal opvangen. 

Het college onderzoekt hoe we de opgedane ervaringen met MDT vanuit een 

gezamenlijke domeinoverstijgende visie kunnen borgen via reguliere routes als 

bijvoorbeeld maatschappelijke stages en burgerschapsonderwijs. Wat daar 

financieel voor nodig is, is afhankelijk van de visie, de samenwerkende partijen en 

het perspectief dat we kunnen bieden. U ontvangt in het najaar de toegezegde brief 

met daarin de uitkomsten van het onderzoek onder jongeren en een denkrichting 

voor de toekomst. 

 

4. Is het college bereid te onderzoeken of en op welke wijze lokale bedrijven, 

maatschappelijke instellingen en verenigingen kunnen samenwerken om met de 

beperkte financiële middelen toch doorgang van de maatschappelijke diensttijd op 

lokaal niveau te vinden? 

 

We zien mooie kansen in MDT, met name omdat het vele neveneffecten heeft als 

vakoverstijgende samenwerking in/buiten het onderwijs als ook het versterken van 

de samenwerking tussen mbo en hbo en tussen onderwijs en maatschappelijke 

organisaties aan de hand van maatschappelijke opgaven. Het biedt zeker ook 

kansen vanuit maatschappelijk verantwoord ondernemen. Op dit moment is dat 

nog onvoldoende ontwikkeld om uitspraken te doen over de toekomst. We willen 

de mogelijkheden zeker onderzoeken. 
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5. Welke rol ziet het college voor zichzelf bij het breed uitrollen van de 

maatschappelijke diensttijd, en is het college bereid te lobbyen bij de 

Rijksoverheid voor extra middelen om als koplopergemeente in Nederland te 

fungeren? 

 

Op dit moment is er nog onduidelijkheid over het hoofdlijnenakkoord en de 

werkelijke afschaffing van rijksmiddelen voor MDT. Het landelijk uitspreken voor 

het behoud van MDT is waar wij in deze fase op inzetten. Het fungeren als 

koplopergemeente is een mooie ambitie en zou erg positief uitstralen op de 

jongeren in de gemeente Groningen en in de regio. Echter, zonder rijksmiddelen is 

het ‘breed uitrollen’ van de maatschappelijke diensttijd niet realistisch. Onze blik 

is gericht op het overeind houden van de programma’s met een beleidsmatige 

invalshoek. Vanuit een lokale invalshoek missen we echter de landelijke en 

provinciale trajecten waarmee jongeren ook buiten hun comfortzone ervaring 

opdoen en die in sommige gevallen leiden tot een opleiding of werk. Mochten er 

landelijke middelen beschikbaar blijven of aan provincie of gemeenten worden 

toegewezen, dan zullen wij deze kans zeker benutten. 

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

 

burgemeester,     secretaris, 

Koen Schuiling    Christien Bronda 

 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 

 

 

 

 

 

 


