
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte lezer, 

 

 

Hierbij doen wij u onze beantwoording toekomen van de vragen van mw. Martinez 

Doubiani van D66, dhr. De Haan van het CDA, mw. Menger van de Stadspartij 100% 

voor Groningen en dhr. Rebergen van de ChristenUnie over zorgen toename 

discriminatie Joodse studenten. De brief van de vragenstellers treft u als bijlage aan. 

 

De vragen zijn gesteld naar aanleiding van een artikel in de UKrant dat berichtte dat 

verschillende Joodse studenten zich onveilig voelen in Groningen. 

 

1. Herkent het college de zorgen van de studenten en de joodse gemeenschap 

omtrent de toegenomen incidenten omtrent antisemitisme en discriminatie?  

 

Wij herkennen de zorgen en staan om die reden dan ook in contact met de 

studenten. Een afvaardiging van de genoemde studentenvereniging heeft in 

november afgelopen jaar een gesprek gehad met burgemeester Schuiling. 

 

2. Zijn er ook klachten of incidenten bij de gemeente of politie binnen gekomen 

over antisemitisme? Zo ja, hoeveel? 

 

In de gemeente Groningen kunnen inwoners klachten en incidenten over 

discriminatie melden bij het Discriminatie meldpunt Groningen (DMG). De 

jaarcijfers van DMG, in samenwerking met de politie, komen eind april uit. 

Het is wel mogelijk alvast een voorschot te nemen op deze cijfers. Voor de 

gemeente Groningen geldt dat er bij DMG 1 melding m.b.t. antisemitisme 

binnenkwam. De politie registreerde er 9. Dit is in lijn met hoe de cijfers er in 

jaren ervoor uitzagen.   

Onderwerp  

Beantwoording vragen ex art. 36 RvO van D66, CDA, Stadspartij 100% 

voor Groningen, CU over zorgen toename discriminatie Joodse 

studenten. 
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Volgvel 1 

 

 

Is het college het met de fracties eens dat geen enkele vorm van discriminatie 

en antisemitisme getolereerd dient te worden en dat al onze inwoners in de 

gemeente zich vrij en veilig behoren te voelen ongeacht afkomst, 

geloofsovertuiging of geaardheid?  

 

Ja, dat zijn wij met uw raad eens. 

 

3. Deelt het college de zorgen van de fracties dat antisemitisme en discriminatie 

een voedingsbodem biedt voor meer polarisatie?  

 

Ja, wij delen uw zorgen.  

 

 

4. Welke rol ziet het college in het ondersteunen van initiatieven voor het 

aanpakken van discriminatie en antisemitisme? 

 

Wij hebben een activiteitenbudget dat beschikbaar is voor dergelijke 

initiatieven. Wij hebben een activiteitenbudget dat beschikbaar is voor 

dergelijke initiatieven. Daarnaast staan wij in gesprek met de Synagoge 

Groningen en ondersteunen hun initiatieven om het educatieaanbod onder de 

aandacht van de scholen te brengen. 

 

 

5. Kan het college aangeven of er educatieprogramma’s beschikbaar zijn om 

antisemitsme en discriminatie tegen te gaan? Is het college van mening dat dit 

voldoende is of moet er meer gebeuren?  

 

Het DMG verzorgt het educatieaanbod op het gebied van discriminatie. Het 

gehele educatieaanbod van DMG is gericht op het tegengaan van discriminatie. 

In het aanbod is ook een specifieke workshop gericht op antisemitisme. Het 

DMG werkt hierbij vraaggericht. Tot op heden kunnen zij aan de vraag 

voldoen.  

 

Daarnaast biedt de Synagoge Groningen een interactief programma aan voor 

basisonderwijs, voortgezet onderwijs, beroepsonderwijs en het hoger 

onderwijs. Er is een regulier programma gericht op een toegankelijke 

kennismaking met het jodendom. Daarnaast zijn er themaprogramma's, 

bijvoorbeeld over oorlog en vrijheid. 

 

 

6. Is het college bereid om de samenwerking met onderwijsinstellingen, lokale 

gemeenschappen en religieuze instellingen op te zoeken om actief beleid te 

ontwikkelen dat gericht is op het bestrijden van en tegen gaan van vooroordelen, 

discriminatie en antisemitisme?   

Feitelijk doen wij dit al via het DMG. Het DMG is een onafhankelijke 

organisatie die zich ten doel stelt het voorkomen, signaleren en bestrijden van 

discriminerende uitingen, gedragingen of regelgeving.    



Volgvel 2 

 

Met de Synagoge Groningen hebben we recentelijk ingezet op meer aandacht 

voor hun aanbod door dit in het Breed Besturen Overleg (BBO) te agenderen. 

Ook maakt de synagoge deel uit van de cultuurnota en is er momenteel contact 

met het bestuur synagoge vanwege de door de gemeente aangekochte 

jeugdsjoel.  

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

 

burgemeester,     secretaris, 

Koen Schuiling    Christien Bronda 

 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 

 


