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Inleiding  
 
Voor u ligt het Jaarplan Veiligheid 2016. Wij beschrijven daarin de activiteiten en maatregelen die we volgend jaar 
samen met partners willen uitvoeren om de resultaten en doelen uit de kadernota Integrale Veiligheid te 
realiseren.   
 
Het jaarplan veiligheid en de daarin opgenomen activiteiten zijn afgestemd met de verschillende 
(veiligheids)partners. De uitvoeringsprogramma’s van VTH en Stadstoezicht zijn voor wat betreft veiligheid 
gebaseerd op de uitgangspunten en activiteiten zoals vastgelegd in dit jaarplan.  
Juist om de koppeling te maken met de begroting 2016 correspondeert de indeling van het jaarplan 2016, met de in 
de begroting opgenomen deelprogramma’s.  
 
Terugblik 2015 
Het jaarplan 2015 was het eerste jaarplan dat gebaseerd is op de Kadernota Integrale Veiligheid 2015-2018. In 2016 
zetten we de in 2015 ingezette lijn voort. Een aantal nieuwe activiteiten is toegevoegd, zoals radicalisering en 
OMG’s. Bij de totstandkoming van het jaarplan 2016 is gekeken naar de lopende activiteiten uit het jaarplan 2015 
en worden deze waar nodig voortgezet dan wel aangepast.  
 
Veiligheidsmonitor 
De effecten van het gevoerde beleid komen terug bij de behandeling van de Rekening 2015. We maken hierbij 
gebruik van de uitkomsten van de veiligheidsmonitor die, naar verwachting 3 keer per jaar beschikbaar zal zijn. 
Hierbij zijn de viermaandelijkse cijfers van de politie betrokken.  
De veiligheidsmonitor wordt tevens ingezet als sturingsinstrument gedurende het lopende jaar. In de 
veiligheidsmonitor zijn ook de prioriteiten op het gebied van veiligheid meegenomen.   
 
Beleidsprioriteiten 2016 
Het jaarplan 2016 bevat de beleidsprioriteiten voor 2016. Deze zijn gebaseerd op de in de kadernota veiligheid 
2015-2018 vastgestelde prioriteiten.  
 

Financiën 
 
De kosten van de in dit jaarplan opgenomen maatregelen dekken we uit het door de raad beschikbaar gestelde 
budget, groot 1.951.000 euro. 
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Veilige woon- en leefomgeving  (€ 1.045.900)
 

AANPAK HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELING    

Doel Duurzaam beëindigen van geweld in afhankelijkheidsrelaties, bevorderen van een veilige 
thuissituatie en bieden van veiligheid voor slachtoffers van huiselijk geweld en 
kindermishandeling.  

Resultaat - Minder huiselijk geweld en kindermishandeling;   
- Betere signalering van huiselijk geweld en kindermishandeling; 
- minder recidive. 

Maatregel 
 
 

- Uitvoering Wet tijdelijk huisverbod; (CS,  Veilig Thuis, politie); 
- Faciliteren  Veilig Thuis en vrouwenopvang (Gemeente; MO B&P); 
- Inzet en deskundigheidsbevordering  van WIJ- teams (MO); 
- hulpverlening aan kinderen getuige van huiselijk geweld (Kopland); 
- toepassen protocol huiselijk geweld (politie); 
- Samenwerking tussen  Veilig Thuis en Veiligheidshuis (VH, Kopland, Jeugdzorg); 
- Ontwikkelen multidisciplinaire aanpak huiselijk geweld en kindermishandeling; 
- Bevordering van uitvoering Wet meldcode Huiselijk geweld en Kindermishandeling. 

Indicator - Aantal meldingen huiselijk geweld en kindermishandeling bij Veilig Thuis; 
- Aantal  huisverboden 

Samenhang beleid Jeugdbeleid, WMO- beleid en gebiedsgericht werken. 

Betrokken partijen CS, RIGG, VH, ST, MJD, politie, OM, reclassering, Het Kopland,  Veilig Thuis, AFPN, ZW&I, WIJ-
teams, JB Noord. 

 

VEILIG UITGAAN/UITGAANSGEWELD    

Doel Afname uitgaansgeweld in de binnenstad 

Resultaat Aantal aangiften van geweldsincidenten centrum is maximaal 650 

Maatregel  - Uitoefenen toezicht en handhaven Drank- en Horecawet conform handhavingsprotocol, met 
prioriteit op 18- (VTH, politie); 

- Éen overheid, éen gezicht. Meer gezamenlijk optreden van politie en gemeentelijk 
toezichthouders tijdens uitgaansavonden en evenementen minimaal 5x per jaar (VTH, 
politie); 

- Naleving Convenant Veilig Uitgaan II door alle partijen; 
- Voortzetting toepassen cameratoezicht in uitgaansgebied (CS); 
- Toepassen verblijfs- en gebiedsverboden voor recidiverende overlastveroorzakers en 

geweldplegers (politie, CS); 
- Voortzetting Panel Deurbeleid (CS); 
- Aanpak fietsoverlast in het uitgaansgebied(CS, SB, ST); 
- Inzetten openbare orde teams tijdens uitgaansavonden (politie); 
- Uitoefenen toezicht en handhaven APVG cf. handhavingsprotocol (VTH, CS, ST); 
- Wekelijks bespreken incidenten tussen politie en gemeente (VTH, politie, CS); 
- Toepassen Veilige Publieke Taak-traject bij geweld tegen hulpverleners (politie, OM, GHOR, 

Brandweer). 

Indicator Aangiften geweldsdelicten centrum,  aantal verblijfs- en gebiedsverboden. 

Samenhang beleid Horecabeleid,  Wet Milieubeheer, Activiteitenbesluit, gebiedsgericht werken. 

Betrokken partijen Politie, VTH, EZ, KHN, OM, SB , ST, CS, brandweer, gebiedsteams 
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GEWELD TEGEN WERKNEMERS MET EEN PUBLIEKE TAAK    

Doel Afname geweld tegen werknemers met een publieke taak. 

Resultaat Afname aantal aangiften van geweld en agressie tegen werknemers met een publieke taak 
(beoogd minder dan 75 aangiften) 

Maatregel  
 
 

- Binnen gemeentelijke organisatie, inclusief de gemeenteraad, de VPT-aanpak hernieuwd 
onder de aandacht brengen en afspraken maken over melden en acties 

- Voortzetting uitbreiding VPT-aanpak naar sectoren onderwijs; 
- Voortzetten en verder professionaliseren piketnummer t.b.v. achtervang geweldsincidenten 

tegen werknemers (ST); 

- Organiseren van trainingen m.b.t. omgaan met agressie en geweld (ST) zorg en 
woningcorporaties; 

Indicator Aantal aangiften, aantal terugmeldingen  

Samenhang beleid Integriteit en veiligheid, Maatschappelijke Opvang, Gebiedsgericht werken, toezicht en 
handhaving 

Betrokken partijen CS, GMT, ST, politie, OM, besturen onderwijs- en zorginstellingen en woningbouwcorporaties, 
WIJ 

 

WONINGINBRAKEN     

Doel Het aantal woninginbraken in wijken en buurten terugdringen en het veiligheidsgevoel van 
burgers verbeteren. 

Resultaat - Verminderen aantal woning inbraken (beoogd 900); 
- Vergroten ophelderingspercentage; 
- Verhogen bewustzijn bewoners maatschappelijke organisaties (incl. sociale teams); 
- Geïntensiveerde persoonsgerichte aanpak op woninginbraken. 

Maatregel  - Begeleiden in totstandkoming buurtpreventieteams, door organiseren bijeenkomsten en 
voorlichtingen (ST) en experimenteren met en eventueel structureel faciliteren en 
ondersteunen van deze teams (CS); 

- Controleren op en handhaving van de naleving van de verplichting tot het hebben van een 
Digitaal Opkopersregister (CS, ST); 

- Pilot anti-flippersloten in studentenwoningen (corporaties); 
- Inzet coördinator en (operationele) adviseurs inzake aanpak woninginbraken (ST); 
- Bespreken, testen en implementeren van maatregelen, organiseren van 

voorlichtingscampagnes om studenten bewuster te maken van de risico`s van 
woninginbraken (CS+ ST + studentenverenigingen); 

- Voortzetten van de persoonsgerichte aanpak (VH); 
- Organiseren van competitie “Leukste Studentenhuis van Groningen” (CS); 
- Op experimentele basis voeren van overleg met particulier initiatief tot ontwikkelen 

Keurmerk voor studentenpanden (ST).   
- Herkenbare en zichtbare aanwezigheid van de handhavers in de wijken (ST); 

Indicator Aantal woninginbraken in de hotspots, aantal opgeloste inbraken, veiligheidsgevoel burgers. 

Samenhang beleid Integriteit en veiligheid, Maatschappelijke Opvang, Gebiedsgericht werken 

Betrokken partijen CS, VH, ST, Politie, OM, gebiedsteams, woningcorporaties 

  

OVERLAST / VERWARDE PERSONEN    

Doel Overlast in wijken en buurten verminderen 

Resultaat - Verminderen overlast (beoogd overlastcijfer onder 3,3); 
- Aantal meldingen overlast politie neemt af (beoogd minder dan 6000 meldingen) 
- Verbeteren samenwerking partners; 
- Vergroten burgerparticipatie. 
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Maatregel  - Uitvoeren handhavingsprogramma Stadstoezicht (ST); 
- Integrale aanpak drugsoverlast en drugshandel voor hotspots (politie, GGW, CS, ST, OM); 
- Deelname aan integrale aanpak drugsoverlast en drugshandel voor hotspots (ST); 
- Toepassen Damoclesbeleid (politie, CS); 
- Opleggen gebiedsverboden (Politie, CS); 
- Vormgeven beleid en oppakken regierol, aanpak overlast (CS); 
- Vormgeven aanpak verwarde personen (CS/VH) 
- Werken aan schone, hele en veilige leefomgeving : extra straatverlichting, grijs- en 

groenbeheer, optreden tegen kleine overtredingen (ST, SB);  
- Voorkomen en signaleren overlast rondhangende jongeren (politie, VH, Meldpunt Overlast, 

WIJ, MJD); zie ook Jeugd & Veiligheid;  
- Uitvoeren persoonsgerichte aanpak stadsbreed, en gebiedsgerichte aanpak voor specifiek   

A-kwartier, binnenstad, Antillianen (CS, MO, VH); 
- Verder vormgeven veiligheidspanel, met ruimte voor inbreng burgers (prioriteiten burgers)  
- Zichtbare en aanspreekbare aanwezigheid van onze toezichthouders en handhavers in de 

woonwijken (ST); 
- Uitvoeren van de reguliere rondes afgestemd op de behoefte van de wijk (samenwerking ST 

met de wijkteams); 
- Signalerende en Preventieve taak Wij. 

Verkeersveiligheid  
- Aandacht voor en toezicht op specifieke “verkeers-hotspots” om de verkeersveiligheid te 

vergroten. O.a. bij scholen en onveilige situaties in wijken (Verkeer, politie, ST); link beleid 
verkeer  

Indicator Onveiligheidsgevoel 
Aantal meldingen overlast politie  
Overlastcijfer  

Samenhang beleid MO en verslavingszorg, gebiedsgericht werken, jeugd & onderwijs, Schoon Heel &Veilig. 

Betrokken partijen CS, VH, GGW, leerplichtambtenaar, MJD ST, SB, gebiedsteam, politie, OM, Meldpunten Overlast 

 

VEILIGE EVENEMENTEN     

Doel Een bruisende stad met draagvlak voor evenementen en een veilig verloop daarvan. 

Resultaat Optimale spreiding van evenementen die op het gebied van veiligheid goed beheersbaar zijn.  

Maatregel  
 
 
 

- Vaststellen evenementenproces met alle betrokken partners (EM, CS, politie, Brandweer, 
VR, GHOR, Verkeer); 

- Verbeteren communicatie met burgers en organisatoren (ST); 
- Evenementenkalender maandelijkse update (ST);  
- Inzetten toezicht en handhaving op basis van handhavingsprogramma’s(ST, VTH); 
- Inzet VTH bij grootschalige evenementen en voetbal (VTH); 
- Aanwezigheid toezichthouder(s) bij alle risicovolle evenementen en voetbalwedstrijden 

(VTH, ST);  
- Publiceren verleende evenementenvergunningen (ST); 
- Ontwikkelen beleid met betrekking tot vechtsportgala’s (CS) 
- Uitvoeren pilot Toegankelijk, gastvrij en veilig voetbal (CS, politie, OM, FC Groningen, 

verkeer, SB); 
- Voortzetten supportersproject (CS, MO); 
- Voortzetten inzet Stadsbeheer bij evenementen in het kader van schoon, heel, veilig (SB); 
- Integraal voorbereiden voetbalwedstrijden (FC Groningen, CS, Politie, GHOR, brandweer); 
- Handhaven fietsparkeerverbod Euroborg op wedstrijddagen (ST); 

Indicator Aantal uren inzet toezicht en handhaving  

Samenhang beleid Regionale multidisciplinaire leidraad veiligheid publieksevenementen, Strategische 
Evenementenbeleid en Beleidsregel vergunningen evenementen, WABO, Wet Milieubeheer, 
Activiteitenbesluit. 

Betrokken partijen CS, VTH, ST, SB, politie, VRG, brandweer, OM, FC Groningen, evenementenorganisatoren 
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RADICALISERING  

Doel 
 
 

- Tegengaan van polarisatie en het voorkomen van maatschappelijke spanningen; 
- Preventie door het vergroten van weerbaarheid van kwetsbare groepen tegen de ideologie 

van gewelddadig jihadisme; 
- Het vergroten van bewustwording bij professionals, sleutelpersonen en relevantie 

organisaties; 
- het intensiveren en verbeteren van de persoonsgerichte aanpak. 
- Verbeteren informatiepositie door middel van een informatiepunt. 

Resultaat - Herkenning van maatschappelijke spanningen in een vroegtijdig stadium; 
- Organiseren van activiteiten  ter preventie van radicalisering (gericht op weerbaarheid, 

bewustwording, bespreekbaar maken, zinvolle dialoog); 
- Signalen van radicalisering worden  vroegtijdig door professionals, vertrouwens- en 

sleutelpersonen en relevante organisaties herkend en kunnen, na bespreking in de lokale 
driehoek, gemeld bij de casustafel binnen het Veiligheidshuis; 

- Het aanbieden van een effectieve persoonsgerichte aanpak in gevallen van radicalisering en 
gewelddadig jihadisme. 

Maatregel  - Gebruik maken van reeds opgedane kennis bij andere grote gemeenten (bv. Den Haag); (CS) 
- Gebruik maken van de handvatten die worden geboden door de Nationaal Coördinator 

Terrorismebestrijding en Veiligheid (CS); 
- Het agenderen van radicalisering op de agenda’s van de lokale driehoek en de Casustafel 

Veiligheidshuis (CS, VH, OM, Politie); 
- Het gebruik maken van bestaande netwerken in de stad (CS, Wij); 
- Het aanbieden van trainingen aan eerstelijnsmedewerkers binnen de gemeente en andere 

relevantie organisaties. 

Indicator Aantal meldingen 

Samenhang beleid Integraal veiligheidsbeleid 

Betrokken partijen CS, Veiligheidshuis, beleidsunit maatschappelijk domein, gebiedsgericht werken, publieke 
dienstverlening, onderwijsinstellingen, maatschappelijke partners, politie  

 

PROSTITUTIEBELEID     

Doel Verbeteren van de werkomstandigheden van prostituees en het  tegengaan van 
uitbuitingssituaties, mensenhandel en illegale prostitutie 

Resultaat Nieuw prostitutiebeleid ingevoerd. 

Maatregel  - Implementatie nieuw prostitutiebeleid vanaf 1 januari 2016 (o.a. invoering 
registratiesysteem, maximale werktijd, verplichting bedrijfsvoeringplan, enz.) (CS); 

- Consequente controle naleving (nieuwe) vergunningsvoorwaarden prostitutiebedrijven 
(VTH) conform handhavingsprogramma VTH; 

- Consequente toepassing  handhavingsprotocol prostitutie (VTH, politie en CS); 
- Integraal toezicht door gemeente, politie en belastingdienst (VTH). 

Indicator Aantal bestuurlijke maatregelen 

Samenhang beleid Mensenhandel, verslavingszorg, lokaal gezondheidsbeleid 

Betrokken partijen MJD, (vreemdelingen-)politie, OM, GGD, EZ, VTH  
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JEUGD EN VEILIGHEID (€ 605.400)   
 

PROBLEMATISCHE JEUGD EN JEUGDGROEPEN    

Doel Voorkomen van en aanpakken van problematische jeugd(groepen).  
Verminderen overlast door jongeren. 

Resultaat - Vroegtijdig signaleren en goed rapporteren  (bijvoorbeeld aan burgers) (politie, MO); 
- Voorkomen dat een groep doorgroeit naar problematische jeugdgroep (MO, GGW, CS, VH); 
- Voorkomen dat hinderlijke groep escaleert naar overlast gevend of crimineel (MO, GGW, CS, 

VH); 
- Geen criminele jeugdgroepen (MO, GGW, CS, VH). 

Maatregel  - Continueren en uitbreiden aanstelling Coördinator Jeugd bij het VH (MO, GGW, CS, VH);  
- Uitvoeren integrale aanpak problematische jeugdgroepen met Beke-methode (MO, CS, 

GGW, VH);  
- Inzetten straathoekwerk en Halt in het kader van preventie (Halt en MJD); 
- Vervolgen criminele jeugdigen (OM, politie); 
- Signaleren (overlast) rondhangende jongeren (politie, MJD, Sociaal Team, ST, VTH); 
- Betrekken onderwijs (basisscholen en VO) en ouders bij aanpak problematische jeugdigen 

(VH, WIJ); 
- Scholen aansporen de resultaten van het thermometeronderzoek te verwerken in de 

schoolveiligheidsplannen (VO, Halt);  
- Uitvoeren pilot thermometeronderzoek veiligheidsbeleving op VO scholen (Halt); 
- Optreden bij alcoholgebruik in de openbare ruimte (ST); 
Integraal jeugdbeleid / lokaal gezondheidsbeleid: 

- Inzetten consultatieteam Pesten in het basis- en voortgezet onderwijs (JBN en MO); 
- Uitvoeren Integrale aanpak Voortijdig schoolverlaten (VH, leerplicht, RMC, Halt, MJD, WIJ);  
- Uitvoeren trajecten nieuwe perspectieven (Elker). 

Indicator - Aantal jeugdgroepen; 
- Aantal problematische jeugdigen in VH; 
- Overlast door groepen jongeren. 
- Aantal gehoorde jeugdige verdachten  

Samenhang beleid Veilige woon- en leefomgeving, Maatschappelijke opvang, gebiedsgericht werken, MO, 
radicalisering 

Betrokken partijen CS, VH , ST, VTH, GGW, MJD, JBN, Politie, OM, MO, Sociaal Team, meldpunt Overlast & Zorg, Halt 

 

(OVERMATIG) ALCOHOLGEBRUIK EN DRUGSGEBRUIK ONDER JONGEREN    

Doel Jongeren onder de 18 jaar drinken geen alcohol. Jongeren vanaf 18 jaar gaan verantwoord om 
met alcohol en gebruiken geen drugs (relatie jeugdgezondheidsbeleid). Ouders nemen 
verantwoordelijkheid om het alcohol- en drugsgebruik door hun kind <18 jaar te voorkomen. 

Resultaat - Aantal controles alcohol 18- (VTH); 
- Aantal controles coffeeshops (ook gericht op 18-) VTH;  
- Aanpak softdrugs Noorddijk is geëvalueerd (Monitor Intraval). De succesfactoren zijn 

bekend.  
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Maatregel  - Voortzetten en uitvoeren integrale aanpak alcoholgebruik jongeren: “De maat is vol” (GGD, 
valt onder jeugdgezondheidsbeleid); 

- Succesfactoren Aanpak Noorddijk continueren en waar mogelijk ook in andere wijken 
uitrollen (GGW); 

- Handhaven alcoholverkoop en -bezit 18- (VTH, CS, politie) zie veilig uitgaan; 
- Implementeren uitkomsten thermometer-onderzoek schoolveiligheid inclusief alcohol- en 

druggebruik (MO);  
- Maken uitvoeringsprogramma drugs onder jongeren (CS, MO, GGD); 
- Subsidiëren Jimmy’s: Jimmy’s is het centrum voor jongeren van 12-18 jaar. Jongeren kunnen 

hier terecht met allerlei vragen en zeker ook met vragen over alcohol en drugs (MO);  
- Voorlichting weerbaarheid en veilige publieke taak op scholen (Halt). 

Indicator Alcohol- en Drugsgebruik onder jongeren. 

Samenhang beleid Integraal jeugdbeleid en gezondheidsbeleid, Integriteit en veiligheid, geweld. 

Betrokken partijen CS, ST, GGD, GGW, VTH, MJD, politie, OM, MO, VNN, scholen, JBN, Halt, WIJ-teams, sociaal-
teams.    
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INTEGRITEIT EN VEILIGHEID (€ 296.700) 
 

BESTUURLIJKE AANPAK GEORGANISEERDE CRIMINALITEIT ALGEMEEN  

Doel - Voorkomen dat georganiseerde criminaliteit misbruik maakt van de gemeentelijke 
dienstverlening; 

- Verbetering informatiepositie gemeente; 
- Intensievere aandacht voor het algemene thema georganiseerde criminaliteit 

Resultaat -  

Maatregel  - Evalueren proces toepassing Wet BIBOB en aanbrengen daaruit voortkomende 
verbetervoorstellen in het interne BIBOB-proces (CS); 

- Toepassen BIBOB-intake op alle vergunningaanvragen voor horeca, prostitutie, 
kansspelautomaten en WABO-vergunningen  overeenkomstig de daarvoor geldende 
beleidslijnen (CS, EZ); 

- Toetsing naleving beleidslijnen BIBOB (CS); 
- Uitbreiding toepassing Wet BIBOB naar vastgoedtransacties en de Huisvestingswet (CS); 
- Aanvragen BIBOB-advies in alle gevallen die daarvoor in aanmerking komen (CS); 
- Verbetering samenwerking en informatie-uitwisseling in kader van BIBOB tussen politie, OM 

en gemeente (incl. tipfunctie OM); 
- Onderzoeken implementatie wijkenaanpak (model “Tops”) ten behoeve van de aanpak van 

ondermijning 
- Opsporing daders en vervolging daarvan, in samenhang met bestuursrechtelijke aanpak 

(OM, politie, gemeente) 

Indicator - 

Samenhang beleid Prostitutie, Horeca, Wonen. 

Betrokken partijen CS, RIEC- Noord, Bureau BIBOB (adviesorgaan), politie, OM, Belastingdienst. 

 

MENSENHANDEL    

Doel Bestrijding mensenhandel en optimaliseren van de zorg. 

Resultaat Het opwerpen van barrières voor mensenhandel. 

Maatregel  - Toepassen ketenregieaanpak mensenhandel Noord-Nederland (CS, VH, politie, MJD), incl. de 
zorgtrajecten; 

- Analyseren signalen mensenhandel. (VH/ ketenregisseur mensenhandel); 
- Vergroten bewustwording, kennis, aard en omvang verschijningsvormen mensenhandel 

(VH/ketenregisseur mensenhandel) 
- Opsporen  daders mensenhandel (politie, OM). 

Indicator Omvang mensenhandel is niet meetbaar. 

Samenhang beleid Aan alle daadwerkelijke signalen mensenhandel moet opvolging zijn gegeven. 

Betrokken partijen Aanpak georganiseerde misdaad. 

 CS, VTH, VH, MJD, (vreemdelingen-)politie, OM, RIEC, GGD, DIA , partners RIEC-convenant  

 

AANPAK DRUGS- EN CANNABISKETEN     

Doel Tegengaan illegale hennepteelt en drugshandel en de daarmee gepaard gaande criminaliteit en 
ondermijning. 

Resultaat Betere informatie uitwisseling tussen en integrale samenwerking met de verschillende 
betrokken partijen (belastingdienst, politie, justitie, woningbouwcorporaties om zicht te krijgen 
op eventuele achter de incidenten opererende criminele organisaties. 

Maatregel  
 

- Toepassen drugsbeleid bij aantreffen illegale hennepkwekerijen en de handel in hard- en 
softdrugs vanuit horecagelegenheden, bedrijfspanden en woningen (CS); 
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- Opsporing daders en vervolging daarvan (politie, OM); 
- Versterking ketenaanpak inclusief preventie (CS); 
- Uitvoeren integrale controles coffeeshops (VTH); 
- Uitvoeren integrale controles grow-, smart-, en headshops (VTH); 
- Deelname landelijk werkgroep regulering wietteelt. 

Indicator Aantal bestuursrechtelijke maatregelen; aantal aangehouden daders.  

Samenhang beleid Drugsbeleid,  aanpak georganiseerde misdaad.  

Betrokken partijen CS, VTH, politie, OM, RIEC, brandweer 

 

OUTLAW MOTORCYCLEGANGS (OMG’S)

Doel Voorkomen dat OMG’s of de daaraan gelieerde supportclubs “vaste voet aan de grond krijgen” 
in bestaande horecabedrijven of buurtgebouwen of een nieuw clubhuis kunnen starten.  

Resultaat Geen vestiging van een clubhuis van OMG’s/supportclubs en geen substantiële invloed van 
OMG’s/supportclubs in bestaande horecabedrijven, buurtgebouwen of anderszins in de stad.  

Maatregel  - Periodiek bespreken van de situatie rond OMG’s/supportclubs in de OMG-casustafel; 
- Initiatieven van OMG’s/supportclubs tot vestiging in de gemeente in de kiem smoren door 

gesprekken te voeren en, waar mogelijk, de inzet van bestuursrechtelijke instrumenten op 
basis van o.a. bestemmingsplan, Drank- en Horecawet en APVG; 

- Het opwerpen van barrières tegen mogelijk “indringen” van OMG’s/supportclubs in de 
bovenwereld;  

- Het in samenwerking met de tien Regionale Informatie- en ExpertiseCentra (RIEC`s), het 
Landelijk Informatie- en ExpertiseCentrum (LIEC) en verschillende overheden realiseren van 
een integrale aanpak met als doel de schijnbare onaantastbaarheid van de 
OMG’s/supportclubs te doorbreken;  

- Het in samenwerking met het RIEC, de politie en de Belastingdienst optimaliseren van de 
informatiepositie van de gemeente t.a.v. de OMG’s/supportclubs. 

Indicator - 

Samenhang beleid aanpak georganiseerde misdaad. 

Betrokken partijen CS, politie, belastingdienst, VTH, ST, OM 
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Afkortingen 

AFPN Ambulante Forensische Psychiatrie Noord 

AMHK Algemeen Meldpunt Huiselijk geweld en Kindermishandeling 

Bibob Bevordering Integriteitsbeoordelingen (door het openbaar bestuur)  

CJG Centrum voor Jeugd en Gezin 

CS Concernstaf (gemeente Groningen) 

DHW Drank- en Horecawet 

DJI Dienst Justitiële Inrichtingen 

Elker Elker is specialist in jeugd- en opvoedhulp en GGZ-hulp. 

EZ Economische Zaken (gemeente Groningen) 

GGD Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst 

GHOR Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio 

HALT Het ALTernatief (samenwerkingsverband gemeenten, politie en justitie om kleine vergrijpen 
gepleegd door jongeren snel af te doen met een eenvoudige straf 

Het Kopland Steunpunt Huiselijk Geweld, Toevluchtsoord, Stichting Huis. 

HIC High Impact Crimes 

JBN Jeugdbescherming Noord 

KHN Koninklijke Horeca Nederland 

KVU Keurmerk Veilig Uitgaan 

L & V Leefbaarheid en Veiligheid 

MJD Maatschappelijke Juridische Dienstverlening 

MO Maatschappelijke Opvang  

O&J Onderwijs & Jeugd (gemeente Groningen 

OGGZ Openbare Geestelijke Gezondheidszorg (gemeente Groningen) 

OM Openbaar Ministerie 

OOT Openbare Ordeteams (politie) 

PI Penitentiaire Inrichting 

RIEC Regionaal Informatie en Expertise Centrum 

RMC Regionaal Meldpunt Criminaliteit 

SB Stadsbeheer (gemeente Groningen) 

GGW Stadsdeelcoördinatie (gemeente Groningen) 

SHG Stichting Huiselijk Geweld 

ST Stadstoezicht (gemeente Groningen) 

VH Veiligheidshuis 

VNN 
WIJ 

Verslavingszorg Noord Nederland 
sociaal team en CJG 

VO Voortgezet onderwijs 

VPT Veilige Publieke Taak 

VSV Vervroegd schoolverlaters 

VTH Vergunning, Toezicht, Handhaving (gemeente Groningen) 

WerkPro Stichting Werkprojecten 

ZW&I Zorg, Welzijn & Integratie (gemeente Groningen) 

  
     
 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Gemeente_(bestuur)
http://nl.wikipedia.org/wiki/Politie
http://nl.wikipedia.org/wiki/Rechterlijke_macht

