
1 
 

Bijlage behorend bij het jaarplan Integrale Veiligheid 2016 Gemeente Groningen 

 

In deze bijlage worden de activiteiten en maatregelen van de politie beschreven op de geprioriteerde 

thema’s uit het jaarplan Integrale Veiligheid 2016. Met deze activiteiten en maatregelen willen wij, 

onder regie van de gemeente, de resultaten en doelen uit de kadernota Integrale Veiligheid realiseren. 

 

1. VEILIGE WOON- EN LEEFOMGEVING 

Geweldsdelicten worden met prioriteit opgepakt. Geweldsdelicten kunnen soms worden ingedeeld op 

basis van de context waarin het geweld zich afspeelt, zoals huiselijk geweld, uitgaansgeweld en 

geweld tegen werknemers met een publieke taak (VPT).  

 
AANPAK HUISELIJK GEWELD EN KINDERMISHANDELING 

- Huiselijk geweldzaken worden afgehandeld conform protocol. Dit houdt in dat wij het 

slachtoffer stimuleren om aangifte te doen en bij strafbare feiten de verdachte aanhouden. Als 

het slachtoffer geen aangifte wil of durft te doen pakken wij de zaak ambtshalve op. Wij zijn 

alert op aanwezigheid van kinderen. Wij koppelen de zaak binnen ons registratiesysteem aan 

de projectcode huiselijk geweld. Alle zaken worden doorgegeven aan het veiligheidshuis. 

- Indien mogelijk leggen wij een huisverbod op. 
- Kindermishandeling wordt afgehandeld op basis van een protocol Kindermishandeling. Binnen 

onze eenheid heeft de Frontoffice van de zedenpolitie zich bereid verklaard om de meldingen 

van kindermishandeling aan te nemen, te registreren en te prioriteren. Vanwege hun ervaring 

bij dit soort situaties, maar ook omdat de zedenpolitie kinderen mag verhoren en ervaring 

heeft met forensisch onderzoek bij kinderen, doen zij de eerste werkzaamheden bij dit soort 

meldingen.  

 
VEILIG UITGAAN/UITGAANSGEWELD 

- Het (openbare orde team) OOT wordt ingezet bij uitgaansnachten (donderdag t/m zaterdag). 

Het OOT werkt in een vast teamverband en is erop gericht escalaties en vechtpartijen te 

voorkomen door alert en vroegtijdig ingrijpen. Er zijn in totaal 4 OOT’s, die ieder uit 23 

collega’s bestaan. In de uitgaansavonden gaan er per team 10 collega’s en een commandant 

de straat op. 

- Wij participeren in het panel deurbeleid. Rol van politie is het verwijzen van burgers naar het 

panel als er sprake is van discriminatie bij de toegang van een horecagelegenheid. De OOT- 

medewerkers hebben kaartjes van het panel bij zich die ze kunnen uitdelen. Ook stimuleren 

wij nieuwe horeca ondernemers om lid te worden van het panel. 

 
GEWELD TEGEN WERKNEMERS PUBLIEKE TAAK 

- Bij agressie en geweld tegen medewerkers met een publieke taak werken we op basis van 

een vastomlijnd protocol. Dergelijke incidenten krijgen een hoge prioriteit. 

- In 2016 wordt onderzocht hoe OM, rechterlijke macht en politie elkaar verder kunnen 

versterken in het bevorderen van een Veilige Publieke Taak.  

 
WONINGINBRAKEN 

Ook in 2016 blijven de Basisteams en het Woninginbrakenteam (WIT) investeren in de aanpak van 

woninginbraak, zowel preventief als repressief: 

- Met behulp van de hotspotaanpak worden de Basisteams met veel woninginbraken benoemd 

tot hotspotgebied. In dat gebied wordt extra capaciteit ingezet, bijvoorbeeld door het flexteam, 

maar ook vanuit de informatiehoek (DRIO) of DROS.  

- Onder de noemer Donkere Dagen Offensief leveren we in de wintermaanden extra 
inspanningen op het gebied van (onder meer) woninginbraken. De operationele acties 
verschillen per basisteam, maar zijn gericht op versterken van de heterdaadkracht, stimuleren 
van preventieve maatregelen, dadergerichte aanpak en goede opsporing.  

- De ervaringen vanuit het deelproject PredictivePolicing (pilot BT Noord) worden gebruikt om 

het aantal woninginbraken nog verder te doen afnemen.  
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- Meer inzet (controle) digitale opkoopregister. 

- Omdat er relatief veel wordt ingebroken in studentenpanden heeft deze doelgroep onze  

bijzondere aandacht wat betreft voorlichting en preventie. Onder meer de studentencontact-

functionarissen van de politie investeren hier veel tijd in.  

 
OVERLAST 

We willen de overlast in wijken en buurten verminderen. Overlast bestaat onder meer uit drank- & 

drugsoverlast, maar ook uit geluidsoverlast van (bijvoorbeeld) studenten. 

- (Lokale) veelplegers veroorzaken veel drank- en drugsoverlast. Over de groep OM-

veelplegers zijn bindende afspraken gemaakt met de partners over de aanpak. Lokale 

veelplegers worden geadopteerd door de Basisteams en worden zeer goed door ons gevolgd. 

- Wijkagenten nemen deel aan overleg Veiligheidshuis.  

- In de 1
e
 6 maanden van 2016 blijven we extra toezicht houden in het A-kwartier.  

- Bij meldingen van geluidoverlast werken we met een vaste procedure. 

 
VEILIGE EVENEMENTEN 

De gemeente Groningen kent veel grote(re) evenementen. Dit brengt de nodige openbare orde risico's 

met zich mee en legt een claim op de politiecapaciteit. We constateren een toename van 

evenementen, en dan vooral evenementen met een hogere risicoklasse B en C. Ook het betaald 

voetbal vraagt veel aandacht en capaciteit. 

- Onze gezamenlijke inzet is gericht op een goede voorbereiding van evenementen en het 

verminderen van de politie-inzet en een adequate reactie op onveiligheid en calamiteiten. 

- We werken gezamenlijk aan een goede informatiepositie en hebben een gezamenlijke 

strategie (preventie bestuurlijk, strafrechtelijk) om problemen te voorkomen of op te lossen.  

- De inzet van de politie is gericht op professioneel grootschalig optreden, paraatheid en een 

effectieve social media strategie. 

- De politie zorgt voor professionele en goed opgeleide functionarissen die in staat zijn de 

vergunningverlener te adviseren en tijdens inzetten adequaat op te treden. 

 
RADICALISERING 

De risico’s op radicalisering zijn de laatste tijd toegenomen en dit brengt veiligheidsrisico’s met zich 

mee.  

- Op basis van een werkinstructie zijn we gericht op het vroegtijdig signaleren van verschillende  

fases van radicalisering: verandering uiterlijk, verandering gedrag, de jihadisering en de 

jihadgang. 

- Wij bewaken en beveiligen objecten, personen, bijeenkomsten bij dreiging van radicalisering. 

 

2. JEUGD EN VEILIGHEID 

 

In de jeugdvisie van de Nationale Politie is het uitgangspunt dat iedereen die werkt binnen de politie 

met jeugd te maken heeft. De jeugdvisie van de politie kent een drietal hoofdlijnen waarlangs gewerkt 

wordt aan de versterking en verbetering van de politiële jeugdtaak: 

- Preventie en vroegsignalering. 

- Versterking jeugd in de opsporing. 

- Vroegtijdig, zorgvuldig en betekenisvol interveniëren. 

 

In het Jaarplan wordt een tweetal thema’s rond jeugd verder uitgewerkt, namelijk problematische 

jeugd & jeugdgroepen en alcohol- en drugsgebruik. 
 

PROBLEMATISCHE JEUGD EN JEUGDGROEPEN 

Door alert te zijn op rondhangende jeugd, onder meer in de surveillance, willen we vroegtijdig 

signaleren en rapporteren. Hiermee proberen we te voorkomen dat een groep doorgroeit naar een 

(meer) problematische groep. Problematische jeugdgroepen worden door de politie geshortlist. 
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(OVERMATIG) ALCOHOLGEBRUIK EN DRUGSGEBRUIK ONDER JONGEREN 

- We zijn alert op gebruik bij jongeren. 

- Wij verzamelen informatie over gebruik door scholieren. 

- Wij verzamelen informatie over dealers bij scholen. 

- Bij voldoende bewijs worden deze dealers aangehouden. 

 

3. INTEGRITEIT EN VEILIGHEID 
 

BESTUURLIJKE AANPAK GEORGANISEERDE CRIMINALITEIT ALGEMEEN 

De aanpak van georganiseerde criminaliteit is georganiseerd op het niveau van de Eenheid Noord 

Nederland. De basisteams van de politie hebben hier met name een signalerende rol. Waar nodig 

zetten we lokale expertise in bij opsporingsonderzoeken. 

 
MENSENHANDEL EN PROSTITUTIE 

Het Regionaal Uitbuiting Interventie Team (RUIT) houdt zich bezig met de bestrijding van alle vormen 
van uitbuiting zoals staat beschreven in artikel 273f van het Wetboek van Strafrecht, waaronder 
prostitutie, orgaanverwijdering, loverboys en uitbuiting in andere sectoren.Het betreftaltijd zaken 
waarbij mensen zijn gedwongen dingen te doen/laten onder omstandigheden die wij niet accepteren.  
 

AANPAK DRUGS-EN CANNABISKETEN 

- In oktober 2015 is het Hennepteam Noord Nederland (HTNN) gestart. Het team doet 

zelfstandige onderzoeken, maar is ook inzetbaar voor de ondersteuning van de basisteams. 

De onderzoeken van het HTNN worden geselecteerd door de Regionale Integrale 

Stuurcommissie. Het betreffen integrale onderzoeken samen met de Gemeente en de 

Belastingdienst. Daarnaast worden onderzoeken geselecteerd via het wegings- en 

sturingsoverleg van het HTNN. Deze onderzoeken komen vanuit de hennepscan. Het zijn 

onderzoeken die BT-overstijgend zijn waarbij er sprake is van meerdere kwekerijen, 

betrokkenheid van een OMG, growshop of export. Tevens wordt er samengewerkt met de 

basisteams wanneer er zicht is op een of meerdere verdachten en bij kwekerijen groter dan 

500 planten.  

- Binnen de Basisteams houdt een aantal collega’s zich volledig bezig met drugscriminaliteit. 

- Afpakken van wederrechtelijk verkregen voordeel krijgt hierbij steeds meer prioriteit. Dit doen 

we door bij een aanhouding goederen en/of geld in beslag te nemen.  

 
OUTLAW MOTORCYCLEGANGS (OMG’s) 

- Wij signaleren en adviseren. Als we vermoeden dat er op een bepaalde locatie leden van 

OMG’s samenkomen, surveilleren wij veelvuldig om bewijs te verzamelen. 

- Bij strafbare feiten treden wij op. 

- Wij maken bestuurlijke rapportages van onze bevindingen waarmee de burgemeester een 

besluit kan nemen over eventueel sluiten van de horecagelegenheid. 

 

 

http://politiekennisnet.politieacademie.politie.nl/Pages/Welkom.aspx

