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Op basis van de geformuleerde uitgangspunten komen de volgende
instellingen/organisaties in aanmerking voor het 200 banenplan:

1. Basisvoorzieningen
Prioriteit ligt bij voorzieningen/activiteiten die zijn aan te merken als basisvoorziening. Het
gaat hier om voorzieningen en activiteiten die een belangrijke rol spelen in de participatie van
(kwetsbare) groepen er daarom niet mogen verdwijnen. Daarnaast betreft het activiteiten die
bijdragen aan ‘Schoon, Heel en Veilig’: we willen onze wijken leefbaar en veilig houden.

Het gaat in deze categorie om de volgende functies/voorzieningen:

Welzijn / sociaal-cultureel Beheerders van de sociaal culturele
accommodaties

Buurtconciérges

St. Wijkcentrum ’t Vinkhuys
Wijkcentrum het Dok

Verkeer Stallingen

Milieu Kringloop
Stadswachten

Zorg Duizendpoot

De volgende organisaties organiseren dagbesteding of andere activiteiten voor de meesf
kwetsbare doelgroep. Wegvallen van deze maatschappelijke banen zorgt ervoor dat de
dagbesteding voor bijvoorbeeld verslaafden of ex-gedetineerden verdwijnt:

Welzijn / maatschappelijke opvang Stichting Huis
Humanitas Onder Dak
Dagbesteding Werkpro
Toevluchtsoord
INLIA

Emancipatie Vrouwencentrum Jasmijn

Re-integratie / activering Museum Technische Werken

2. Voorkomen van verschraling van de culturele, maatschappelijke en sportieve
infrastructuur
Het gaat hier om activiteiten die niet of zeer moeilijk opgevangen kunnen worden door het
inzetten van de nieuwe participatiebanen of mensen die werken op basis van loondispensatie.
Ook is de financiéle- en personele draagkracht van deze instellingen onvoldoende om het
wegvallen van de maatschappelijke baan op te vangen. Enkele organisaties zijn zelfs volledig
afhankelijk van de ingevulde maatschappelijke baan.




De volgende instellingen zijn afhankelijk van een maatschappelijke baan; het verdwijnen van
de maatschappelijke baan betekent in feite het opheffen van de organisatic of stopzetten van
de activiteit:

Cultuur Grafisch museum

Grafisch centrum

St. De Noorderlingen

Vera

Simplon

Kunstruimte 09

St Sign

St. fotografie Noorderlicht
Prinsentheater (onderdeel van het
Kunstencentrum Groningen)
Santelli

Tschumi paviljoen

Stichting Viaduct

Sport Celeritas
St. Skateboardpark
Groninger tafeltennisclub

Welzijn / jeugd Jonge Onderzoekers
Stadswerkplaats
Vredesinformatiecentrum
Jongerenhotel

Milieu Dierenambulance
Vogelopvang

3. Activiteiten die specificke kennis, ervaring en kwaliteiten vereisen
Sommige activiteiten en instellingen dreigen met het be&indigen van de gesubsidieerde arbeid
te verdwijnen omdat de huidige medewerkers bepaalde specifieke kennis, ervaring en
kwaliteiten hebben opgebouwd. Deze kennis en ervaring zouden voor de instelling en de stad
behouden moeten worden. Het gaat hierbij om specialistische kennis ten aanzien van een
bepaalde kwetsbare groep of bepaalde activiteiten. Het betreft de volgende twee instellingen:

Cultuur Radio/TV Q0G

Welzijn / milieu ' Mamamini

Daar komt bij dat de mensen met een maatschappelijke baan in deze instellingen niet alleen
vanwege hun specialistische kennis nodig zijn, maar ook nog ecns vrijwilligers in de
organisatie aansturen en begeleiden.
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De volgende voorzieningen / instellingen komen niet in aanmerking voor
cen baan uit het 200 banenplan.

Voor de overige maatschappelijke banen geldt dat:

- de instellingen zelf voldoende personele en financiéle draagkracht hebben om
het wegvallen van de maatschappelijke banen op te vangen (al of niet met
ondersteuning van de gemeente in de vorm van een afkoopsom voor het in
dienst nemen van de werknemer die werkt op een maatschappelijke baan.);

- en/ of het wegvallen van de maatschappelijke banen opgevangen kan worden
door participatiebanen.

Dit betreft de volgende instellingen (banen):

Cultuur: Groninger museum
Kunstencentrum Groningen (excl.
Prinsentheater)

Noordelijk scheepvaartmuseum
Biblionet

St. De Permanente

St. Locomotief Pavlov Media
Monument en materiaal

St. der Aa kerk

Tara TV

St. Baksteen

St. Musica Antiqua Nova

Sport GVAYV Rapiditas

GLTYV van Starkenborgh
Groninger Kanovereniging
VV Dio

St. kelderwerk

VV PKC

VV Qosterparkers

Fc Lewenborg

VYV GRC

VV Velocitas

Gezondheid / Zorg & Welzijin VNN

Leger des Heils

Humanitas district Noord
St. De Zijlen

Werkpro (diversen zoals interne dienst,
horeca)

Dignis

Mee Groningen

Info centrum Gynaecologie
SPC Zorgbelang
Steungroep ME en AO

De Borg




’t Gorecht

NOVO

Martini ziekenhuis
Zorggroep Noorddijk
Ludgerus Thuiszorg

St. Stiel

ZINN

DSW Stadspark (Thermick)

Onderwijs & Jeugd

Scouting De Zwervers

COP

SKSG

02G2

Noorderpoort

Chr. Scholengemeenschap
VCOG

Ver. Chr, Ond. Hoogkerk
Bureau Halt

BSO Schildersbuurt

Integratie

St. Werkgroep Vluchtelingen Vrij

Werk & inkomen

Iederz

Leefomgeving & Milieu

Dierenweide Minerva
Milieufederatie
St. de Nicuwe Weg




