BESLUITENLIJST RAADSCOMMISSIEVERGADERING
FINANCIEN EN VEILIGHEID

Jaarlijkse vergadering over P&O aangelegenheden

Datum: 17 april 2013
Plaats: Oude raadzaal
Tijd: 13.00 — 15.05 uur

1. AGENDAPUNTEN VOOR DE RAAD

e Raadsvoorstel Kredietaanvraag aanschaf nieuw leerlingadministratiesysteem

O

Conform naar raad

e Raadsvoorstel Kredietaanvraag trekkenwand Stadsschouwburg en luchtbehandelingskanalen
De Oosterpoort

O

Conform naar de raad.

e Initiatiefvoorstel van de SP: Waar een wil is, is een weg

@)

Gaat naar de raad van 29 mei met daarbij een collegebrief met de interpretatie van de
nieuwe wetgeving.

2. TOEZEGGINGEN VAN DE PORTEFEUILLEHOUDERS
e  Wethouder Istha:

O

Zal de vraag van dhr. Sijbolts naar de stand van zaken van de technische staat van de
Stadsschouwburg en De Oosterpoort schriftelijk beantwoorden.

e  Wethouder Schroor:

@)

Zal de technische meerwaarde van het nieuwe leerlingadministratiesysteem schriftelijk
toelichten.

N.a.v. de presentatie HRM beleid 2012:

e}
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College geeft nadere informatie over de mismatch tussen de kwantitatieve en
kwalitatieve personeelsreductie.

Afbouw gesubsidieerde arbeid: college geeft binnenkort informatie over de wijze
waarop de gemeente hiermee als werkgever omgaat.

Mobiliteitsbureau is in oprichting. College komt binnenkort met een plan hiervoor.
Externe inhuur: doelstelling is terug naar 12% van de loonsom. College komt hierop
terug na de reorganisatie.

Medewerkers Tevredenheids Onderzoek: College zoekt uit of het percentage (15%) dat
heeft overwogen van baan te veranderen vanwege agressie vergelijkbaar is met de
uitkomst in 2009.

Nota met de uitgangspunten van de HR-strategie gaat a.s. vrijdag naar de raad.
Klanten Contact Centrum: college streeft ernaar deze per 1 januari 2014 in running te
hebben. In de loop van dit jaar informeert het college de raad hierover. (GroenLinks
wenst deze collegebrief dan te agenderen voor de cie. F&V)

Diversiteitsbeleid: college komt schriftelijk terug op de vraag van de PvdA in hoeverre
de gemeentelijke overheid een representatieve afspiegeling vormt van de samenleving
en in hoeverre dit wordt weerspiegeld in het functie- en salarisgebouw
(arbeidsgehandicapten -straks de 5% norm-, culturele minderheden, reintegratiebanen,
geslacht, leeftijd).



3. LTA, MOTIES/TOEZEGGINGEN, INGEKOMEN STUKKEN

n.v.t.

4. VERSLAG
n.v.t.

5. AFSPRAKEN
n.v.t.

6. VERGADERINGEN, WERKBEZOEKEN E.D.
n.v.t.
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