Bespreekpunten GroenLinks 'Jaarverslag 2010 Discriminatie Meldpunt Groningen
(DMG)'

GroenLinks heeft de commissie O&W verzocht het jaarverslag van het Discriminatie
Meldpunt Groningen te agenderen.

In de begroting 2012 konden we lezen dat het aantal meldingen en informatieverzoeken
bij het DMG omhoog zal / moet gaan (205 in 2011; 220 in 2012; 240 in 2014). Dit roept
bij onze fractie enkele vragen op.

Allereerst de vraag hoe deze toename volgens het college bereikt gaat worden. Is dat
omdat

a. mensen discriminatie gaan herkennen / signaleren;

b. mensen het Meldpunt weten te vinden;

c. mensen een melding gaan doen en / of omdat

d. ereentoename is van discriminatie?

Is het DMG op dit moment laagdrempelig en zichtbaar genoeg volgens het college? Wat
wordt er aan gedaan?

GroenLinks vraagt zich daarnaast af wat dit aantal meldingen zegt. Is dat veel of juist
weinig? Over welke vormen van discriminatie gaat het? Komt dat voor in de openbare
ruimte, in de thuissituatie of bijvoorbeeld op het werk (bijvoorbeeld ook de
gemeentelijke organisatie)? En welke consequenties verbinden we daar aan? Kan er
meer inzicht worden gegeven in de aard en problematiek van deze aantallen? Hoe ziet
het college dit.

Uit een enquéte onder 286 leerlingen van 6 openbare basisscholen in de stad blijkt dat
40% van de leerlingen zegt dat discriminatie in de klas voorkomt. GroenLinks vindt dat
een hoog percentage. Zijn er mogelijkheden om dit thema onder basisscholen onder de
aandacht te brengen of daarin een faciliterende rol in te spelen? Hoe ziet het college
dit?



