Bespreekpunten Student en Stad Raadsvoorstel Stadstalent

Het college stelt voor om tien traineeships in te stellen ter invulling van de
motie ‘kansen voor talent II’. Hoewel Student en Stad dit initiatief, om jongeren
werkervaring op te laten doen, van harte ondersteunt, vinden wij niet dat er met
dit voorstel daadwerkelijke traineeships worden gerealiseerd.

1. Zijn de overige partijen het met Student en Stad eens dat een
traineeship minstens 2 jaar behelst en zich richt op het intern
opleiden van pas-afgestudeerde, hogeropgeleide jongeren en
geen 10-maandige loopbaanstage is?

2. Zijn de overige partijen het met Student en Stad eens dat
traineeships over moeten vioeien in volwaardige startersfuncties
zodat er continuiteit ontstaat binnen de gemeentelijke organisatie?

3. Over niet al te lange tijd zal de gemeente te kampen krijgen met
een grote uitstroom van oudere werknemers. Om te zorgen dat
hier geen gat ontstaat en kennis niet verloren gaat is het daarom
belangrijk dat de gemeente nu al begint met het intern opleiden
van jongere werknemers. De manieren waarop dit nu gebeurt —
deze traineeships, leerbanen en het sociaal statuut — geven een
diffuus beeld af. Missen andere partijen ook een overkoepelende
visie om jongeren bij de gemeentelijke organisatie te betrekken?

4. Student en Stad is van mening dat het verjongen van de
gemeentelijke organisatie aandacht en prioriteit verdient. Zijn de
andere partijen het met ons eens dat hier structureel budget voor
gereserveerd moet worden?



