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COMMISSARIAAT VOOR DE MEDIA

Hoge Naarderweg 78 il 1217 AH Hilversum il
- Postbus 1426 il 1200 BK Hilversum [l cvdm@cvdm.nl Il www.cvdm.nl [l
te beh. door: T035773 7700 I F 0357737799 Il

kopie gez. aan:

Gemeente Groningen
T.a.v. Raadsgriffier
Postbus 20001

9700 PB GRONINGEN

Datum Onderwerp

30 augustus 2018 Advies lokale omroep

Uw kenmerk Ons kenmerk Contactpersoon Doorkiesnummer
706079/711365 Eddy Aangeenbrug +31 357737700

Geachte griffier,

Bij besluit van 24 juni 2014 heeft het Commissariaat voor de Media (hierna: het
Commissariaat) Stichting Omroeporganisatie Groningen aangewezen als lokale publieke
media-instelling voor de gemeente Groningen. Per 1 januari 2019 vind er een gemeentelijke
herindeling plaats waarbij de gemeenten Groningen, Ten Boer en Haren worden
samengevoegd.

in verband met deze herindeling vervalt van rechtswege de aanwijzing van Stichting
Omroeporganisatie Groningen. De omroep heeft het Commissariaat bij e-mail van 18 juli laten
weten dat zij vanaf 1 januari 2019 opnieuw voor aanwijzing als lokale publieke media-instelling
in aanmerking wil komen,

Voordat het Commissariaat een beslissing neemt over deze aanvraag, dient de ‘nieuwe’
gemeenteraad van Groningen na de herindeling van 1 januari 2019 een advies uit te brengen.

De gemeenteraad dient op grond van artikel 2.61, derde lid, van de Mediawet 2008 het
Commissariaat te adviseren over de vraag of de media-instelling voldoet aan de eisen die
deze wet stelt.

Regelgeving

Paragraaf 2.3.1a. van de Mediawet 2008 bevat onder meer regels en voorschriften met
betrekking tot de aanwijzing van lokale publieke media-instellingen. De Mediawet 2008 en
nadere regelgeving van het Commissariaat kunt u vinden op onze website (www.cvdm.nl).

Aanwijzing geschiedt nadat de gemeenteraad heeft geadviseerd over de vraag of de instelling
aan de eisen, bedoeld in het tweede lid van artikel 2.61 van de Mediawet 2008 voldoet. Artikel
2.61, tweede lid, van de Mediawet 2008 formuleert de navolgende eisen:

Voor aanwijzing komen slechts in aanmerking instellingen die:
a. rechtspersoon naar Nederlands recht met volledige rechtsbevoegdheid zijn;
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b. zich volgens de statuten uitsluitend of hoofdzakelijk ten doel stellen het op regionaal
respectievelijk lokaal niveau uitvoeren van de publieke mediaopdracht door het verzorgen
van media-aanbod dat gericht is op de bevrediging van maatschappelijke behoeften die
in een provincie, een gemeente of een deel van de provincie waarop de instelling zich
richt leven, en het verrichten van alle activiteiten die nodig zijn om daarmee een publieke
taak te vervullen; en

c. volgens de statuten een orgaan hebben dat het beleid voor het media-aanbod bepaalt en
dat representatief is voor de belangrijkste in de desbetreffende provincie of gemeente
voorkomende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke stromingen.

Wat verwacht het Commissariaat in het advies van de gemeenteraad?

De raad van uw gemeente dient het Commissariaat een gemotiveerd advies uit te brengen
over de aanvraag. Het Commissariaat neemt pas een besluit nadat de gemeenteraad heeft
geadviseerd over de vraag of de aanvrager voldoet aan de eisen die de Mediawet 2008 stelt.

Dit betekent dat de gemeenteraad in zijn advies de volgende vragen met een duidelijk ja of
nee moet beantwoorden:

e Is de aanvrager een rechtspersoon naar Nederlands recht met volledige
rechtsbevoegdheid? Met andere woorden: is het een stichting of een vereniging?

o Stelt de aanvrager zich ten doel op lokaal niveau de publieke mediaopdracht uit te
voeren door media-aanbod te verzorgen dat is gericht op de bevrediging van
maatschappelijke behoeften die in de gemeente leven?

o Heeft de aanvrager volgens de statuten een orgaan dat het beleid voor het media-
aanbod bepaalt?

¢ Is dit programmabeleidbepalende orgaan (hierna: pbo) representatief samengesteld?

Indien er zich wijzigingen voordoen die van invloed zijn op de aanwijzingsprocedure of op de
advisering door uw raad, dan stellen wij u daarvan op de hoogte.

Voor de goede orde merken wij op dat uw gemeente zelf dient te beoordelen in hoeverre de
door de aanvrager ingestuurde stukken, die u bijgaand aantreft, toereikend zijn voor het
kunnen geven van een gemotiveerd advies door de gemeenteraad. Desgewenst dient uw
gemeente aanvullende informatie in te winnen bij de aanvrager.

Termijn voor het advies

Het Commissariaat verzoekt de gemeenteraad van Groningen advies uit te brengen voor
1 maart 2019. Het Commissariaat kan periodiek contact opnemen met de gemeente om te
overleggen over de voortgang van het advies.

Welke stukken moet de gemeente toesturen?

Behalve het advies over de aanwijzing (getekend besluit) ontvangt het Commissariaat in ieder
geval het raadsvoorstel en de notulen van de raadsvergadering. Als er geen notulen van de
raadsvergadering zijn gemaakt, dan wil het Commissariaat graag weten waar de
raadsvergadering te beluisteren of te bekijken valt. Mocht de gemeente nog aanvullende
informatie van Stichting Omroeporganisatie Groningen hebben ontvangen dan verzoeken wij u
hiervan een afschrift mee te sturen met het advies.

Ontvangstbevestiging sturen

Wij verzoeken u binnen twee weken de ontvangst van deze brief, bij voorkeur via e-mail, te
bevestigen en daarbij tevens te vermelden wie de behandelend ambtenaar binnen uw
gemeente is en wat de contactgegevens van deze ambtenaar zijn. Wij stellen het op prijs als u
bij uw reactie het bovengenoemde kenmerk vermeldt.
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Contactpersoon Commissariaat

Mochten er nog vragen zijn dan kunt u contact opnemen met de behandelaar van dit dossier
binnen het Commissariaat, Eddy Aangeenbrug. Hij is op werkdagen tussen 11:00 en 12:00
uur telefonisch bereikbaar via bovenstaand telefoonnummer of via e-mail

e.aangeenbrug@cvdm.nl.

Een afschrift van deze brief gaat naar het bestuur van Stichting Omroeporganisatie
Groningen.

Hoogachtend,
COMMISSARIAAT VOOR DE MEDIA,

Qb
mr. Margreet Verhoef
afdelingsmanager Onderzoek & Toegang
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Hoge Naarderweg 78 Il 1217 AH Hilversum il
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T 0357737700 W F 03577377 99 Il

Stichting Omroeporganisatie Groningen
T.a.v. het bestuur

Postbus 1316

9701 BH GRONINGEN

Datum Onderwerp

30 augustus 2018 Aanvraag omroep

Uw kenmerk Ons kenmerk Contactpersoon Doorkiesnummer
706079/711364 Eddy Aangeenbrug +31 35 7737700

Geacht bestuur,

Met uw e-mail van 18 juli 2018 verzoekt u om aanwijzing als lokale publieke media-instelling in
de gemeente Groningen na de gemeentelijke herindeling van 1 januari 2019,

Wij hebben heden de gemeenteraad van de ‘nieuwe’ gemeente Groningen verzocht om na de
herindeling van 1 januari 2019 spoedig advies uit te brengen aan het Commissariaat over de
vraag of uw lokale publieke media-instelling voldoet aan de wettelijke eisen. Met betrekking tot
de inhoud van het door de gemeenteraad te geven advies verwijzen wij kortheidshalve naar
bijgaand afschrift van onze brief aan de gemeente Groningen.

Wanneer er gedurende de aanvraagprocedure wijzigingen in het (post)adres, de statuten, de
samenstelling van het programmabeleidbepalend orgaan of het bestuur plaatsvinden, dient u
het Commissariaat en de gemeente(n) daarvan op de hoogte te stellen.

Mochten er nog vragen zijn dan kunt u contact opnemen met de behandelaar van dit dossier,
Eddy Aangeenbrug. Hij is op werkdagen (behalve maandag) tussen 11:00 en 12:00 uur
telefonisch bereikbaar via bovenstaand telefoonnummer of via e-mail

e.aangeenbrug@cvdm.nl.

Wij stellen het op prijs als u bij uw reactie het bovengenoemde kenmerk vermeldt.

Hoogachtend,
COMMISSARIAAT VOOR DE MEDIA,

mr. Margreet Verhoef
afdelingsmanager Onderzoek & Toegang
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Privacy

Privacy statement Stichting Omroep Organisatie Groningen (OOG)

Stichting Omroeporganisatie Groningen (verder te noemen 'O0G”) vindt de
bescherming van persoonsgegevens van essentieel belang. Wij verwerken jouw

gegevens dan ook met de grootst mogelijke zorgvuldigheid.

Met dit privacy statement informeren wij jou over hoe wij omgaan met

persoonsgegevens.
1.  Wie is verantwoordelijk voor de verwerking van jouw gegevens?

In dit privacy statement beschrijft OOG hoe zij als verwerkingsverantwoordelijke met

jouw persoonsgegevens omgaat.
2. Watis een persoonsgegeven?

Informatie over een geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon is een
persoonsgegeven. Of bepaalde informatie als een persoonsgegeven moet worden
gekwalificeerd hangt er mede vanaf of OOG beschikt over wettige middelen waarvan
redelijkerwijs mag worden aangenomen dat zij deze inzet om een betrokkene te
identificeren. Zo beschouwen wij jouw mailadres of social media accountnaam

bijvoorbeeld ook als een persoonsgegeven.
3. Persoonsgegevens die wij verwerken

Wij verwerken persoonsgegevens over jou omdat jij gegevens zelf aan ons verstrekt bij
het aangaan van een overeenkomst met ons, maar ook wanneer je gebruik maakt van
onze diensten en ons daarmee gegevens verstrekt, dan wel ons in staat stelt gegevens
vast te leggen over jouw zakelijke functie vanuit een commerciéle relatie dan wel jouw

hoedanigheid met betrekking tot een journalistieke relevantie.
Aan ons verstrekte gegevens

Als je met OOG een overeenkomst aangaat, hebben wij de volgende



persoonsgegevens van jou nodig:

e naam en adres;

e contactgegevens (telefoonnummers, e-mailadressen);

e geslacht;

e Geboortedatum (inzake arbeidsrelatie)

e financiéle gegevens (bankrekeninginformatie, offertes, facturen).

Daarnaast verwerkt OOG in het kader van acquisitie de volgende gegevens om
zodoende te kunnen informeren over commerciéle alsook programmatische
ontwikkelingen:

e naam en adres;

e contactgegevens (telefoonnummers, e-mailadressen);

e geslacht;

Gegevens over jouw gebruik van onze diensten en/of producten

Als je gebruik maakt van redactionele diensten van OOG of anderszins contact hebt

met ons, verwerken wij in het kader van onze dienstverlening — afhankelijk van het

precieze gebruik dat jij ervan maakt — de volgende gegevens die als persoonsgegevens

(kunnen) worden gezien:

gegevens die betrekking hebben op jouw randapparatuur, zoals een MAC-adres,
IP-adres of ander nummer;

naam en eventuele nickname
Profielfoto;

gegevens die wij verbinden aan bepaalde patronen, zoals interacties op
publicaties;

Social Media-accounts.

Van Vrienden van OOG bewaren wij maximaal de onderstaande gegevens.
Opmerking hierbij is dat de financiéle gegevens zouden volstaan, maar de overige
genoemde persoonskenmerken wenselijk zijn voor een optimaal relatiebeheer.



e naam en adres;
e contactgegevens (telefoonnummers, e-mailadressen);
o Geboortedatum;
e geslacht;
e financiéle gegevens (bankrekeninginformatie).
4. Verwerking: grondslagen en gerechtvaardigde belangen
De verwerking van persoonsgegevens vindt plaats op basis van de volgende
grondslagen uit artikel 6 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming:
1. Toestemming
2. Uitvoering van een overeenkomst met jou
3. Wettelijke verplichting
4. Vervulling van een taak van algemeen belang
5. Gerechtvaardigd belang van OOG of een derde

Gerechtvaardigde belangen zijn onder andere: redactie, marketing, reclame, beveiliging
van data, (misdaad)preventie, IT-beheer, onderzoek en analyse naar eigen producten

of diensten, beheer.
5. Doeleinden voor het verwerken van persoonsgegevens

OO0G verwerkt jouw persoonsgegevens voor de hieronder genoemde doeleinden. Het
cijffer achter ieder doel correspondeert met de grondslag genoemd in artikel 4 van dit

privacy statement.

e Het opbouwen en onderhouden van de (potentiéle) klantrelatie inclusief het
onderhouden van een directe relatie tussen de verantwoordelijke en
aanverwante financiéle dienstverleners, onder meer voor commerciéle alsook
administratieve doeleinden [grondsiag: 2, 5].

e Het afhandelen van overeenkomsten inzake reclamecampagnes alsook co-
producties (inclusief facturering), het verwerken in financiéle administraties en
programmatische afhandeling [grondslag: 2, 5].



e Het in bepaalde gevallen onderhouden van communicatie om proactief contact
met gebruikers op te nemen uit journalistiek oogpunt [grondslag: 4 en 5].

e Het uitvoeren van marktonderzoek om onze bedrijfsvoering, diensten en
producten te verbeteren [grondslag: 5].

e Het communiceren met betrokkenen en het bieden van een loyaliteitsprogramma
[grondslag: 1 of 5].

e Jou benaderen met aanbiedingen of andere commerciéle informatie. Je hebt
daarbij altijd de mogelijkheid om je hiervoor af te melden door bezwaar te
maken. Bij alle communicatie is aangegeven op welke wijze je dit kan doen
[grondslag: 1 of 5].

e Het verbeteren van de inhoud van onze communicatie door deze op jouw
persoonlijke voorkeur af te stemmen [grondslag: 5].

e Het (verder) ontwikkelen en verbeteren van nieuwe en bestaande producten en
diensten [grondslag: 5].

o Het meten van klanttevredenheid, het bieden van managementinformatie en het
bepalen van de algehele bedrijfsstrategie [grondslag: 1 of 5].

e Het bieden van diensten op het internet en via app-functionaliteiten, inclusief het
bieden van relevante commerciéle berichten in deze apps [grondslag: 1, 2 of 5].

e Het voldoen aan wettelijke verplichtingen, beslechting van geschillen en
handhaving van onze rechten en overeenkomsten [grondslag: 3, 4 of 5].

e Het verbeteren van datakwaliteit met behulp van adresvalidatie-technieken
[grondslag: 5].

e Het koppelen en analyseren van cookies van onze websites aan bij ons bekende
klantgegevens. Dit doen wij om de inhoud van onze communicatie zo goed
mogelijk op jouw persoonlijke voorkeur af te stemmen [grondslag: 1 of 5].

6. Delen met derden
0OO0G deelt jouw persoonsgegevens met derden in onder andere de volgende gevallen

en met bijbehorende redenen. Het cijfer achter ieder doel correspondeert met de

grondslag genoemd in artikel 5 van dit privacy statement:

e met gelieerde financiéle/boekhoudkundige dienstverleners met als doel
financiéle zaken naar behoren en volgens contractuele afspraak af te wikkelen
[grondslag: 2];

e met erkende aanbieders van online-platforms [grondslag: 1, 2 of 5];



e als wij wettelijk verplicht of bevoegd zijn om persoonsgegevens aan derden te
verstrekken [grondsiag: 3];

e als wij een vermoeden hebben van een schending van de rechten van derden,
van strafbare feiten of van misbruik inzake producten en dienstverlening van en
door OOG, kunnen wij persoonsgegevens verstrekken aan derden die daarbij
een gerechtvaardigd belang hebben of aan instanties die het algemeen belang
dienen. Dit kunnen ook handhavende autoriteiten zijn, zoals het Openbaar
Ministerie of toezichthouders [grondslag: 3, 4 of 5];

e OOG kan jouw gegevens ook delen met erkende leveranciers van mailfaciliteiten
als wel marktonderzoek. Dit enkel voor diensten OOG. [grondslag: 5].

e met partijen die OOG assisteren in haar dienstverlening en geen verwerker zijn
(denk aan accountants en (juridisch) adviseurs) [grondslag: 5];

e voor bedrijfseconomische doeleinden (zoals een reorganisatie) [grondslag: 5].

OOG gebruikt ook diensten van derde partijen die fungeren als 'verwerkers'
(bijvoorbeeld banken, verzekeraars en onderzoeksbureaus (met als doel
marktonderzoek of klanttevredenheidsonderzoek) uit te voeren. Deze dienstverleners
zullen persoonsgegevens uitsluitend verwerken volgens strenge branchegerelateerde
regelgeving inzake privacy of na overeenstemming met de instructies en onder de

controle van OOG.
7. Hoe lang wij gegevens bewaren

Wij bewaren persoonsgegevens zo lang als (i) jij klant bent bij OOG of interesse blijft
tonen in de diensten van OOG, (ii) wij wettelijk verplicht zijn gegevens te bewaren, of
(iii) wij op goede gronden menen gegevens te mogen bewaren, voor zover

noodzakelijk.
8. In kaart brengen websitebezoek

Wanneer je onze websites, diensten, applicaties, communicatiediensten (zoals e-mail)
en hulpmiddelen bezoekt of gebruikt, kunnen wij cookies, web beacons en andere
soortgelijke technologieén voor het opslaan van informatie gebruiken met als doel
advertentie-uitingen te personaliseren en jou een betere, snellere en veiligere

klantervaring te kunnen bieden. Als je geen cookies wenst, kun je die weigeren.

9. Jouw rechten, waaronder het recht om bezwaar te maken



Je hebt het recht om te weten welke persoonsgegevens wij van jou hebben vastgelegd
en aan wie wij jouw persoonsgegevens hebben verstrekt. Hiervoor kun je contact met
ons opnemen via privacy@oogtv.nl, OOG zal zich inspannen om te reageren binnen
de wettelijke termijn. Buitensporige verzoeken kunnen wij buiten behandeling laten.

Naast het recht op inzage heb je met betrekking tot onze verwerking van jouw

persoonsgegevens de volgende rechten:

e het recht om jouw toestemming in te trekken, voor zover onze verwerking van
jouw persoonsgegevens daarop is gebaseerd;

e het recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens;
e het recht om jouw persoonsgegevens te (laten) rectificeren/corrigeren;
e het recht op verwijdering van jouw persoonsgegevens;

e het recht op beperking van de jou betreffende verwerking;

e het recht op dataportabiliteit;

e het absolute recht om bezwaar te maken tegen direct marketing;

e het recht om bezwaar te maken tegen verwerkingen die plaatsvinden vanwege
de gerechtvaardigde belangen van OOG of een derde (afhankelijk van jouw
persoonlijke omstandigheden).

Je kunt jouw rechten slechts uitoefenen voor zover de wet je deze rechten toekent. Om
er zeker van te zijn dat het verzoek tot inzage door jou zelf is gedaan, vragen wij om
een afgeschermde kopie van jouw identiteitsbewijs bij dit verzoek mee te sturen. Hierbij
vragen wij om op deze kopie de pasfoto, MRZ (machine readable zone; de strook met
nummers onderaan het paspoort), paspoortnummer en Burgerservicenummer (BSN)

onherkenbaar te maken.
10. Beveiliging en bescherming van gegevens

OO0G past passende beveiligingsmaatregelen toe om misbruik, verlies, onbevoegde
toegang, ongewenste openbaarmaking en ongeoorloofde wijziging zoveel mogelijk
tegen te gaan. OOG heeft zowel technische als organisatorische maatregelen genomen
om jouw persoonsgegevens te beveiligen. Hiertoe zijn overeenkomsten opgesteld met

verwerkers. Deze beveiligingsmaatregelen worden periodiek herzien op basis van



dreigingen.
11. Contact

Voor vragen en/of opmerkingen met betrekking tot dit privacy statement kun je contact

opnemen met:

000G

Kadijk 4

9747 AT Groningen

050-5717100

Onze privacy officer is bereikbaar per e-mail via privacy@oogtv.nl en per post via:
00G

T.a.v: 'Privacy Officer'

Postbus 1316

9701 BH Groningen

12. Wijzigingen

De manier waarop wij persoonsgegevens verwerken, en de samenstelling of
hoeveelheid van gegevens die wij verwerken, kan wijzigen. Daarom behouden wij ons
het recht voor dit privacy statement aan te passen.

Dit statement is voor het laatst herzien op 24-05-2018.






aanvraag aanwijzing lokale publieke media—instelling

Statutaire naam:
Stichting OMroeporganisatie GrOMINGEN. ..o

Station-call: OO oot ettt et

Correspondentieadres: Postbus 1L 1 TR U OO PP PP PP P PP TSRRP TP

G701 BH GrOMINGEN....c.eecirreiriieiteissresre bt

Studioadres: KAAIK ..o s

9747 AT GIONINGEN......covevmieiietirirsarstssrames i

Telefoonnummer;
050-57 17100, ... oottt eteerseees s eeeesesuen e e bt

EAXNUMIMOL,  ovevereseseesseeeeeseemessesasss s e

E-mailadres:
INFO@OOGIV. M. ... vceeveiesaacas s S

Internetadres:
WIWW.00GEV. N .. s

Contaclpersoon: EVEIE JANSE....ovvieeveeieiveeeetesseetebe st ea e ses s st
Telefoonnummer: 0B-15071930. ... e eeeereier e e sse e sae e et (tijdens

kantooruren)

Voor de gemeente(n): ..Groningen
(dwz de nieuwe gemeente per 1 januari 2019, na de herindeling van Groningen, Ten Boer en
Deze aanvraag gaat vergezeld van:

p uittreksel inschrijving bij de Kamer van Koophandel

p samenstelling programmabeleidbepalend orgaan (bijlage B)

p notarieel vastgestelde statuten

p voorstel tot statutenwijziging

p redactiestatuut

p huishoudelijk reglement

p overeenkomst(en)



Datum; .. AT juli 2018, ..o

Handtekening directeur/bestuurder.................



overzicht van de leden van het programmabeleidbepalend

orgaan (pbo

Voorzitter:

Ben ter Beek...... s

........................

Tel. nr.

T —————————

Stroming

Naam en adresgegevens

Organisatielinstelling en
adresgegevens

Maatschappelijke zorg en
welzijn

Paulien Sissingh
p.sissingh@hetkopland.nl

Kopland

Cultuur en kunst

Rense Sinkgraven

r.sinkgraven@groningerforum.

Groninger Forum

Etnische en culturele
minderheden

(aspirant lid, wordt benoemd
op eerstvolgende vergadering
PBO dd 11 september 2018)

nl
Evert Jan Veldman Nieuwe Kerk
Kerkgenootschappen en ge- e.j.veldman@home.nl
nootschappen op geestelijke
grondslag
geen
Werknemers
geen
Werkgevers
Ben ter Beek 02G2
Onderwijs en educatie ben.beekter@gmail.com
Gaaike Euwema Noorderpoortcoliege
Sport en recreatie gaaike.euwema@ziggo.nl
Mohamed Yusuf Boss Diversen




Stroming Naam en adresgegevens Organisatie/instelling en
adresgegevens

Leden op persoonlijke titel:

1) .Alice.Thijs
a.thijs@jasmijn.info
Organisatie:
Y 111111 VOO eSO O S S S IR

7
B e T v o e e
4) ............. : ...... | ......... ..... '
R 5



wdel

har
amervan koop

3

Uittreksel Handelsregister Kamer
van Koophandel

Pagina 1 (van 2)

Rechtspersoon

RSIN

Rechtsvorm

Statutaire naam

Statutaire zetel
Bezoekadres

Postadres
Telefoonnummer
Faxnummer

Internetadres

E-mailadres
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Redactiestatuut Omroep Organisatie Groningen (OOG)

1. Doelstelling
Dit programmastatuut heeft tot doel de onafhankelijkheid van de redactie van Omroep
Organisatie Groningen (verder te noemen OOG) te waarborgen bij het uitoefenen van haar
journalistieke taak. Het regelt voorts de rechten en plichten van de medewerkers in relatie tot de
journalistieke functie van de omroep.

2. Bij het statuut betrokken partijen
Aan dit programmastatuut zijn gebonden:
A. Degenen die blijkens schriftelijke arbeidsovereenkomst deel uitmaken van de radio, tv en
internetredacties van de omroep, ongeacht de aard en de duur van het dienstverband.
B. De hoofdredactie van de omroep
C. De Raad van Bestuur van de omroep
D. De Raad van Toezicht van de omroep

3. Begripsbepaling
3.1. Redactie:
Tot de redactie behoren degenen die blijkens een schriftelijke arbeidsovereenkomst — ongeacht
de aard en de duur van het dienstverband — als journalist door de omroep zijn aangesteld en/ of
anderszins onder directe verantwoordelijkheid van de hoofdredacteur functioneren. Zij worden
benoemd en ontslagen door de directie, op voordracht van de hoofdredactie.
3.2. Hoofdredactie:
De hoofdredactie wordt gevormd door de hoofdredacteur. Hij is verantwoordelijk voor de inhoud
en de vorm van de programma'’s op welk medium dan ook — de reclameboodschappen
uitgezonderd -, ongeacht of daadwerkelijke uitzending heeft plaatsgevonden. Hij heeft de
leiding over de redactie. De hoofdredacteur maakt deel uit van de redactie. De hoofdredactie
ziet er op toe dat in de berichtgeving de vereiste journalistieke zorgvuldigheid wordt betracht, in
overeenstemming met de uitgangspunten als verwoord in artikel 4 van dit statuut, en dat
openbaarmaking van programma'’s of onderdelen daarvan niet in strijd zijn met de wet.
3.3 Raad van Bestuur
Aan de Raad van Bestuur van de omroep is de verantwoordelijkheid voor het zakelijk beleid
toegekend. Zij is verantwoordelijk voor de inhoud van de reclame-uitzendingen
(reclameboodschappen). Raad van Toezicht: De Raad van Toezicht (verder te noemen RvT)
van de omroep is belast met het toezicht op de Raad van Bestuur en hoofdredacteur.
3.4 Nieuwsbulletins:
Tot de nieuwsbulletins worden gerekend de programma'’s, of delen van programma’s, die primair
bedoeld zijn te informeren over actuele gebeurtenissen, ontwikkelingen en achtergronden bij die
actualiteit.
3.5 Overige programma’s:
Tot de overige programma’s worden de programma’s gerekend die niet primair gekoppeld zijn of
behoeven te zijn aan actuele gebeurtenissen en die veelal een onderhoudend informatief
karakter hebben.



3.6 Gesponsorde programma’s:

Deze programma’s of onderdelen van programma'’s komen tot stand door medefinanciering en /
of zakelijke ondersteuning door derden, zonder afbreuk te doen aan het bepaalde onder artikel
5 van dit statuut.

3.7 Reclameboodschappen:

Reclameboodschappen zijn alle uitingen van bedrijven en /of instellingen — al dan niet betaald —
die erop zijn gericht het publiek te bewegen tot het kopen van een bepaald product of het
gebruikt maken van een bepaalde dienstverlening.

4. Doelstelling en identiteit
4.1 De lokale omroep onderscheidt zich van nationale en regionale publieke omroepen doordat
haar programma'’s op radio, tv en internet in het bijzonder betrekking hebben op een bepaalde
stad en de inhoud van de programma'’s cultureel en maatschappelijk van betekenis zijn voor de
luisteraars en/of kijkers in die stad. De omroep wil zo veelzijdig mogelijk informatie verschaffen
op een breed terrein.
4.2 De lokale omroep opereert als publieke omroep. Zij stelt zich ten doel radio/ televisie/
internet-programma’s te maken en uit te zenden in overeenstemming met de bepaling van de
Wet om daardoor de sociaal-maatschappelijke ontwikkeling in het uitzendgebied te bevorderen
en de geestelijke, economische, culturele, educatieve en recreatieve activiteiten in genoemde
stad te intensiveren. Daarbij staat het geven van informatie in de ruimste zin voorop.

5. Journalistieke onafhankelijkheid
5.1 De redactie oefent de haar opgedragen programmatische journalistieke taken uit zonder
rechtstreekse beinvloeding door wie dan ook, noch van buitenaf, noch van binnenuit, ander dan
op de wijze zoals in dit statuut geregeld.
5.2 De redactie heeft geen binding met enige politieke of levensbeschouwelijke groepering of
met belangengroepen.
5.3 De redactie hecht aan fundamentele waarden en grondrechten, als de vrijheid van
meningsuiting, het handhaven van de rechtsstaat en eerbiediging van de menselijke
persoonlijkheid, ongeacht afkomst, ras, geslacht of seksuele geaardheid.
5.4 De redactie streeft bij de uitvoering van haar werk steeds objectiviteit en onpartijdigheid na,
zowel in berichtgeving als analyse. Ze laat zich leiden door de uitgangspunten van
journalistieke zorgvuldigheid en evenwichtigheid.

6. Positie van de hoofdredacteur en directeur van de omroep
6.1 Het Programma Beleidsbepalend Orgaan (verder te noemen PBO) van de omroep is als
houder van de zendmachtiging overeenkomstig de (Media)wet verantwoordelijk voor het
algemeen programmabeleid en voor vorm en inhoud van hetgeen in zijn zendtijd wordt
uitgezonden, zowel intern als tegenover derden. Het PBO van de omroep delegeert de
voorbereiding en samenstelling van de programma’s aan de hoofdredacteur. Het bestuur oefent
achteraf en met terughoudendheid controle uit.
6.2 De hoofdredacteur is belast met de voorbereiding, uitvoering, evaluatie en ontwikkeling van
het programmabeleid van de omroep. Hij is met betrekking tot de programma’s verantwoordelijk
voor de naleving van Statuten en door bestuur vastgestelde richtlijnen van de omroep.



6.3 Het PBO van de omroep zal de journalistieke onafhankelijkheid van de redactie
waarborgen.

6.4 De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor het verwerven, accepteren en uitzenden van
reclameboodschappen. Zij zal te allen tijde de redactie vrijwaren van verantwoordelijkheid voor
inhoud en programmering van reclameboodschappen.

6.5 De Raad van Bestuur ziet erop toe dat nieuwsbulletins niet worden gefinancierd door een of
meer opdrachtgevers. Zij zal in het algemeen de (hoofd)redactie op generlei wijze verplichten
tot het leggen van verbanden tussen de nieuwsberichtgeving en mogelijke belangen van
opdrachtgevers, noch ten gunste noch ten nadele van die laatste(n).

6.6 In alle gevallen dat de Raad van Bestuur weet of redelijkerwijs kan vermoeden dat een
directionele beslissing direct of indirect van invloed kan zijn op objectiviteit, geloofwaardigheid,
kwaliteit of karakter van een programma, pleegt zij vooraf overleg met de hoofdredacteur.

7. Positie van de hoofdredactie en de redactie
7.1 De hoofdredactie van de omroep bestaat uit de hoofdredacteur. Hij/zij wordt bij
afwezigheid vervangen door de eindredacteur. De eindredacteur is in de dagelijkse operatie
verantwoordelijk voor de uitvoering van het redactionele beleid. Intern en op diens verzoek
vertegenwoordigt hij de hoofdredacteur in journalistieke zaken.
7.2 De hoofdredactie zal zich bij de uitoefening van haar taak laten leiden door de
bepalingen in dit statuut.
7.3 De hoofdredactie draagt geen verantwoordelijkheid voor de inhoud of het karakter van
enige uitgezonden reclameboodschap.
7.4 De Raad van Bestuur zal niet overgaan tot ontslag van enig lid van de redactie dan na
overleg met de hoofdredactie.
7.5 Met inachtneming van het bepaalde in artikel 8.2 van dit statuut, belegt de
hoofdredactie zeker vier maal per jaar een medewerkers-vergadering waarin zij uitleg geeft
over het redactionele beleid. Wanneer de redactie een omvang bereikt van veertien
personen (fulltime dienstverbanden en parttime dienstverbanden van minimaal 50 procent)
wordt een gekozen redactieraad gevormd. Op dit moment bij OOG niet van toepassing.
Mocht het in de toekomst wel zo zijn, dan wordt een apart artikel over de werkwijze van de
Redactieraad opgenomen.
7.6 Leden van de redactie zullen, zonder schriftelijke toestemming van de directie en
hoofdredactie, geen contacten onderhouden met bedrijven, instellingen of
maatschappelijke groeperingen, gericht op het totstandkomen van enige zakelijke of
persoonlijke samenwerking met genoemde bedrijven, instellingen of maatschappelijke
groeperingen.
7.7 Leden van de redactie zullen hun eventuele politieke en /of levensbeschouwelijke
overtuiging niet zodanig uitdragen, dat hun journalistieke onpartijdigheid en die van de
omroep in het gedrang kan komen.
7.8 Het gebruik van de naam van de omroep, van de naam van afzonderlijke programma’s
of onderdelen hiervan, voor eigen gewin van redactieleden, is strikt verboden zonder
schriftelijke toestemming van directie en hoofdredactie.



8 Overleg en advies
8.1 De partijen die aan dit statuut gebonden zijn, verklaren het hoogste belang te hechten
aan goede werkverhoudingen tussen journalistieke en niet-journalistieke medewerkers,
alsmede tussen journalisticke medewerkers onderling. Zij erkennen het belang van
onderling overleg in situaties die daar omvragen.
8.2 De hoofdredactie overlegt tenminste twee keer per jaar met de eindredacteur over de
hoofdlijnen van het programmabeleid, de redactionele formatie en het redactionele budget.
8.3 Tot de redactievergadering worden allen toegelaten die onder op grond van een
arbeidsovereenkomst of vrijwilligerscontract onder verantwoordelijkheid van de hoofdredacteur
functioneren (zie artikel 3.1 begripsbepaling).
8.4 De eindredacteur bepaalt welke losse medewerkers (niet werkend op
arbeidscontract) toegelaten worden tot de redactievergadering (inclusief stemrecht bij
verkiezing redactieraad).
8.5 Over besluiten die van invloed zijn of van invloed kunnen zijn op het redactionele
beleid van de omroep zal de directie en hoofdredactie voorafgaand advies vragen aan (een
vertegenwoordiging van) de redactie (hierna te noemen: de redactieraad). Het betreft 0.a.
plannen tot wijziging van de beginselen en uitgangspunten die ten grondslag liggen aan het
redactionele beleid of de positie van de redactie en hoofdredactie. Ook reorganisatieplannen,
redactionele samenwerkingsverbanden, fusies c.q. andere eigendomsverhoudingen van de
organisatie vallen hieronder.
8.6 Indien de directie ¢.q. een nadere beslissende instantie in de organisatie vervolgens van dit
advies afwijkt, brengt zij schriftelijk en gemotiveerd de redenen die hiertoe hebben geleid ter
kennis van de redactieraad. De uitvoering van dit besluit heeft, tenzij zwaarwichtige redenen
zich daartegen verzetten, niet eerder plaats dan 14 dagen na de dagtekening van deze
motivering en in het geval binnen die termijn door de redactieraad een kortgeding aanhangig is
gemaakt over de toepassing van de procedure- voorschriften, niet eerder dan nadat in die zaak
uitspraak is gedaan door de president van de rechtbank. Geschillen over toepassing van de
procedure- voorschriften kunnen ook bij de rechtbank aanhangig worden gemaakt, doch in dat
geval geldt voornoemd opschortingsrecht niet.
8.7 Over zaken die verband houden met het bepaalde in dit statuut, zal de hoofdredactie in
geen geval overleg met een vertegenwoordiging van de redactie ontwijken of weigeren.
8.8 Over zaken die verband houden met het bepaalde in dit statuut, zal de Raad van Bestuur in
geen overleg met de hoofdredactie ontwijken of weigeren.

9 Rechten van de leden van de redactie
9.1 Wanneer een programma-medewerker ernstige gewetensbezwaren heeft tegen een aan
hem of haar verstrekte opdracht, danwel de opdracht in strijd acht met de journalistieke
grondbeginselen, zoals omschreven in artikel 5 van dit statuut, kan hij of zij een dergelijke
opdracht weigeren. Indien hij zich niet kan neerleggen bij een door de hoofdredactie
ter zake te nemen of genomen beslissing, kan hij zich wenden tot de redactieraad om
een uitspraak.
9.2 Wanneer de hoofdredactie besluit ingrijpende wijzigingen aan te brengen of te doen
aanbrengen in een programma, dient de betrokken programmamaker tijdig in kennis gesteld te



worden. De betrokken programmamedewerker(s) kan/ kunnen verlangen dat het programma
c.q. de programmabijdrage niet wordt uitgezonden. Indien door de hoofdredactie niettemin tot
uitzending wordt besloten, zal het programma niet van de naam van de betrokken
programmamaker(s) kunnen worden voorzien. Als de betrokken programmamaker(s) het niet
met de genomen beslissing eens is (zijn), kan (kunnen) hij (zij) zich achteraf wenden tot de
redactieraad met het verzoek om een uitspraak.

9.3 Wanneer de hoofdredactie besluit om een programma niet uit te zenden, kan (kunnen)

de betrokken programmamaker(s) zich eveneens achteraf voor een uitspraak wenden tot de
redactieraad.

9.4 Wanneer de hoofdredactie besluit tot het heruitzenden van een programma of programma-
onderdeel of toestemming verleent aan een derde partij tot heruitzending of openbaarmaking op
welk medium dan ook, dient de betrokken programmamaker om toestemming gevraagd te
worden. Deze toestemming zal slechts onthouden kunnen worden om redenen van principiéle
aard, verband houdende met het journalistieke karakter, de aard of richting van het andere
publiciteitsorgaan. Van dit toestemmingsvereiste kan slechts worden afgeweken, indien de
actualiteitswaarde het voorafgaand verzoek niet toelaat. In dat geval zal de betrokken
programmamaker zo spoedig mogelijk in kennis gesteld worden van de heruitzending of
openbaarmaking. Indien de hoofdredactie zich niet houdt aan de vooromschreven procedure
kan de betrokken programmamaker(s) zich voor een uitspraak wenden tot het PBO.

9.5 Wanneer de hoofdredacteur meent een uitspraak, zoals hierboven bedoelt van de
redactieraad niet te kunnen aanvaarden, maakt hij zijn standpunt gemotiveerd kenbaar

aan de redactieraad.

10 Benoeming en ontslag van de hoofdredacteur
10.1 De hoofdredacteur van de omroep wordt benoemd en ontslagen door de Raad van
Toezicht.
10.2 De Raad van Toezicht zal geen beslissing tot benoeming nemen voordat een redactie-
vertegenwoordiging in de gelegenheid is gesteld over de voorgenomen benoeming aan
haar een advies uit te brengen. Dit advies heeft een zwaarwegend karakter; het negeren
ervan dient het bestuur schriftelijk te motiveren.
10.3 Bij een voorgenomen ontslag van de hoofdredacteur om programmatische redenen,
moet voorafgaand overleg gevoerd worden met een door de redactie benoemde
vertrouwenscommissie. De redactieraad heeft tevens het recht tot voordracht voor ontslag van
de hoofdredacteur.

11. De begroting
11.1 De begroting wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht, op voorstel van Raad van
Bestuur, na overleg met de hoofdredactie.
11.2 Tijdig voordat de Raad van Bestuur de begroting aan de Raad van Toezicht voorlegt, wordt
deze aan de eindredactie voorgelegd voor wat betreft de posten die rechtstreeks betrekking
hebben op programmatische werkzaamheden. Indien de Raad van Bestuur van de omroep de
voorstellen van de hoofdredacteur niet in de conceptbegroting opneemt, dient de Raad van
Bestuur bij de aanbieding van de begroting aan de Raad van Toezicht, de hoofdredacteur in de
gelegenheid te stellen zijn opvattingen kenbaar te maken.



12. Samenwerking, fusie, overdracht en overname

12.1 Ingeval van plannen voor het samengaan van de omroep met enige andere onderneming,
dan wel het overdragen van een meerderheidsbelang of de feitelijke zeggenschap aan een
andere organisatie, zullen de hoofdredactie en de redactie op een zo vroeg mogelijk tijdstip
worden geinformeerd en zal een vertegenwoordiging van de redactie voorafgaand om advies
gevraagd worden (zie artikel 8.5).

12.2 De Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht zullen alles doen om de werking van dit
statuut te garanderen, ook als zich situaties voordoen als in het vorige lid bedoeld.

13 Geschillen

13.1 Bij geschillen, direct samenhangend met de bepalingen van dit programmastatuut,
kunnen betrokkenen een bindend oordeel vragen aan een onafhankelijke beroepscommissie.
Deze commissie bestaan uit een lid aangewezen door de Raad van Toezicht, een lid uit of
aangewezen door de redactie en een door de betrokken partijen aan te wijzen onafhankelijke
commissievoorzitter.

13.2 Een beroepsprocedure heeft geen schorsende werking ten aanzien van een besluit van de
Raad van Bestuur, tenzij partijen anders overeenkomen.

14 Slotbepaling
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14.1 Dit statuut maakt automatisch deel uit van de arbeidsovereenkomst die tussen de Raad
van Bestuur van de omroep en de individuele leden van de redactie is gesloten.

14.2 Wijziging van dit statuut kan slechts met instemming van alle betrokken partijen: Raad van
Bestuur, hoofdredactie, Raad van Toezicht en redactie.

14.3 Dit statuut laat onverlet hetgeen partijen bindt krachtens de regels van het arbeidsrecht.
14.4 De werkwijze van de redactieraad dient nader te worden geregeld in een huishoudelijk
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Fusie

Heden, de een en dertigste december
tweeduizend zeven, verscheen voor mij, mr. Meinette Petra Venema, kandidaat-notaris,

waarneemster van mr. drs. Fokko Aleid Keuning, notaris te Groningen:
de heer Jan Evert Janse, directeur, wonende te 9724 EL Groningen, Kwintlaan 23, geboren te

's-Gravenhage op zes en twintig september negentienhonderd zes en vijftig, ongehuwd en niet

als partner geregistreerd, houder van paspoort nummer N33086072,

ten deze handelende ter vertegenwoordiging van:
I. de stichting: Stichting Omroeporganisatie Groningen, statutair gevestigd in de gemeente
Groningen, feitelijk gevestigd te 9717 KZ Groningen, Akkerstraat 95, ingeschreven in het
handelsregister onder nummer 41010513, hierna te noemen: Omroeporganisatie Groningen;

Il. de stichting: Stichting Oog-Radio, statutair gevestigd te Groningen, feitelijk gevestigd te 9717
KZ Groningen, Akkerstraat 95, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 41013274,

hierna te noemen: Oog-Radio;
I1l. de stichting: Stichting Oog Televisie Werk- en Leerproject, statutair gevestigd te Groningen,
feitelijk gevestigd te 9717 KZ Groningen, Akkerstraat 95, ingeschreven in het handelsregister
onder nummer 41013273, hierna te noemen: Oog Televisie.

De comparant verklaarde:
Omroeporganisatie Groningen, Oog-Radio en Oog Televisie zijn voornemens een juridische
fusie aan te gaan als bedoeld in artikel 2:308 en volgende van het Burgerlijk Wetboek, hierna

aangeduid als: de fusie.
Zij hebben daartoe een fusievoorstel opgesteld, waarvan de inhoud luidt als volgt; ---------=-==-----

“De ondergetekenden:
1. Stichting Omroeporganisatie Groningen, statutair gevestigd in de gemeente Groningen,
feitelijk gevestigd te 9717 KZ Groningen, Akkerstraat 95, ingeschreven in het handelsregister

onder nummer 41010513;
2. Stichting Oog-Radio, statutair gevestigd te Groningen, feitelijk gevestigd te 9717 K2
Groningen, Akkerstraat 95, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 410327 4; —-—-
3. Stichting Oog Televisie Werk- en Leerproject, statutair gevestigd te Groningen, feitelijk
gevestigd te 9717 KZ Groningen, Akkerstraat 95, ingeschreven in het handelsregister onder
nummer 41013273;

geven te kennen:




De ondergetekenden zijn van oordeel dat het gewenst is tussen hen een juridische fusie tot
stand te brengen als bedoeld in artikel 2:308 e.v. van het Burgerlijk Wetboek, in die zin dat de
ondergetekende sub 1 de verkrijgende stichting zal zijn en de ondergetekenden sub 2 en 3 de

verdwijnende stichtingen.
De sub 1 genoemde stichting werd opgericht op 23 december 1983.

De sub 2 genoemde stichting werd opgericht op 7 juli 1995.

De sub 3 genoemde stichting werd opgericht op 7 juli 19985.
Conform artikel 2:312 van het Burgerlijk Wetboek wordt het volgende ter kennis gebracht:--------
De statuten van de verkrijgende stichting zullen ter gelegenheid van de fusie worden gewijzigd.

Aan geen der leden van de besturen der ondergetekenden noch aan enig ander persoon is

terzake van de beoogde fusie enig recht of enige vergoeding toegekend.
De samenstelling van het bestuur van de verkrijgende stichting ondergaat door de becogde

fusie geen wijzigingen.
De financiéle gegevens van de verdwijnende stichtingen zullen vanaf 1 januari 2007 tot aan de
fusiedatum worden verantwoord in de jaarrekening 2007 van de verkrijgende stichting. -—----------
De werkzaamheden van de verdwijnende stichtingen zullen ongewijzigd en integraal worden

voortgezet door de verkrijgende stichting.
Het besluit tot fusie zal op het daartoe volgens de wet geschikte tijdstip worden genomen door

de besturen der ondergelekenden.
De besluiten tot het aangaan van de fusie behoeven niet te worden goedgekeurd door een

orgaan van de ondergetekenden of door derden.

Toelichting:
Het komt de ondergetekenden gewenst voor tot één organisatie te komen, aangezien de

activiteiten van de drie stichtingen hetzelfde werkgebied betreffen.
De besturen van de ondergetekenden zijn van oordeel dat als gevolg van de beoogde fusie hun
instellingen, gebundeld binnen één organisatie, de gekwalificeerde dienstverlening optimaal
kunnen verzorgen, hetgeen naast de kwaliteit der dienstverlening eveneens zal leiden tot een

meer doelmatige wijze van werken.
Voorts kan als gevolg van de fusie de financiéle administratie worden samengevoegd en op
meer praktische wijze worden ingericht, hetgeen zal leiden tot kostenbesparing. ------—-——---—- —
Gezien het vorenstaande zijn de ondergetekenden van ocordeel dat er geen juridische of
economische bezwaren bestaan tegen de voorgenomen fusie, hetgeen eveneens geldt

wanneer deze fusie wordt bekeken vanuit financieel oogpunt.”
Het fusievoorstel werd op twee oktober tweeduizend zeven gedeponeerd bij het handelsregister

van de Kamer van Koophandel en Fabrieken te Groningen, alwaar de genoemde stichtingen



zijn ingeschreven. Van de bedoelde deponering blijkt uit de aangehechte ontvangstbevestiging

van de Kamer van Koophandel.
De bedoelde deponering werd aangekondigd in NRC-Handelsblad van acht oktober
tweeduizend zeven. Een exemplaar van de desbetreffende katern van de genoemde krant is

aangehecht.
Geen der crediteuren van de genoemde stichtingen heeft, blijkens de aangehechte bevestiging
van de Griffier van de Rechtbank te Groningen gebruik gemaakt van het recht om in verzet te
komen tegen de aangekondigde fusie door binnen de wet gestelde termijn, een maand na de
dag waarop de neder legging van het voorstel tot fusie werd aangekondigd, een daartoe

strekkend verzoek in te dienen bij genoemde rechtbank.
De besturen van de genoemde stichtingen hebben besloten tot het aangaan van de fusie, en

wel als voligt:
a. Omroeporganisatie Groningen heeft op achttien december tweeduizend zeven besloten tot

het aangaan van de fusie;
b. Oog-Radio heeft op achttien december tweeduizend zeven besloten tot het aangaan van de

fusie,
c. Oog Televisie heeft op achttien december tweeduizend zeven besloten tot het aangaan van

de fusie.
Van een en ander blijkt uit de aangehechte stukken. Uit gemelde stukken blijkt tevens dat hij,

comparant, bevoegd is tot het doen verlijden van deze akte.
Conform bedoeld fusievoorstel zal de fusie op zodanige wijze geschieden dat Oog-Radio en
Oog Televisie ophouden te bestaan en dat Omroeporganisatie Groningen de verkrijgende
stichting zal zijn, waarbij de statuten van laatstgenoemde zullen worden gewijzigd: ——-----——-==-==—-
De comparant verklaarde vervolgens ter effectuering van de hiervoor aangegeven
besluitvorming dat de statuten van de verkrijgende stichting na fusie luiden als volgt:—-----ncmomnv
"DEFINITIES.
Artikel 1.
In deze statuten wordt verstaan onder:
a. stichting: de hierna in artikel 2 genoemde Stichting Omroeporganisatie Groningen; ~---------=---

b. directeur- hoofdredacteur: het bestuur der stichting;
c. raad van toezicht: de hierna in artikel 7 genoemde raad van toezicht;
d. het PBO: het hierna in artikel 9 genoemde programmabeleidbepalend orgaan;--------------- —

e. statuten: de statuten der stichting;
f. ondernemingsraad, de ondernemingsraad van de stichting, ingesteld (in te stellen) op grond

van de wet.



NAAM EN ZETEL.

Artikel 2.
De stichting draagt de naam: “Stichting Omroeporganisatie Groningen” en is gevestigd in de

gemeente Groningen.
DOEL.

Artikel 3.
1. De stichting stelt zich uitsluitend, althans hoofdzakelijk ten doel, haar zendtijd in het geheel te

gebruiken voor radio- en televisieprogramma'’s, die in het bijzonder betrekking hebben op de
bevrediging van de in gemeente Groningen levende maatschappelijke, culturele, godsdienstige
en geestelijke behoeften, zodat de instelling geacht kan worden van algemeen nut te zijn. -------
De stichting stelt zich tevens tot doel middels scholing en begeleiding en

werkervaringsprojecten, individuele personen op te leiden naar betaalde functies in de audio-

visuele branche.
De stichting is niet gericht op het maken van winst, doch heeft mede ten doel de voor de

verwezenlijking van haar doelstelling vereiste middelen bijeen te brengen.
2. De organen van de stichting beslissen met inachtneming van de aan hen statutair
toegekende bevoegdheden en het overigens in de statuten bepaalde over de gevallen waarin

en de wijze waarop beschikbare middelen voor de verwezenlijking van het doel zullen worden

aangewend.
3. De stichting kan trachten natuurlijke rechtspersonen bereid te vinden, zich tot het geven van

periodieke bijdragen te verbinden.
DIRECTIE.

Artikel 4.
1. De stichting kent een eenhoofdige directie: de directeur-hoofdredacteur.

2. De directeur-hoofdredacteur wordt benoemd door de raad van toezicht, voor een

zittingsperiode die in het benoemingsbesluit wordt vastgesteld.
3. Het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van de directeur-hoofdredacteur worden

vastgesteld door de raad van toezicht.
4. De raad van toezicht kan de directeur-hoofdredacteur ontslaan wegens verwaarlozing van
zijn taak of andere gewichtige redenen; een besluit tot ontslag kan door de raad van toezicht

slechts worden genomen met twee derden van de stemmen die kunnen worden uitgebracht in

een vergadering waarin alle leden aanwezig zijn.
Indien niet zoveel leden van de raad van toezicht ter vergadering aanwezig zijn, dat het in de
vorige zin bedoelde aantal stemmen kan worden uitgebracht, wordt een tweede vergadering

gehouden binnen dertig dagen na de eerste vergadering; in deze tweede vergadering kan



ongeacht het aantal aanwezigen tot ontslag van een directeur-hoofdredacteur worden besloten,

mits met tenminste twee derden van het aantal geldig vitgebrachte stemmen.

5. De directeur-hoofdredacteur defungeert voorts:

a. door bedanken;
b. doordat hij onder curatele wordt gesteld of over hem op grond van de wet een bewindvoerder

wordt aangesteld,
c¢. doordat hij in staat van faillissement wordt verklaard, surséance van betaling aanvraagt of

doordat de Wet op de Schuldsanering op hem van toepassing wordt;
d. doordat hij overeenkomstig het bepaalde in artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek wordt ontsiagen

door de rechtbank.
De directeur-hoofdredacteur die door de rechtbank wordt ontslagen kan niet opnieuw tot

directeur-hoofdredacteur worden benoemd.
6. Bij ontstentenis van de directeur-hoofdredacteur is de raad van toezicht verplicht zo spoedig

mogelijk in de vacature te voorzien. Voor de tijd dat geen directeur-hoofdredacteur in functie is

wijst de raad van toezicht een persoon aan die de directietaken waarneemt.
BEVOEGDHEDEN DIRECTEUR-HOOFDREDACTEUR.

Artikel 5.
1. De raad van toezicht stelt een reglement vast waarin de taken en bevoegdheden van de

directeur-hoofdredacteur worden vastgesteld.
2. De directeur-hoofdredacteur heeft, onverminderd zijn opdracht en bevoegdheden als statutair

bestuur der stichting, ondermeer tot taak:
a. het vaststellen casu quo wijzigen van een meerjarig beleidsplan, voorzien van een opzet ten

behoeve van de voor de realisering van het plan benodigde financiering en personele

organisatie;
b. het tijdig, zo mogelijk vaor één oktober, opstellen van een begroting voor het eerstvolgende

boekjaar;
c. het op basis van de beleidsplannen tot stand brengen van de activiteiten van de stichting
alsmede het ontwikkelen, vaststellen en uitvoeren van een verantwoord sociaal beleid. ------——
3. De directeur-hoofdredacteur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten als bedoeld in
artikel 2:291 lid 2 van het Burgerlijk Wetboek.
4. De directeur-hoofdredacteur heeft de voorafgaande toestemming van de raad van toezicht

nodig voor besluiten strekkende tot:
a. het verkrijgen, vervreemden, bezwaren, bouwen en verbouwen, huren en verhuren van

registergoederen;
b. het voeren en het beéindigen van rechtsgedingen, met uitzondering van het in rechte
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directeur-hoofdredacteur worden vastgesteld.
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incasseren van vorderingen, het nemen van conservatoire maatregelen en het optreden in korte

gedingen en in belastinggeschillen;
c. het opdragen van het beslechten van geschillen aan scheidslieden en het aangaan van

dadingen en compromissen;

d. het aangaan van kredietovereenkomsten met bankinstellingen;
e. het aangaan van geldleningen, daarin niet begrepen het opnemen van gelden bij de bankier

van de stichting binnen de grenzen van het overeengekomen krediet;

f. het vestigen van een beperkt recht op vermogensrechten en roerende zaken, —-—-----------=------

g. het verlenen van procuratie;
h. het verbinden van de stichting als borg of op andere wijze voor de verplichtingen van derden;
i. het aangaan van overeenkomsten betreffende de samenwerking met of het deelnemen in

andere rechtspersonen, alsmede het aanbrengen van wijzigingen in en/of het beéindigen van

zodanige overeenkomsten,
j. in het algemeen alle handelingen waarvan het onderwerp de som of de waarde van het door

de raad van toezicht vast te stellen bedrag te boven gaat.
4. Onverminderd het bepaalde in het vorige lid, kan de raad van toezicht besluiten dat bepaalde

andere, nauwkeurig omschreven, bestuursbesluiten eveneens de voorafgaande goedkeuring

van de raad van toezicht behoeven.
Tevens kan de raad van toezicht bepaalde categorieén van bestuursbesluiten waarvoor

krachtens lid 3 goedkeuring vereist is, voor bepaalde of onbepaalde tijd van het desbetreffende

goedkeuringsvereiste uitzonderen.
5. leder besluit tot uitbreiding of beperking van de goedkeuringsvereisten uit hoofde van het

vorige lid zal onverwijld aan de directeur-hoofdredacteur worden meegedeeld.
6. De directeur-hoofdredacteur is gehouden tijdig alle inlichtingen en gegevens te verschaffen

aan de raad van toezicht, opdat deze zijn taak behoorlijk kan vervullen.
VERTEGENWOORDIGING.
Artikel 6.
1. De stichting wordt vertegenwoordigd door de directeur-hoofdredacteur.

2. De directeur-hoofdredacteur kan aan personen in dienst van de stichting volledige of

beperkte procuratie verlenen.
3. Ingeval van een tegenstrijdig belang tussen de directeur-hoofdredacteur en de stichting, wijst

de raad van toezicht een persoan aan die de stichting vertegenwoordigt.
RAAD VAN TOEZICHT.
Artikel 7.
1. De stichting kent een raad van toezicht, bestaande uit ten minste drie en ten hoogste zeven




leden. De raad van toezicht bepaalt het aantal leden.
2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht zelve: ----------

a. één lid wordt benoemd op voordracht van de ondernemingsraad,

b. de overige leden worden benoemd door de raad van toezicht zeive.
3. Bij de samenstelling van de raad van toezicht dient er naar te worden gestreefd ze bestaat uit
personen die op grond van persoonlijke bekwaamheid en maatschappelijke ervaring geacht
kunnen worden de hierna in lid 7 bedoelde taken van de raad te kunnen uitvoeren; voorts dient

in de raad diversiteit van deskundigheid aanwezig te zijn, met name op financieel-economisch,

organisatorisch en arbeidsrechtelijk gebied.
4. Uitgesloten van het lidmaatschap van de raad van toezicht zijn:
a. zij die zelf of wier echtgenoot of een levenspartner in dienst zijn van de stichting, met haar

een zakelijke relatie onderhouden;,
b. leden van het PBO.
indien één van de situaties zich gaat voordoen met betrekking tot een zittend lid van de raad

van toezicht, defungeert hij in de eerstvolgende vergadering.
5. De zittingsperiode van de leden van de raad van toezicht bedraagt vijf jaren. Aftreden vindt
plaats overeenkomstig een door de raad van toezicht op te stellen rooster. Aftredenden zijn
terstond herbenoembaar. Een lid van de raad van toezicht kan niet voor meer dan twee

aaneengesloten zittingsperioden deel uitmaken van de raad van toezicht.
6. Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt in de situaties omschreven in artikel 4 lid

5.
Voorts kan een lid van de raad van toezicht in het belang van de stichting door de raad van

toezicht worden ontslagen. Een besluit tot ontslag dient te worden genomen met algemene
stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn, met dien
verstande dat de aanwezigheid van het betrokken lid niet is vereist en dat zijn stem niet wordt
meegerekend. Het betrokken lid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de raad van toezicht te

verdedigen en zich desgewenst door een raadsman te doen bijstaan.
Een lid van de raad van toezicht kan in het belang van de stichting door de raad worden
geschorst, met dien verstande dat indien een besluit tot schorsing niet binnen twee maanden

wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, de schorsing van rechtswege is opgeheven. Voor

een besluit tot schorsing gelden dezelfde eisen als voor een besluit tot ontslag.
7. De raad van toezicht heeft tot taak de uitoefening van de hem in de statuten toegekende
bevoegdheden; hij adviseert en stimuleert voorts de directeur-hoofdredacteur, desgevraagd of

uit eigen beweging, en houdt toezicht op het beleid en het functioneren van de directeur-

hoofdredacteur.
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VERGADERINGEN.

Artikel 8.
1. De raad van toezicht vergadert zo dikwijls de voorzitter of twee leden of de directeur-

hoofdredacteur dit wenselijk acht(en), doch tenminste twee maal per jaar, met dien verstande

dat telkenjare voor één april de jaarvergadering moet worden gehouden waarin de jaarrekening

betreffende het verstreken boekjaar wordt behandeld.
2. De oproeping tot de vergadering geschiedt schriftelijk. De termijn van oproeping bedraagt

tenminste zeven dagen, de dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet

meegerekend.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
3. De vergaderingen worden gepresideerd door de voorzitter of bij diens ontstentenis of

afwezigheid door zijn plaatsvervanger, met dien verstande dat ingeval van ook diens

ontstentenis of afwezigheid de vergadering zelf in haar leiding voorziet.

4. Elk lid van de raad van toezicht heeft één stem.
5. Alle besluiten worden, voorzover in de statuten niet anders is bepaald, genomen met gewone

meerderheid der uitgebrachte stemmen.

6. Over zaken wordt mondeling gestemd, over personen schriftelijk.
Of een stemming personen of zaken betreft wordt uitgemaakt door de voorzitter der

vergadering.

7. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen.

8. Bij staking van stemmen over personen beslist het lot.
9. Blanco stemmen en ongeldige stemmen, ter beoordeling van de voorzitter der

desbetreffende vergadering, worden geacht niet te zijn uitgebracht.
10. Besluitvorming door de raad van toezicht kan ook op andere wijze geschieden dan door het
houden van een vergadering, met dien verstande dat geen besluit zal worden geacht te zijn

genomen indien niet alle leden van de raad van toezicht zich schriftelijk voor het voorstel

hebben uitgesproken.

Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd.
11. De directeur-hoofdredacteur woont de vergaderingen van de raad van toezicht bij en heeft

daarin een adviserende stem. De raad van toezicht kan met betrekking tot een vergadering

besluiten dat de directeur-hoofdredacteur die vergadering niet zal bijwonen.
Het PBO.

Artikel 9.
1. Het PBO telt tenminste zeven en maximaal vijftien leden. De leden van het PBO dienen

woonachtig te zijn in de gemeente Groningen enlof werkzaam te zijn in de gemeente




Groningen. De samenstelling van het PBO dient zodanig te zijn, dat het representatief is voor
de belangrijkste in het verzorgingsgebied voorkomende maatschappelike, culturele,
godsdienstige en geestelijke stromingen, zodat een programma kan worden verzorgd wat
voorziet in de bevrediging van de behoeften van deze stromingen. De directeur-hoofdredacteur
streeft er naar dat maatschappelijke zorg en welzijn, kunst en cultuur, kerkgenootschappen en
genootschappen op geestelijke grondslag, onderwijs en educatie, werkgevers en werknemers,

lJandbouw, etnische en culturele minderheden en sport en recreatie in het PBO zijn

vertegenwoordigd.
2. De leden van het PBO worden op bindende voordracht van de directeur-hoofdredacteur

benoemd door het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Groningen. De
directeur-hoofdredacteur stelt de raad van toezicht in kennis van de door hem gedane
voordracht(en). De directeur-hoofdredacteur draagt bij het doen van voordrachten zorg voor

voldoende representativiteit als bedoeld in het voorgaande lid. Gestreefd wordt naar een

evenwichtige samenstelling van het PBO.
3. Vacatures in het PBO dienen binnen zes maanden na ontstaan te worden vervuld. -——-----------
4. De voorzitter en de secretaris worden op bindende voordracht van de directeur-

hoofdredacteur in functie benoemd door het College Burgemeester en Wethouders van de

gemeente Groningen.
5. De samenstelling van het PBO wordt nader geregeld in een reglement, vast te stellen door de

directeur-hoofdredacteur, na voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.---------=------ -

6. Uitgesloten van het lidmaatschap van het PBO zijn:
a. de leden van het college van Burgemeester en Wethouders en de raad van de gemeente

Groningen;

b. medewerk(st)ers van de stichting;

c. leden van de raad van toezicht van de stichting.
Indien één van de situaties zich gaat voordoen met betrekking tot een zittend lid van het PBO,

) eunjey )
ge ungeerd hij in de eerst volgende vergadering.
7. Leden van het PBO hebben zitting voor een periode van ten hoogste vier jaar. Zij treden af
volgens een daartoe door het PBO opgemaakt rooster van aftreden. Aftredende leden van het

PBO zijn ten hoogste één maal herkiesbaar voor een tweede periode.
TAAK PBO.
Artikel 10.
Het PBO heeft tot taak:
1. het programmabeleid te bepalen;
2. het toetsen van de programma's van OOG aan het door het PBO vastgestelde
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programmastatuut;
3. het doen van voorstelien aan de directeur-hoofdredacteur terzake van de programmering; --—-

4. het aanbieden van een jaarverslag aan het bestuur. Goedkeuring van het jaarverslag door

het bestuur geldt als décharge van het door de raad gevoerde beleid.
WERKWIJZE PBO.
Artikel 11.
1. Het PBO stelt een reglement op, welke wordt goedgekeurd door de raad van toezicht. -----——--

2. De voorzitter van de raad van toezicht kan de vergaderingen van het PBO als waarnemer

bijwaonen.
3. Het PBO vergadert zo dikwijls de voorzitter van het PBO of drie andere leden dit nodig

achten, met een minimum van vier keer per jaar.
4. De vergaderingen van het PBO worden bijgewoond door de hoofdredacteur, die in deze

vergaderingen een adviserende stem heeft en zich kan laten bijstaan casu quo vervangen door

een terzake deskundige.
MIDDELEN.
Artikel 12.
De middelen der stichting bestaan uit:

a. vergoedingen voor bewezen diensten en verrichte werkzaamheden;

b. subsidies;

c. schenkingen;

d. erfstellingen en legaten;

€. overige middelen.
BOEKJAAR EN BEHEER DER MIDDELEN.
Artikel 13.
1. De directeur-hoofdredacteur is verplicht van de vermogenstoestand der stichting en van alles

betreffende haar werkzaamheden, naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op
zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en

andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en

verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.
2. Het boekjaar der stichting loopt van &én januari tot en met één en dertig december. -——------- -
3. De directeur-hoofdredacteur stelt telkenjare voor één april de jaarrekening, met toelichting,

betreffende het verstreken boekjaar op, alsmede het jaarverslag.
4. De raad van toezicht benoemt jaarlijks een (register-)accountant die de jaarrekening

controleert en van zijn bevindingen verslag uitbrengt.
5. In de jaarlijks voor één april te houden vergadering van de raad van toezicht wordt de door



T

Bl doh G ot te e

11

de directeur-hoofdredacteur opgemaakte en ondertekende jaarrekening ter goedkeuring

voorgelegd.
6. Goedkeuring zonder voorbehoud der jaarrekening door de raad van toezicht betekent dat de

jaarrekening is vastgesteld.
Goedkeuring van de jaarrekening strekt aan de directeur-hoofdredacteur tot décharge voor het

behoorlijk nakomen van de verplichtingen tegenover de stichting over het verstreken boekjaar,

voorzover van een en ander uit de jaarrekening blijkt.
De jaarrekening wordt ten bewijze van haar vaststelling en goedkeuring getekend door de

directeur-hoofdredacteur en door de voorzitter van de raad van toezicht.
7. De directeur-hoofdredacteur steit voor één oktober de begroting voor het volgende jaar op.---
De opgestelde begroting wordt ter goedkeuring aan de raad van toezicht voorgelegd. —--------—-----
8. Indien door tussentijds gewijzigde omstandigheden de directeur-hoofdredacteur het

noodzakelijk oordeelt de begroting aan te vullen of te wijzigen, behoeft deze aanvulling of

wijziging eveneens de goedkeuring van de raad van toezicht.
REGLEMENT(EN).
Artikel 14.
1. De directeur-hoofdredacteur stelt ter nadere uitwerking van de statuten de daarin

voorgeschreven reglementen vast en kan ook verder in een huishoudelijk reglement regels

stellen die naar haar oordeel van betekenis zijn voor het functioneren van de stichting en haar

organen.
2. Elk reglement behoeft de goedkeuring van de raad van toezicht.
STATUTENWIJZIGING.

Artikel 15.
In de statuten kan slechts wijziging worden aangebracht krachtens een daartoe strekkend

besluit van de raad van toezicht, artikel 4 lid 4 van de statuten is op de desbetreffende

besluitvorming van overeenkomstige toepassing.
ONTBINDING.

Artikel 16.
1. Voor een besluit tot ontbinding geldt al hetgeen in artikel 15 is bepaald voor een besluit tot

statutenwijziging.
2. De liquidatie geschiedt door de daartoe door de raad van toezicht aangewezene(n). ------------
3. Een eventueel batig saldo, resterende na liquidatie, zal na toestemming van de provinciale
overheid, worden bestemd voor omroepdoeleinden welke dienstig zijn aan de gemeente
Groningen en die zo nauw mogelijk aansluiten bij de doelstelling van de stichting. ———------- —
Artikel 17.
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In gevallen waarin de statuten of het (de) reglement(en) niet voorzien, beslist de raad van

toezicht, gehoord de directeur-hoofdredacteur.”
Vervolgens verklaarde de comparant hierbij de fusie tot stand te brengen, op grond waarvan, te

rekenen met ingang van de dag na heden, de fusie van kracht wordt en Oog-Radio en Oog

Televisie met ingang van de dag na heden, ophouden te bestaan.
Op grond van het totstandkomen van de fusie wordt het vermogen van Oog-Radio en Oog
Televisie conform artikel 2:309 van het Burgerlijk Wetboek onder algemene titel verkregen door

Omroeporganisatie Groningen, waarvoor de comparant verklaarde, voor zover dit rechtens

noodzakelijk mocht zijn, dit vermogen te aanvaarden.

Voorts verklaarde de comparant:
1. De verkrijgende stichting is volledig bekend met de omvang, samenstelling en waarde van

het op grond van de fusie door haar verkregen vermogen. Een nadere omschrijving wordt niet

verlangd; dit geldt uiteraard ook voor de lopende cont(r)acten.
2. Conform het fusievoorste! zullen de financiéle gegevens van de verdwijnende stichtingen

vanaf één januari tweeduizend zeven worden verantwoord in de jaarrekening van de

verkrijgende stichting.
3. De huidige leden van het bestuur zullen na de fusie fungeren als leden van de raad van

toezicht. De comparant, fungeert na de fusie als directeur-hoofdredacteur.

4. De kosten van de fusie zijn voor rekening van de verkrijgende stichting.
5. Partijen doen afstand van het recht tot het vorderen van ontbinding of vernietiging van de

overeenkomst tot fusie en de fusiehandeling zelve, uit welken hoofde ook.

Tenslotte verklaarde de comparant:
a. Een afschrift van de onderhavige akte zal worden gepubliceerd en ingeschreven daar waar

de wet dit eist.
b. Het adres van de verkrijgende stichting is: 9717 KZ Groningen, Akkerstraat 95. -----=--r—mn-enm-

c. Ter uitvoering dezer wordt woonplaats gekozen ten kantore van de notaris, bewaarder van

deze akte.

De comparant is aan mij, notaris, bekend.
Waarvan akte is verleden te Groningen op de datum in het hoofd dezer akte vermeld. --——--—---
Na zakelijke opgave van de inhoud van de akte aan de comparant en een toelichting daarop
heeft deze verkiaard tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis

genomen en op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stelien.
Vervolgens is deze akte, na beperkte voorlezing, door de comparant en mij, notaris,

ondertekend.

Volgt ondertekening.
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De ondergetekende, mr. Meinette Petra Venema, kandidaat-notaris, waarneemster van mr. drs.
Fokko Aleid Keuning, notaris te Groningen, ten overstaan van wie de vorenstaande akte werd
verleden, verklaart, dat haar is gebleken dat terzake van de in de vorenstaande akte vervatte fusie
de vormvoorschriften in acht zijn genomen voor alle besluiten die de wet en de statuten voor het

tot stand komen van de fusie vereisen en dat voor het overige de daarvoor in de wet en in de

statuten gegeven voorschriften zijn nageleefd.

Volgt ondertekening.

VOOR AFSCHRIFT:

/ (/.b\wQ VY.



T

26544

Uittreksel uit de notulen van Ae vergadering van het bestuur van de Stichting Omroeporganisatie

Groningen, statutair gevestigd in de gemeente Groningen, gehouden aldaar op 18 december 2007

Z) b l’*d Oliwr Ll Sl >hL/‘J"’rJ U} 1t Liviatle ..»!_f:1(. - % LCL.',ﬂ.';,}\;cI" L—Lﬂ‘f"’ﬂj'
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lﬁe voor21tter stelt aan de orde de fusie tussén de Stichtin g Omroep Orgamsatle Ghonin gen, gevestigd

in de gemeente Groningen, de Stichting OOG-Radio, gevestigd te Groningen en Stichting OOG
Televisie Werk- en Leerproject, gevestigd te Groningen.

Het fusievoorstel is gedeponeerd overeenkomstig de wet; van de zijde van de crediteuren werd geen
bezwaar ingediend, hetgeen werd bevestigd door de griffie van de rechtbank.

Vervolgens wordt met algemene stemmen formeel besloten tot het realiseren van de bedoelde fusie en
wordt aan de heer Jan Evert Janse, wonende te 9724 EL Groningen, Kwintlaan 23, geboren te 's-
Gravenhage op zes en twintig september negentienhonderd zes en vijftig, de bevoegdheid verleend ter
uitvoering van gemeld besluit de fusieakte te tekenen en terzake als voormeld alle relevante

_ handelingen te verrichten. )
o ar o 7
\ voor afschrift
(/U N Vv




> KANTOOR GRONINGEN
LEONARD SPRINGERLAAN 15

Plas & Bossinade Avocaten en Notarissen POSTBUS 134, 9700 AC GAONINGEN
T.a.v. Eveline Pfeiffer T(050) 520 58 88 F (050) 526 48 52
Postbus 1389

> KANTOOR VEENDAM

3 9701 BJ GRONINGEN PIETER SNEEUWPLEIN 12
¥ POSTBUS 9, 9640 AA VEENDAM
T(050) 520 58 88 F (0598) 616 325
DATUM DOSSIEANUMMER TELEFOONNUMMER
2 oktober 2007 41013274/41010513/4101327 050-5205888

>  Geachte mevrouw Pfeiffer,
3 Op 2 oktober 2007 is ten kantore van het Handelsregister te Groningen gedeponeerd:

een voorstel tot fusie en de overige stukken als bedoeld in artikel 314, lid 1 boek 2 ,

; Burgerlijk Wetboek met betrekking hebbende op:

: Stichting Omroeporganisatie Groningen als verkrijgende rechtspersoon en Stichting Oog-Radio
en Stichting Oog Televisie Werk- en Leerproject als verdwijnende rechtspersonen.

Bovengenoemde stukken liggen vanaf 2 oktober 2007 voor een ieder ter inzage bij het
Handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken voor Groningen te Groningen.

_- Met vfiendelijke groet,
% Kamér van Koophandel Groningen
3 ;
; 2 N
Nt TRy,

i
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MeviouwAL.J. M. Kroon
3 Registratie & Voorlichting

T
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ABN AMRO 57.03.47.629 INTERNET. WWW,GRONINGEN. KVICAL
ING 67.73.63.958 E-MAIL: INFOQ GRONINGEN. KVIC.ML

BANKRELATIES INZAGE REGISTER
@ POSTBANK 837580 0900-12345678 (€ 0,70 PER MINULIT)

KAMER VAN KOOPHANDEL EN FABRIEKEN VOOR GRONINGEN
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Interesse?
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Voormaligbankgebouwinde
bollenstreek. Zeergeschikt
voor LUXE kantoorof winke!.
Tel.0252-212595/210967.
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Solmar Tours

Herfstvak, Hotel Esplai***hp, 10 dg 12/10 slechts € 149,- htl
strand, 10 dg 12-19/10 € 218,- en ons
populaire htl. Papi***vp in Malgrat, 12-19/10 € 181,- en kind t/m
10 jr gratis bij 2 volw. Prachtige excursiereis, Benidorm-Costa
Del Sol, 17 dgn € 529,- en nog meer mogelijikheden aan
excursiereizen, stedentrips en dagtochten. Nieuwsgierig?
Vraag gratis de winterfolder aan. Bel 0495-588740,
www.solmar.n! Toeslag Royal Class € 25,- of First Class € 55,-
adm.kst € 5,- Ook eigen auto. Lid SGR

Solmar Tours Rkl

Excursiereizen: 10  dgn
Wenen-Budapest-Praag v.a.
€ 422,- 5 dgn prachtige Praag
€ 179,- romantisch Wenen

familie of zakelijk. Prachtige
omg.voorweekends of weken.
www.chateaudembry.com

Kerstshoppen: London

€ 32,50, Parijs € 25,- Dus-
seldorf € 12,50 en Brussel

€ 10,- Verschillende opstap-
plts mog. Bel 0495-588740 of . -
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1in3MINImeerbereik www.tricolore.nl 070-3836666
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opgavevanuw advertentie.
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Centr.gel.,ideaalv. kinderen.
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KUNSTTIENDAAGSE Bergen
19-28 okt. Kijlkvoorieuke
huizenopwww.aanzee.com

i Estraat 95, ingeschreven in het

-3 [41010513;

Onroerend Goed = L

De navolgende stichtingen:

1. Stichting Omroeporgani-
isatie Groningen, gevestigd te
9717 KZ Groningen, Akker-

thandelsregister ander nummer

2. Stichting Oog-Radio,
.gevestigd te 9717 KZ Gronin-
gen, Akkerstraat 95, inge-
Lschreven in  hel handels-
register onder  nummer
41013274;

3. Stichting Oog Televisie
| Werk- en Leerproject, geves-
itigd te 9717 KZ Groningen,
Akkerstraat 95, ingeschreven
iin het handelsregister onder
nummer 41013273,

zijn voornemens een {usie aan
[te gaan cf. art. 2:309 e.v. BW.

i Ten kantore van voornoemde
stichtingen en ten kantore van
 het handelsregister bij de
\Kamer van Koophande! en
Fabrieken voar Groningen, zijn
neergelegd het voorstel tot
fusie met de averige door de
wet voorgeschreven stukken.

#4124 september
" | oktober 2007. De rekening en

Moco Nederland B.V.
in liquidatie.
Bovengenoemde  rechtsper-
soon is ontbonden door de
algemene vergadering van
aandeelhouders gehouden op
007 per B

verantwoording en het plan
van verdeling liggen ter inzage
voor eenieder tot 1 december
2007 ten kantore van het
Handelsregister van de Kamer
van koophandel en Fabrigken
te Den Haag en ten kantore
van de rechispersoon, Laan
van Vredenoord 43 te Rijswijk.

De vereffenaar F.J. Heijman.
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Ons adres: Openingstijdan:
Noorderkade 1038  Ma-Di-Wo-Za:
1823 CJ Alkmaar  9.30-17.30 uur,

Ve

Tel: (072) 5112760 Do-Vr: 9.30-21.00 uur



akte non-verzet

RECHTBANK GRONINGEN
Sector Civielrecht
Nummer: 07 / 89

De griffier van de rechtbank te Groningen;

Gezien het schrijven met bijlagen van mr. F.A. Keuning, notaris te Groningen, ontvangen ter
griffie op 9 november 2007:

OVERWEEGT:
I.  De rechtspersonen:

Stichting Omroeporganisatie Groningen, gevestigd te 9717 KZ Groningen,
Akkerstraat 95,

en
Stichting Oog-Radio, gevestigd te 9717 KZ Groningen, Akkerstraat 95,

en
Stichting Oog Televisie Werk-en Leerproject, gevestigd te 9717 KZ Groningen,

Akkerstraat 95,
hebben een voorstel gedaan tot een fusie;

2. Voormeld voorstel tot fusie is nedergelegd ten kantore van het Handelsregister bij
de Kamer van Koophandel en Fabrieken voor de provincie Groningen te Groningen,
d.d. 2 oktober 2007;

3. Vandie nederlegging is aankondiging gedaan in het dagblad NRC Handelsblad van
8 oktober 2007;

4. Tot een maand na de dag waarop de fuserende rechtspersonen de nederlegging van het
voorstel tot fusie hebben aangekondigd, kan iedere schuldeiser door een verzoekschrift
bij de rechtbank, tegen het voorstel tot fusie in verzet komen met vermelding van de
waarborg die wordt verlangd.

VERKLAART:

dat binnen de daartoe gestelde wettelijke termijn geen verzoekschrift is binnengekomen zoals
hierboven onder 4. omschreven.

Groningen, 9 november 2007
iffier,

)\ Voor kapie confora
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