BIJLAGE 1

Ambities en bekostiging

Geweld hoort nergens thuis

ACTIELIJNEN

Ambities hebben
betrekking op:

Bekostiging *

De visie

Vergroten van kennis,
vaardigheden en attitude van
professionals om huiselijk
geweld te signaleren en
gezinnen op een goede manier
te ondersteunen vanuit een
gezamenlijke visie

Extra kosten: capaciteit van
gemeenten en
uitvoeringsorganisaties. De
scholing van betrokken
medewerkers dient afgestemd
te worden met de betrokken
ketenpartners die hiervoor hun
eigen scholingsbudget kunnen
inzetten.

1. eerder en beter in beeld

Preventie, aandacht voor
kinderen, tolerantie van
jongeren, vergroten
meldingsbereidheid en
stimuleren aangifte door
slachtoffers

Acties vanuit reguliere
middelen van gemeenten. En
voor specifieke projecten kan
een aanvraag worden
ingediend bij de landelijke
projectenpool.

2. stoppen en duurzaam
oplossen

Het verbeteren van de
afstemming en samenwerking
tussen Veilig Thuis, lokale veld
en ketenpartners zorg en straf.
Implementeren kwaliteitskader
lokale infrastructuur.

Is afhankelijk van de mate
waarin gemeenten nu voldoen
aan het kwaliteitskader.
Eventuele extra inzet (op
kwaliteit en capaciteit) dient
bekostigd te worden uit
gemeentelijke middelen. Voor
de scholing van professionals
zal een beroep worden gedaan
op scholingsbudgetten van
uitvoeringsorganisaties.

3. specifieke groepen

Vergroten ambulante opvang
binnen de vrouwenopvang,
signaleren en stoppen van
eergerelateerd geweld en
ouderenmishandeling,
ontwikkelen gezamenlijke
aanpak complexe
echtscheidingen en kopp/kvo-
kinderen.

Acties vanuit reguliere
budgetten en eventuele extra
inzet kan per gemeente
afgewogen worden. Voor
specifieke projecten kan een
aanvraag worden ingediend bij
de landelijke projectenpool.

* Ondanks dat we met dit actieprogramma streven naar zoveel mogelijk inzet vanuit bestaande
middelen (menskracht, opleidingsbudgetten en financiéle middelen), kan het wel betekenen dat wij,
gemeenten en ketenpartners, opnieuw moeten prioriteren op inzet en mogelijk moeten schuiven
met budgetten en mensen. Gezamenlijke visie en commitment van alle betrokken partijen is hierbij

nodig.







