Motie Meer waardering, loon en zekerheid voor cruciale beroepen

De raad van de gemeente Groningen in vergadering bijeen op woensdag 10 november oktober
2021 besprekende het raadsvoorstel "Gemeentebegroting”

Constaterende dat:

- De Rijksoverheid bij het uitbreken van de coronacrisis een lijst met cruciale beroepen en vitale
sectoren heeft gemaakt.

- Een groot deel van deze beroepen vallen onder de (semi-)publieke sector en direct of indirect in
opdracht van de overheid werken.

- Een aanzienlijk deel van de mensen die dit werk doen minder dan 14 euro per uur verdienen (en
dus afhankelijk zijn van toeslagen en (gemeentelijke) ondersteunende voorzieningen).

Overwegende dat:

- Op 17 maart 2020 heel veel Nederlanders applaudisseerden als waardering voor de mensen die
doorwerkten tijdens de lockdowns in de coronacrisis.

- Gemeenteambtenaren zoals brandweermensen, boa's, vuilnisophalers en GGD-medewerkers
volgens de pas afgesloten CAO tussen gemeenten en vakbonden minimaal 14 euro per uur
krijgen.1

Verzoek het college:

- Te onderzoeken op welke plekken mensen met cruciale beroepen die direct of indirect in
opdracht van de gemeente Groningen werken nog geen 14 euro per uur verdienen (zoals
bijvoorbeeld het WMO-taxivervoer, leerlingenvervoer, huishoudelijk hulp en catering).

- In dit onderzoek mee te nemen of en hoe de gemeente (eventueel in samenwerking met andere
overheidslagen) ervoor kan zorgen dat mensen die dit werk doen zo snel mogelijk minimaal 14
euro per uur gaan verdienen.

- De maatschappelijke en financiéle gevolgen van het verhogen van het minimumloon van deze
werkers uiteen te zetten en de rol die de gemeente, provincie en het Rijk hierin hebben.

- De uitkomsten hiervan uiterlijk 1 april 2022 voor te leggen aan de gemeenteraad.

En gaat over tot de orde van de dag
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1 https://nos.nl/artikel/2404381-3-9-procent-loon-erbij-en-minimaal-14-euro-per-uur-voor-gemeenteambtenaren



