
UITVOERINGSPROGRAMMA LEEFBAARHEID EN VEILIGHEID 2022-2024Wat hebben we in 2022 gedaan?

Ondermijnende criminaliteit Versterken 
depolarisatie en aanpak 
maatschappelijke onrust

Leefbare openbare ruimte 
en bijzondere wetten

Versterken informatiepositie
 �Onderzoeksrapport ‘Groningse 

Praktijken'.
 �City Deal Zicht op Ondermijning 

afgerond en gaat als samen-
werking tussen Rijk, gemeenten en 
andere partijen door.Dashboard 
Zichtopondermijning.nl wordt 
uitgebreid.

Digitaal veiliger Groningen

Digitale Veiligheidsagenda 
2021-2024

Versterkt bewustzijn 
 �Ingezet op versterkt bewustzijn 

voor de urgentie en impact van 
cybercrime en noodzaak van 
regionale samenwerking op basis 
van uitkomsten en inzichten  
van het bestuurlijk congres van  
oktober 2021.

Ketenregisseur 
 �Nieuw aangestelde Ketenregisseur Zorg en Veiligheid.
 �Verkent wat het beeld stedelijk is, wat er ingeregeld is voor personen 

met onbegrepen gedrag en houdt zich bezig met kennismaking met de 
verschillende ketenpartners die betrokken zijn bij de doelgroep.

Venstertijden 
 �Wij handhaven dagelijks de zone voor 

de venstertijden. Dit gebeurt handmatig 
door onze boa’s.

Betaald parkeren 
 �De test met de scanauto voor 

foutparkeren heeft uitgewezen dat het 
mogelijk is om met de huidige module 
voor de scanauto te handhaven op 
foutparkeren. 

Lachgasverbod
 �Landelijk verbod van lachgas. 
 �Het verbod is vastgelegd in de 

Opiumwet.
 �Handhaving van het verbod is een 

bevoegdheid van de politie.

Overlast afval
 �Samenwerking met Stadsbeheer 

geïntensiveerd.
 �We bundelen onze informatie en data 

om gerichter te kunnen inzetten op  
afval hotspots. 

Uitstallingen en reclame
 �Gestart met het project HOR 

(herwinning openbare ruimte).

Gebiedsgerichte aanpak  
veiligheid en leefbaarheid
 �De zeven wijkboa’s worden ingezet om 

een informatie- en netwerkpositie in 
de wijk te verkrijgen en te handhaven 
wanneer dat nodig is.

Groninger Toezichtmodel
 �Boa’s en politie zijn in het kader van het 

Groninger Toezichtmodel samen ingezet 
op verschillende thema’s. 

 �De werkwijze is geëvalueerd. Conclusie 
is dat de samenwerking en de kennis 
over elkaars organisaties is verbeterd. 
Capaciteitstekorten hebben echter ook 
voor beperkingen in de samenwerking 
gezorgd. 

 �Er is besloten de samenwerking te 
bestendigen in de reguliere werkwijze. 
Boa’s sluiten o.a. standaard aan bij 
briefings van de politie.

Trainingen 
 �Incompany trainingen georganiseerd met THOR, DMO en OOV.
 �Waar van toepassing wordt de verbinding gezocht tussen lopende projecten/

initiatieven om het veiligheids- en zorgdomein met elkaar te verbinden.

Pilot Preventie en Vroegsignalering Basisscholen 
 �Evaluatie afgerond en op 29 nov gepresenteerd.
 �Pilot wordt voor 2023 verlengd met financiering vanuit Preventie met Gezag 

(PmG) en Regiodeal.

Jeugdoverlast 
 Het team met jeugdboa’s is uitgebreid.

Casereviews 
 �Casereviews uitgevoerd om te leren waar we onze aanpak kunnen versterken.

Wapeninleveractie 
 �De ‘Week van de veiligheid’ (10 t/m 14 oktober 2022) heeft de wapeninlever-

actie ertoe geleid dat steekwapens anoniem zijn ingeleverd bij de politie.

YouChoose 
 �Bewustwordingscampagne YouChoose is gelanceerd.

Aanpak huiselijk geweld 
 �Stedelijk Beleidskader wordt ontwikkeld voor de aanpak van huiselijk geweld 

in samenspraak met het werkveld.

Projectgroep domein overstijgende aanpak onbegrepen gedrag en hoog 
veiligheidsrisico 
 �Onderzoeksfase afgerond. Momenteel zijn we bezig een gezamenlijke visie te 

formuleren.

Actieprogramma dak- en thuisloze jongeren
 �Dak- en thuisloze jongeren in onze regio worden effectiever en sneller geholpen. 
 ��We slagen we er steeds beter in om te voor-komen dat jongeren dak- en thuisloos 

worden.

ZonMW
 �We werken domeinoverstijgend samen voor personen met hoog 

veiligheidsrisico en onbegrepen gedrag.

Rioolwateronderzoek 
 �Onderzoek naar drugsgebruik.

Regionale samenwerking
 �Ambtelijke bijeenkomst met tien 

gemeenten.

Bewustwording
 �Bewustwordingstrainingen.
 �Awareness sessies.
 �Ondermijningscontainer.

Meer signalen gemeld
bij OOV en de 
casustafel.

Meer zicht gekregen 
op wat er regionaal 
aangepakt moet worden.

Uitkomsten van het 
onderzoek gaan mee in 
de vervolgaanpak 
Onderzoeksrapport.

Scherper zicht op 
aard en omvang 
van ondermijning in 
Groningen.

Versterken informatiepositie 
 �Fenomeenanalyse Extremisme 

Noord-Nederland uitgevoerd 
in samenwerking met de RuG. 
Hierdoor hebben we inzicht 
verkregen in nieuwe vormen van 
extremisme die in opkomst zijn 
in Noord-Nederland.

Verbinden veiligheid en zorg: 
jeugd en personen met onbegrepen gedrag

Pandenbrigade
 �Gestart met structurele controles.
 �Mogelijkheid toolcontroles 

spookbewoning verkend.
 �Pandbrigade is bezig om tool te 

installeren.

Bibob 
 Aangepaste Beleidsregel Bibob.
 �Advies gevraagd aan het LBB voor 

vier Wabo-aanvragen.

Integrale bestuurlijke controles
 �Zes controles uitgevoerd op 

ondermijnende criminaliteit.
 �Controles op bouwplaats en 

woonlocatie arbeidsmigranten.

Experiment gesloten 
coffeeshopketen
 �Voorbereidende fase 

wietexperiment.
 �Landelijke ontwikkelingen volgen.
 �Continueren huidige beleid en 

toezicht.

Toets op integriteit 
kan ruimer worden 
toegepast.

Zichtbaarheid onze inzet 
is toegenomen, wat een 
preventieve werking 
heeft.

Beter inzicht in 
mogelijke relatie 
tussen vastgoed en 
arbeidsuitbuiting.

Bijgedragen aan de 
kennis-ontwikkeling en 
samenwerking.

Ambtelijk congres 
 �Congres georganiseerd voor 

alle gemeenten, provincies en 
ketenpartners.

Cybersecurity 
 �Via e-mail, intranet, kennissessies 

en (phishing) testen zijn 
medewerkers van de gemeente 
geïnformeerd en bewust gemaakt 
van de risico’s van cybercrime.

Kennissessie 
 �1.300 bedrijven in de gemeente 

Groningen uitgenodigd voor een 
kennissessie met betrekking tot 
cybersecurity of cybersecurityscan.

HackShield 
 �Samen met basisscholen 

het programma HackShield 
geïntroduceerd om bewustzijn 
van online risico’s onder 
kinderen te vergroten en hen 
te enthousiasmeren voor dit 
vakgebied.

Cybercrisisbeheersing 
 �Oefening bestuurlijke crisisgame 

op ambtelijke bijeenkomst met de 
regio Noord-Nederland.

Trainingen worden 
steeds breder qua 
opzet: radicalisering, 
maatschappelijke onrust en 
culturele sensitiviteit staan 
steeds meer centraal.

 link www.socialestabiliteit.nl

Trainingen weerbaarheid 
 �Op een congres mensen 

getraind om het informele 
netwerk te versterken.

 �Groot aantal deelnemers aan 
de weerbaarheidstrainingen 
rondom radicalisering 
(BOUNCE).

Prostitutie 
 �Gezamenlijke controles uitgevoerd met Time2Connect, politie, AVIM en 

toezichthouders.
 �Verdere afronding van het proces aanpassing wetsvoorstel Regulering Sekswerk.

Mensenhandel 
 �Basis- en verdiepende training ingepland.
 �Twee aandachtsfunctionarissen mensenhandel aangesteld.
 �Eerste signaalkaart gemaakt.
 �Signalen mensenhandel besproken onder procesregie ZVH.
 �Kennisteam mensenhandel i.s.m. VNG kennisteam gestart.
 �Deelname landelijke werkgroep voor opstellen handreiking handhaving 

arbeidsmigranten gestart.
 �Extra gelden uit het coalitieakkoord voor aanpak mensenhandel.

Versterken informatiepositie 
 �Onderzoek naar criminele netwerken in Paddepoel: het (boven)lokale 

netwerk in Paddepoel ontleed.
 �Onderzoek specifieke inzet uitbuiting kwetsbare doelgroep LVB.

http://www.socialestabiliteit.nl


UITVOERINGSPROGRAMMA LEEFBAARHEID EN VEILIGHEID 2022-2024Wat gaan we in 2023 doen?

Ondermijnende criminaliteit Versterken 
depolarisatie en aanpak 
maatschappelijke onrust

Leefbare openbare ruimte 
en bijzondere wetten

Digitaal veiliger Groningen

We zetten in op de aanpak van 
ondermijning langs drie sporen:

In Q3 van 2023 leggen wij uw raad een 
uitvoeringsprogramma voor.

Verbinden veiligheid en zorg: 
jeugd en personen met onbegrepen gedrag

We zetten de acties uit de City 
Deal Lokale Weerbaarheid 
Cybercrime MKB (2022-2023) 
voort: 
 �drie Living Labs in Noord-

Nederland met als doel 
vergroten van de bewustwording 
én daadwerkelijke 
cyberweerbaarheid van het MKB 
in Noord-Nederland, met name 
tegen ransom ware.

Technische sessie
 �We bereiden een sessie 

voor met uw raad.

Trainingen weerbaarheid
 �BOUNCE trainingen:  

We blijven inzetten 
op weerbaarheids-
trainingen voor jongeren 
om radicalisering en 
extremisme tegen te gaan.

Preventie met Gezag starten
 �We versterken de samenwerking met justitie en zorgpartners.
 �1 miljoen EUR per jaar toegekend door ministerie van Justitie en Veiligheid 

voor de periode van 2022-2025.
 �Werksessie met uw raad op 15 februari 2023 over de aanpak van 

problematische jeugd (incl. PmG).
 �Kick-off bijeenkomst Preventie met Gezag in gezamenlijkheid met alle 

betrokken ketenpartners.

Venstertijden
 �Vanaf medio Q2 2023 

gaan wij over op een ANPR 
(Automatic Number Plate 
Recognition) systeem 
waarmee de controle op 
de zone voor venstertijden 
gemakkelijker en effectiever 
wordt. Met camera’s wordt 
gecontroleerd of auto’s wel 
of niet geautoriseerd het 
venstertijden gebied inrijden.

Betaald parkeren
 �We verwachten medio 

2023 de scanauto ook in te 
zetten voor foutparkeren.
Parkeerdrukmetingen zijn 
technisch nog niet mogelijk. 

Gebruik gemeentegrond
 �We onderzoeken de 

mogelijkheid om in 2024 
progressieve precariotarieven 
in te voeren voor het gebruik 
van de openbare ruimte.

Aanpak harde kern jeugd
 �Naast een preventieve aanpak zetten we een repressieve aanpak op en 

implementeren deze.

YouChoose
 �We zetten dit programma met ambassadeurs door.

Personen met onbegrepen gedrag 
 �We werven gemeentelijke procesregisseurs die zich bezig gaan houden met 

casuïstiek rondom personen met onbegrepen gedrag.

ZonMW Grip op Onbegrip
 �We gaan met politie, GGZ en gemeenten samenwerken aan de update over 

kamerbrief met gelden voor het versterken van de aanpak personen met 
onbegrepen gedrag.

Hulp bij melding
 ��Zo snel mogelijk (binnen 24 uur) na een VT-melding hulp achter de voordeur. 

Dit vereist een goede samenwerking tussen VT-politie-WIJ Groningen.

Huiselijk geweld
 ��Zo duurzaam mogelijk beëindigen van huiselijk geweld: We zetten in op het 

voorkomen van hermeldingen (huidig percentage is 43%). Dit vraagt om 
herprioritering bij de Stichting WIJ conform het landelijk Kwaliteitskader.

Vervolg fenomeenanalyse
 �We volgen, in 

samenwerking met politie 
en Openbaar Ministerie, 
de aanbevelingen 
uit het rapport 
‘Maatschappelijke onrust 
bij overheidsbeslissingen 
Noord-Nederland’ op. 

Hackshield
 �We gaan door met Hackshield in 

de klas:
 �Bezoeken van het Mobiel 

Media Lab aan twee 
basisscholen.

 �Huldiging voor de beste ‘cyber 
agents’ van Groningen begin 
2023.

 �Hackshield in de Bieb voor het 
schooljaar 2022-2023 en  
2023-2024.

 �We breiden het aantal vragen 
over cyber criminaliteit 
in de nieuwste Monitor 
Veiligheidsbeleid van het OIS uit.

Bibob
 �Technische sessie voor uw raad over de 

Wet Bibob in maart.

Arbeidsuitbuiting
 �We willen meer zicht op aard en omvang door onderzoek te laten doen naar 

de inzet van arbeidsmigranten, met specifieke aandacht voor het voorkomen 
en tegengaan van arbeidsuitbuiting. Dit zou tevens inzicht moeten geven in 
de kwetsbare sectoren en werknemers in de gemeente Groningen. 
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Vergroten bewustwording op signalen 
van ondermijning

Aanpakken van ondermijning

Versterken van de regionale 
samenwerking

Mensenhandel
 �We onderzoeken de omvang van criminele en seksuele uitbuiting in 

Groningen.
 �We gaan aan de slag met de vraag hoe we zorg en de samenwerking tussen 

organisaties kunnen versterken om hiaten in het zorgaanbod te voorkomen 
of om knelpunten aan te kunnen pakken.

 �In het kader van awareness bereiden we een training voor van 500 WIJ- 
medewerkers (basis- en verdiepende training mensenhandel; herkennen 
van signalen) voor.


