FINANCIEN EN VEILIGHEID
OVER PERSONEEL EN ORGANISATIE

Opzetje van college voor presentatie

1. Ambitie college 2010-2014

2. Terugblik (ontwikkeling formatie/bezetting, ontwikkeling externe inhuur,
doelgroepenbeleid, leeftijdsopbouw, werkbegeleidingscyclus, ziekteverzuim)
3. Ontwikkelingen arbeidsmarkt

4. Werken aan één organisatie, één gemeente Groningen

5. Voortgang speerpunten HRM beleid 2011-2014

6. Vragen?

Bijzondere aandachtspunten (toezeggingen en moties)

1. Streefcijfers arbeidsgehandicapten (staat er nog wel op);

2. zelf doelgroepen onderkant arbeidsmarkt in dienst nemen (WSW-ers?)

3. Traineeshipprogramma met Akkoordpartners

Aanvullende wensen vanuit commissie
¢ aandacht voor PIJOFACH project en KCC
¢ ontwikkeling van medewerkertevredenheid
¢ ontwikkeling van ontslagvergoedingen/-regelingen




