
Moties en initiatiefvoorstellen

Jaar - 

Nr

M

nd 

Indieners Titel Dictum

verzoekt het college:

cie Geplande 

afhandeling / 

overige 

opmerkingen

Afgehandeld Soort Agenda-

punt 

Porte-

feuille 

houder

2014-

47

6 CU Meer kansen voor 

langdurig 

werkzoekenden

te onderzoeken in hoeverre de programma's van de ROC's een bijdrage kunnen leveren aan het scholen van 

langdurig werkzoekenden om zo hun kansen op werk te vergroten en de raad hierover uiterlijk bij de 

behandeling van de begroting 2015 te rapporteren.

O&W/

W&I

Motiebrief 2-10-15 mee in 

reg. Educatieplan november 

'15

motie Voorjaarsdebat van der 

Schaaf

2014-

68

9 PvdA,CU,S

P

Inzet werkzoekende 

bouwvakkers in 

aardbevingsgebied

1.  om in overleg te gaan met de NAM, de Provincie, Bouwend Nederland, woningcorporaties 

     en gemeenten en andere relevante partijen om te bereiken dat werkzoekende bouwvakkers 

     uit stad en Provincie betaald aan de slag kunnen bij de projecten voor het restaureren en 

     bestendig maken van huizen in het aardbevingsgebied;

2.  om de relevante partijen te bewegen Gorninger MBO onderwijsinstsellingen nog 

     intensiever te betrekken bij de aardbevingsproblematiek zodat zij hun kennis en kunde

     (praktische innovaties) kunnen aanwenden om methoden te ontwikkelen voor het 

     aardbevingsbestendig bouwen in stad en Provincie;

3.  om de raad te informeren over de voortgang in deze.

W&I Stavaza in motiebrief 2-10-

15
motie Economische 

Agenda 2015-2019
van der 

Schaaf

2014-

90

11 PvdA, GL, 

D66, CU, 

Stadspartij

Goede Gieren onderzoek in te stellen of de gemeente Groningen experimenten aan kan gaan op het gebied van 

schuldhulpverlening, zoals het Goede Gierenfonds, dan wel te kijken welke elementen uit die werkwijze 

overgenomen kunnen worden in de werkwijze van de sociale teams.

W&I In uitv.pl. armoedebeleid 

2015-2018 zie Motiebrief 2-

10-2015 Cbfr. 8-1-2016 

evaluatie en nadere info. 

begin 2017

motie Begroting 2015 Schoor/          

Gijsbertsen

2015-

31

7 PvdA, 

CDA, D66, 

Stadspartij, 

S&S

Werken in 

Duitsland

1.  te onderzoeken in hoeverre bijstandsgerechtigden meer op de hoogte kunnen worden 

     gebracht van de mogelijkheden om in Duitsland aan de slag te gaan en welke eisen aan

     werken in Duitsland gesteld worden;

2.  te onderzoeken op welke manier vacatures in de Duitse grensstreek snel en effectief 

     onder de aandacht kunnen woren gebracht van de werkzoekende stadjers;

3.  te onderzoeken welke activiteiten onze Gemeente kan organiseren om het werken in 

     Duitsland meer onder de aandacht te brengen van werkzoekenden. Te denken valt 

     bijvoorbeeld aan een banenbeurs waar Duitse werkgevers zich kunnen presenteren aan

     werkzoekenden;

4.  de resultaten van de onderzoeken in het najaar van 2015 terug te koppelen aan de raad en

     zo mogelijk met voorstellen te komen om het werken in Duitsland te bevorderen.

W&I (LTA gesprek)januari '16 

nadere info. Cbrf. 11-12-

2015 (verslag W&I 20-1-15)

motie Voorjaars-brief van der Schaaf
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2015-

50

11 SP Kledingbonnen 1.  in overleg met bij kinderen en jongeren populaire kledingwinkelketens te treden om in 

     samenwerking met de betreffende ketens kledingbonnen die een substantieel bedrag per jaar 

     vertegenwoordigen voor de aanschaf van nieuwe kleding via de Stadjerspas ter beschikking te 

     stellen;

2.  de gemeenteraad hierover vóór 1 maart 2016 te informeren.

W&I Voortgang 4e kw. 16 

Armoedebeleid 2016 Cbrf 4-

5-16 

motie Begroting 2016 Gijsbertsen

2015-

51

11 SP Speelgoed-bonnen 1.  in overleg met speelgoedwinkels te treden om in samenwerking met de betreffende ketens speel-

     goedbonnen ter beschikking te stellen;

2.  de gemeenteraad hierover vóór 1 maart 2016 te informeren.

W&I Voortgang 4e kw. 16 

Armoedebeleid 2016 Cbrf 4-

5-16 

motie Begroting 2016 Gijsbertsen

2016-

13

6 SP, D66, 

GL, CU, 

PvdA

WIJ dichtbij 1. om in de uitwerking een compleet beeld te schetsen op welke wijze bovenstaande onderwerpen 

    vorm gegeven kunnen worden in de nieuwe WIJ organisatie;

2. de uitwerking in nauwe samenspraak te ontwikkelen met Stadadviseert, bewonersorganisaties en 

    andere in wijken actieve bewoners en groepen.

O&W/

W&I

motie Kadernota 

uitvoering 

organisatie regie 

WIJ

Schroor

2016-

21

7 SP Onder-handelingen 

Menzis

1. in de onderhandelingen met Menzis voor vergoedingen via de gemeentelijke collectieve 

    zorgverzekering GarantVerzorgd 2017 te verkennen:

    * wat de mogelijkheden zijn voor een hogere korting op de basispremie;

    * wat de mogelijkheiden zijn om een korting op de premie voor de aanvullende zorgverzekering te 

       verstrekken;

    * wat de mogelijkheden zijn het verplichte eigen risico mee te verzekeren, naar het voorbeeld van 

       onder andere de gemeente Hoogezand-Sappemeer;

2. de gemeenteraad daarover vóór 1 oktober 2016 te informeren.

W&I voor cie. oktober 2016 

voorstel afgehandeld

motie Voorjaarsnota 2016 Gijsbertsen

2016-

22

7 PvdA, CU Perspectief voor 50 

plussers

1. aan te sluiten bij het landelijk actieplan Perspectief voor vijftigplussers en met voorstellen te komen

    die in de het verlengde liggen van dit plan;

2. om als centrum gemeente binnen onze arbeidsmarktregio het voortouw te nemen om te komen tot

    een regionale aanpak werkloosheid 50-plus.

W&I Cbrf. 9-11-2016 info. 

Initiatieven met UWV en 

regio in voorjaar 2017

motie Voorjaarsnota 2016 van der Schaaf
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2016-

24

7 PvdA, GL, 

SP

Aan de slag voor 

500 participatie-

banen

1. zich maximaal in te spannen om voor eind 2016 500 mensen met een grote afstand tot de arbeids-

    markt te activeren met een participatiebaan, bijvoorbeeld door de inzet van meer participatiecoaches

    in de WIJ-teams;

2. mocht dit aantal niet gehaald gaan worden voor het einde van het jaar, een plan van aanpak aan de 

    raad te presenteren met financiële onderbouwing, zodat in 2017 te minste 500 participatiebanen wel

    ingevuld kunnen worden.

W&I mondelinge stavaza cie. 

dec'16 Cbrf. 9-11-2016 info. 

stavaza eind 2016

motie Voorjaarsnota 2016 Gijsbertsen

2016-

32

7 CDA, SP, 

CU 

Verbind de 2 

gezichten

1. de mogelijkheid te onderzoeken om vanuit meerdere begrotingsprogramma's integraal in te zetten op 

    de gewenste verbinding en de raad hierover voorafgaand aan de begrotingsbespreking 2017 te 

    rapporteren;

2. de mogelijkheden van differentiatie per wijk daarin mee te nemen.

O&W/

W&I

Differentiatie wordt concreet 

zichtbaar in gebiedsgerichte 

werken en 

gebiedsprogramma's. Geldt 

ook voor inzet van de WIJ 

teams (zie motiebrief 20-9-

16) 

motie Voorjaarsnota 2016 Schroor

2016-

43

9 VVD, D66 De Vrijwilligers-

makelaar

1. in overleg met Werk & Inkomen (gemeentelijke dienst), WIJSPT (Selwerd, Paddepoel en Tuinwijk), 

    Wijkwerken (NOVO, Lentis, Werkpro en Iederz), Wijkbedrijf Selwerd, wijk- en sportverenigingen, 

    het Huis voor de Sport, de Sportkoepel, Link050 en andere relevante organisaties tot de uitvoering 

    te komen van een 1 jaar durende pilot waarbij de volgende doelen in ieder geval worden nagestreefd:

    a) meer mensen actief als vrijwilliger;

    b) meer vrijwilligerswerk bij sportverenigingen;

    c) sportverenigingen meer verbonden met de wijk;

2. een krediet van €40.000,- beschikbaar te stellen voor de één jaar durende pilot en dekking hiervoor

    te vinden in het participatie-, wijk- en sportbudget;

3. in 2017 een evaluatie uit te voeren naar aanleiding van deze pilot en aanbevelingen te doen over een 

    eventueel vervolg op de pilot.

W&I Initiatief-

voorstel

Initiatiefvoorstel 

2016-

46

11 PvdA, GL, 

SP, PvdD, 

VVD, CU

Kansen voor 

kinderen 1

1. uiterlijk 1 januari 2017 een plan in te dienen voor het budget op grond van de Kamerbrief;

2. met de raad bij de bespreking van het armoedebeleid in december in gesprek te gaan over het plan 

    voor besteding van dit budget.

W&I motie Begroting 2017

2016-

47

11 PvdA, GL, 

D66, VVD, 

S&S

Kansen voor alle 

kinderen 2

1. de raad in het tweede kwartaal 2017 inzicht te verschaffen in het totale budget en het aantal peuters

    dat in Groningen tussen wal en schip valt of dreigt te vallen;

2. met de raad aan de voorkant in gesprek te gaan over de mogelijke besteding van dit budget.

W&I motie Begroting 2017

2016-

50

11 GL, S&S, 

PvdA

Beloon diversiteit 1. om discriminatie op de arbeidsmarkt, in al haar rollen actief te bestrijden;

2. jaarlijks de Diversiteitsprijs uit te reiken aan Groningse ondernemers of instellingen die zich 

    inzetten voor meer diversiteit op de werkvloer (waarbij betreffende instellingen niet direct aan 

    belangenbehartiging van diversiteit doen)

W&I motie Begroting 2017
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