Arbeidsmarkt
&regio

Een korte introductie en welkom voor nieuwe raadsleden
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Arbeidsmarktregio Groningen

= Groningen centrum gemeente
arbeidsmarktregio Groningen

4 subregios’s
Noord Drenthe
Oost Groningen
Noord Groningen
Groningen centraal




Situatie in de regio

= http://www.youtube.com/watch?v
=k1cwRSJoQUQ&feature=youtu.be

/" Gemeente
Ur oningen




Thema’'s 2014-2015

1. Uitvoering jaarplan 2014, concrete doelen voor
« Verbinding aanbodkant arbeidsmarkt
 Verbinding onderwijs arbeidsmarkt
« Actieplannen (jeugd en 55+)

« Middelen (ESF, SROI, sectorplannen etc.)

Opzetten werkbedrijf (ihkv
participatiewet/garantiebanen)

. Verbinden arbeidsmarkt en economie in
stedelijk, regionaal en noordelijk verband
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