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Aan: commissie cultuurverandering 

Van: griffie 

 

Onderwerp: overzicht stand van zaken uitwerking aanbevelingen cultuurverandering (28-10-

2011) 

 

Op 20 juli 2011 heeft de raad vastgesteld overzicht aanbevelingen cultuurverandering. 

Onderstaand een overzicht van de stand van zaken. Voorgesteld wordt het overzicht voor 

kennisgeving aan te nemen. 

 

Uit het overzicht zoals opgenomen in bijlage bij het raadsvoorstel zijn een aantal actiepunten 

gedistilleerd: 

 

Onderwerp Stand van zaken 

Strategische agenda van de raad. Er moet een voorzet van het college 

gekomen. Is nog niet beschikbaar. Griffie is 

in overleg met de organisatie hoe een en 

ander vorm te geven.   

Presidium vormt agendacommissie. Voor de commissie culuurverandering van 

16 november staat een notitie geagendeerd. 

Opstellen jaarlijks griffieplan. Ontwerp griffieplan wordt 2
e
 helft november 

2011 aangeboden aan presidium. 

Verbeter de kwaliteit van de (beleids) 

voorbereidende instrumenten. 

De commissie cultuurverandering heeft op 6 

oktober 2011 ingestemd met een format voor 

raadvoorstellen. Aan de implementatie wordt 

nu gewerkt. Een volgende aandachtspunt is 

vorm en inhoud collegebrieven. Gesprek met 

de organisatie wordt opgestart. 

Strategische visie. Voor de commissie cultuurverandering van 

16 november staat het onderwerp 

geagendeerd. 

P&C- cyclus, o.a. beleidsprioritering in vier 

jaarschijven). 

In overleg met auditcommissie wordt in 1
e
 

helft 2012 gerapporteerd. 

Good governance, daarbij aandacht voor de 

volgende onderwerpen: vertrouwelijkheid; 

inwerkprogramma raad; actieve 

informatieplicht college t.b.v. rol van de raad 

Op 6 oktober heeft commissie 

cultuurverandering ingestemd met notitie 

over vertrouwelijkheid. Eind 2013 / begin 

2014 wordt een inwerkprogramma voor de 

nieuwe raad opgesteld. Verder is het 

onderwerp opleiding c.a. voor raadsleden 

opgenomen in het griffieplan 2012. 

In het 1
e
 kwartaal 2012 zal in overleg met de 

college organisatie een discussienotitie over 

actieve informatieplicht worden opgesteld 

(daarbij ook aandacht voor de wensen en 

bedenkingenprocedure) 

 

Bijlagen: Raadsvoorstel (incl. verslag werkconferentie) en raadsbesluit uit juli 2011 


