
 



Inleiding 





Dialoog 



Luister actief 

Stel je 
oordeel uit 

Vraag, vraag, 
vraag... 

Verwelkom  
ieder nieuw 
gezichtspunt 

Spreek met  
passie, 
kort en 

vanuit jezelf 



Organisatieontwikkeling 



De aanleiding 



De organisatievisie 



De vijf kernwaarden 

 



Het sturingsmodel 

 



Organisatieveranderingen 



Grote veranderingen 

 Stadsbeheer 
 

 Shared Service Center 
 

 Drie uitvoeringseenheden                
Werk, Financiële Diensten en 
Maatschappelijke Participatie 
 

 Concernstaf 



Grote veranderingen (2) 

 Beleidsunit Maatschappelijke 
 Ontwikkeling 

 

 KCC 
 

 Stadsontwikkeling 
 

 Gebiedszaken 
 

 Economische Zaken 
 

 Backoffice & Contractering 



De route 

 



Doen is de beste manier van denken.. 

Doen 





Mountainbike 







Peter Wind / Let’s Gro 



Paradoxen 



Ruimte 

 
 

Sturing 



Dagelijks 

 
 

NEW 

Nieuw 



€ 

Mensen 

 
 

Geld 



VeranderLabs 










