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Geachte commissieleden,

Namens uw voorzitter, de heer Benjamins, nodig ik u uit voor de commissievergadering
Financién en Veiligheid van woensdag 15 juni a.s. om 13.00 uur.

Conformstukken

Het raadsvoorstel Begrotingswijzigingen 1° kwartaal 2016 betreft een jaarlijkse technische
operatie teneinde aan de regelgeving te voldoen.

Ombudsman en klachten

Eén keer per jaar ontvangt u de Gemeentelijke Ombudsman in uw commissie om haar
jaarverslag toe te lichten, in combinatie met het gemeentelijke jaarverslag klachten. De
stukken liggen er al wat langer, maar de commissie van mei was voor de Ombudsman helaas
niet mogelijk; de commissie van april kon de gemeentelijke organisatie niet halen. Het is de
bedoeling om volgend jaar wel echt te koersen op april of mei, omdat juni wel erg laat is.

Bijgevoegd is ook een jaaroverzicht klachten griffie en raad.
Veiligheidsregio

Anders dan oorspronkelijk de bedoeling was, ontvangt u begrotingskader en
conceptbegroting nu tegelijkertijd. De burgemeester had dit al in de commissie
aangekondigd en toegelicht. U krijgt gelegenheid hierop uw zienswijze kenbaar te maken.
Door een gewijzigde verdeelsleutel m.b.t. het gemeentefonds wijzigen de gemeentelijke
bijdragen. Het AB heeft aan het DB gevraagd of er mogelijkheden zijn om de effecten van
deze herverdeling te dempen. Het college ziet hiertoe geen aanleiding en wil vasthouden aan
de gemaakte afspraken en daarmee aan de nu voorliggende conceptbegroting, en vraagt u
deze lijn te steunen.
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Monitors veiligheid

Zoals bekend is het college van plan om drie keer per jaar een veiligheidsmonitor aan te
leveren, om zo de vinger aan de pols te houden m.b.t. het afgesproken veiligheidsbeleid
(kadernota veiligheid, besproken en vastgesteld in december 2014, én jaarplan veiligheid
2016, besproken februari 2016). In de monitor vindt u zowel objectieve politiegegevens als
gegevens over de subjectieve veiligheidsbeleving. Elke monitor wordt afgesloten met
aandachtspunten voor het veiligheidsbeleid. Deze eerste keer worden u twee monitors
tegelijk aangeboden die samen de periode september 2015 — april 2016 beslaan. We kiezen
deze keer — hoewel de brief nadrukkelijk ‘ter informatie” wordt aangeboden — op voorhand
voor agendering, omdat het de eerste keer is en de burgemeester meermalen heeft
aangekondigd dat deze bespreking in het verschiet lag. Het is aan u om aan te geven of u
elke volgende monitor ook automatisch op de agenda wilt, of dat ze in eerste instantie op de
lijst ingekomen stukken kunnen en dat agendering alleen op aanvraag plaats moet vinden.

Cameratoezicht

In deze brief kondigt de burgemeester twee besluiten aan, nl. de verlenging van het
cameratoezicht in het uitgaansgebied en de stopzetting van het cameratoezicht in het A-
kwartier. Met betrekking tot het eerste besluit wil de burgemeester u gelegenheid geven
vooraf uw zienswijze kenbaar te maken. Onze inschatting is dat hier niet veel tijd voor nodig
is, daarom hebben wij het aan het eind van de agenda geplaatst.

Overig

De LTA is aangepast n.a.v. een recente overleggen met de burgemeester en wethouder
Schroor.

Op 22 juni a.s. vindt er nog een commissievergadering plaats, speciaal over de
Voorjaarsbrief c.a.. Ook de nieuwe kadernota Weerstandsvermogen en risicomanagement zal
dan worden geagendeerd. Op de conformlijst zal een stuk komen m.b.t. AZC Energieweg —
wensen en bedenkingen projectfinanciering i.c.m. raadsvoorstel uitvoeringskrediet. Deze
vergadering begint niet, zoals op het jaarrooster staat, om 13.00 uur, maar om 14.30 uur. Om
13.00 uur zal er namelijk een extra raadsvergadering worden gehouden over de
herindelingsproblematiek.

In september en oktober a.s. staan weer twee speciale F&V-vergaderingen gepland, één over
HRM-zaken (21/9) en één over de Verbonden Partijen (12/10). Ten behoeve van beide
bijeenkomsten zouden wij graag uw wensen van u vernemen. Wat betreft HRM staan er al
twee zaken prominent op de LTA: Plan onderkant arbeidsmarkt in eigen organisatie én
Motie Stip op de horizon (verjonging organisatie en andere diversiteitsdilemma’s). Graag
horen we of er nog andere zaken zijn waar u graag meer over zou willen horen. Wat betreft
de Verbonden Partijen: Graag horen we weer van u over welke drie verbonden partijen u
extra informatie zou willen ontvangen t.b.v. een uitgebreidere bespreking (vorig jaar:
Archieven, Euroborg, Airport Eelde). Ik ontvang u reactie op beide vragen graag uiterlijk
17 juni a.s.

Met vriendelijke groet, namens de voorzitter,
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Wolbert Meijer, raadsadviseur



