
Marion Reinders, Voorzitter Oosterparkers  (220 leden) 

Vertegenwoordiger van de middelgrote en kleine voetbalverenigingen 

 

Dank voor de mogelijkheid een uiteenzetting te geven omtrent voetbal als onderdeel van onze 

maatschappij 

Wij vinden het erg belangrijk om hier de mogleijkheid te krijgen te werken aan het  

WIJ-gevoel .......Trots op Groningen ! 

 

LANGERE TERMIJN DOELSTELLING : 

Zet een punt op de horizon waar gaan we met elkaar naar toe werken 

Het moet u toch goed in de oren klinken: 

 

Groningen de stad om te leven, wonen en werken (GRONINGER = een gezonde geest in een gezond 

lichaam)  

Groningen sportstad nummer 1 (zowel in de breedte- als in de topsport) 

Dit is namelijk onlosmakelijk aan elkaar verbonden (zonder breedtesport geen talentontwikkeling en 

dus ook geen topsport) 

 

WIJ SAMEN STERK ! 

Voor wie doen we het eigenlijk, wat zijn onze gezamenlijke klanten. De burger in de ruimste zin van het 

woord (jong, oud, arm, rijk, dun dik, alle culturen) 

Hoe bereiken we deze mensen ..................door: 

   KLANTGERICHTHEID 

 

We moeten samen bewegen door 

 



1. continuiteit te waarborgen 

2. samen te werken 

3. company proud (trots op Groningen...wij zijn de beste !) 

4. contact zoeken en onderhouden (nek durven uitsteken) 

5. resultaatgericht werken (waar willen we naar toe) 

6. controle  

7. doen wat we beloven 

 

Bovenal bundelen van kennis en kunde en kansen zien; buiten de lijntjes kleuren ofwel 

   "De aanval is de beste verdediging" 

 

Ik neem u nu even mee in het leven van een sportvereniging lees:  voetbal vereniging 

Vereniging is voor en door leden, de vrijwilliger die zich bezig houdt met het enthousiasmeren van 

individuele burgers voor zijn sport (voetbal). Ieder op zijn eigen niveau en in zijn eigen omgeving 

(veiligheid) 

 

Het bieden van vrijheid om keuzes te maken voor: recreatief, prestatief, zevental, 45+,35+, meisjes, 

gemengd, g-voetbal, zaalvoetbal, trainingsintensiteit 1,2,3x per week 

 

Voetbal is een teamsport: 

 1. in de buitenlucht 

 2. benodigde sociale vaardigheden ofwel het omgaan met 

 

   a. winnen en verliezen 

   b. samen spelen 

   c. omgaan met materialen 

   d. respect/sportiviteit 



   e. samen werken naar een resultaat 

    * kampioenschap 

    * derde helft 

    * enthousiast en sportief bezig zijn (bewegen) 

    * indentiteit (je bent iemand, veilig, vertrouwd, jezelf  

     leren kennen en ontwikkelen) 

    *iets voor een ander doen (vrijwilligerswerk) 

    *binding met (je hoort ergens bij) 

    *laagdrempelig (op elk niveau kan gespeeld worden en   

   lage kosten) 

    *dichtbij (ons kent ons geen nummer maar een persoon) 

Zoals u kunt zien raakt sport zowel indirect als direct vele kanten van de samenleving 

 

Het cement tussen alle bouwstenen lees: 

  - welzijn (sociaal) 

  - gezondheid 

  - armoede 

  - ouderenbeleid (eenzaamheid) 

  - onderwijs / social return 

 

Voorbeeldje: 

 kindje (6jaar) speelt bij de f-ers (is in beweging, buiten en leert sociale vaardigheden 

 ouders komen kijken (ontspanning, buiten en contacten met diverse andere mensen) 

opa of oma komt op fiets zijn kleinzoon,dochter aanmoedigen (uit zijn sociale isolement, beweging door 

de fiets en ook lekker buiten actief) 

Zo simpel kan het zijn  



 

Op 22/1  een nieuwsbericht:  bij het onderwijs/ inburgering de vrijheid van meningsuiting hoger op 

de agenda  

Binnen de voetbalverenigingen is dit sinds jaren een vanzelfsprekendheid 

 -alle lagen van de maatschappij zijn er vertegenwoordigd 

 -integreren is gemakkelijk omdat:  

   je niveau bepaald waar en met wie je speelt en niet je achtergrond 

   de keuzemogelijkheden die je hebt  

   (identititeit ...........Wie ben ik !!!!!) 

Steeds meer heeft de vereniging gevraagd en ongevraagd een maatschappelijke functie  

Kinderen met een rugzakje in welke vorm dan ook die 2x 0,5 uur onderdeel zijn van een team (hun 

rugzakje even kunnen vergeten) 

 

LAAT SPORT DAN GEEN SLUITPOST ZIJN MAAR EEN INVESTERING  

 

ofwel 

 

PASSIE EN ENTHOUSIASME ZIJN DE DRIJFVEREN BINNEN EEN VERENIGING DIE HET MOGELIJK MAKEN 

DE INDIVIDUELE BURGER (SPELER) OP ALLE FRONTEN STERKER TE MAKEN WAARDOOR ZIJ (DE 

SPORTVERENIGING) DE MAATSCHAPPIJ VEEL GELD OPLEVERT (GEZONDHEIDZORG, WELZIJN EN 

ONDERWIJS) 

 

EEN GEZONDE BURGER IN EEN GEZONDE GEEST  

 

ALS DEZE BEVLOGENHEID TEN ZIELE GAAT DOORDAT DE GELDKRAAN NOG VERDER DICHTGEDRAAID 

WORDT EN DE VRIJWILLIGERS GAAN AFHAKEN OFWEL DE VERENIGING NIET MEER KUNNEN BESTAAN 

GAAN WE DIT MET ELKAAR VOELEN IN ONZE GEMEENSCHAPPELIJKE PORTEMONNAI  

 



VOOR DE TOEKOMST: 

 

INSTROOM WORDT STEEDS GROTER : MULTICULTI, ALLE LAGEN VAN DE MAATSCHAPPIJ , 

VRIJWILLIGERSWERK, SOCIALE ISOLEMENT, RUGZAKJES 

 

STOP ! BEZUINIGEN EN DENK HIERBIJ AAN HET MARKETING PRINCIPE  

 

WIJ VOETBALVERENIGINGEN ZIJN BEREID OM SAMEN TE KIJKEN NAAR DE MOGELIJKHEDEN IN DE 

MAATSCHAPPIJ (LEES FINANCIEEL) DIE RAAKVLAKKEN HEBBEN MET DE SPORT 

 

GEEN BREEDTESPORT -------> GEEN TOEKOMST VOOR GRONINGEN ! 

 

OFWEL IN FINANCIELE SLECHTE TIJDEN NIET GAAN BEZUINIGEN MAAR INVESTEREN VOOR NU EN IN DE 

TOEKOMST WANT ANDERS HEBBEN WE MAATSCHAPPELIJK EEN HEEL GROOT PROBLEEM 

 

VERGELIJK DIT EENS MET : WE HOUDEN SLECHTS 1 POLITIEKE PARTIJ OVER DIE DENKT TE WETEN WAT 

GOED IS VOOR ONS ALLEN. DIT IS TOCH OOK ONDENKBAAR EN NIET WENSELIJK ANNO NU !!!!! 

 

VRIJHEID VAN MENINGSUITING BETEKENT DIFFERENTIATIE IN DE SPORT 

 

WIJ (ALLE AANWEZIGEN) VECHTEN SAMEN HOUDEN VOL TOT DAT ER SCHOT IN ZIT................ 

WIJ ZIJN TROTS OP GRONINGEN ...................LAAT SPORT DAN JUIST EEN SPEERPUNT ZIJN  VOOR NU 

EN IN DE TOEKOMST !  

 

DANK U ALLEN  

 

 



 

 

 

 


