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Regionaliseren




Wat is een Veiligheidsregio? G
* Veiligheidsregio als organisatie

* Veiligheidsregio als Gemeenschappelijke regeling
(begroting)

Multi, brandweer, Gemeentelijke Kolom, GHOR
* Veiligheidsregio als samenw. Convenant crisis

Brandweer, Gemeentelijke Kolom, Politie,
GHOR/GGD, Defensie, Provincie, OM, Waterschappe

* Voorgaande + vitale partners/bedrijven + burgers



Organigram Veiligheidsregio V
Groningen (waditioneel G
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Brandweerposten_
in Groningen
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Clusterindeling
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Orde in chaos =
Structuur in crisis

GRIP 1 [[ee]

il ¥ N COPl O

AN COPI OT GBT

GRIP 4 [(&s]JI1N0);




\Y4
G

Strategische (Rijnlandse)koers

Organisatie Veiligheidsregio



Maatschappelijke
weerbaarheid

Veiligheid &

Leefbaarheid

Sociaal &g
kapitaal

Wijk, buurt, dorp, netwerk, openbaar
vervoer, voetbalclub, school, etc.



Brandweer over morgen
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Crisisbeheersing & rampenbestrijding V

13



Van achter naar vooOr.......cccee...

CRISIS

Nieuw: verkleinen KANS beperken EFFECT

voorkomen beperken en bestrijden
< »¢ 4
bestuur burger / bedrijven brandweer

acceptabel voarkomen brand en eigen zelfredzaamheid bri?;lg(tgﬁgng l‘?':‘:;ggﬁ‘f:'q ['Hﬁ['ﬁrtﬁfgkm

restrisico en eigen verantwoordelijkheid
verantwoordelijkheid voorlichting, risicobewustzijn snelle

risicodifferentiatie brandoorzaken ontdekking
rookmelders

preventie
brandveilig
gebouw

respons Gy
shalle E]ne]diuq rookbestrijding
vluchten
vluchtwegen
vluchtvaardigheden

tegengaan offensieve buiten-
zelt blussen aanval innovatie
woningsprinklers tactiek en techniek

brandonderzoek

brandweer is adviseur evaluatie

en regisseur




Burgers
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Brandweer over Morgen




Strategische

koers Ontwikkelen/aanpassen G
(17 regionale portefeuilles)
A\
Resultaten Basis
* Brandweerzorg oporde | By dgettaire kaders 2014/2015
* Multi-crisis <
Landelijke/wett. kaders/beleid

* Lokaal Organisatie/formatieplan

(gemeente) Contourennota

Jaarplan -> IVB Visies

* Regionaal
* Interregionaal
Landelijk




Resultaten voor de burger (in Groningen)

Jaarplan 2015

* Studenten

* Ouderen (alleenstaand, dementerend)
* Horeca

* Opkomsttijden

* Jeugd

* Instellingen

o 222227



Veranderthema’s

Contextgericht werken

Het nieuwe vakmanschap
Aantrekkelijk werkgeverschap
Maatschappelijk verantwoorde
bedrijfsvoering



Presteren & Aanpassen/ontwikkelen \V/
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Leren & Rekenschap



Veranderen \'4

G

Technologie

Organiseren & besturen

Mensen
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Samenleving




Veiligheidsregio Groningen v

Contextgericht presteren in fysieke veiligheid G
maatschappij
Incident
Risico bestrijding
beheersing maatschappij
B Vakbekwaambheid
maatschappij Expertise
Personeel &
' Organisatie maatschappij
o | . .
N Ontwikkeling Bedrijfsvoering




Transformeren N4

G




Vakmanschap G

Vertrouwen in en ruimte voor de professional...
maar wel..

* ledereen dient zijn vak opnieuw uit te vinden in context
van de snel vernieuwende (informatie) samenleving....

* De professional van morgen en niet van gisteren

* Kijk naar buiten (context) en niet naar boven (macht)

* Wacht niet tot er gebouwd wordt, maar bouw mee......

* Connect en deel !



Connect en deel !

Maak de verbinding door delen van:

Kennis en (sociaal) kapitaal
Relaties en netwerken
Maatschappelijke waarden

* Gebruik:

open mind
open source
sociale media
Cross-overs

- =
Brandweerregio Groningen
Martini Brandwondencentrum



Verandering
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Bestuurlijke aansturing

Basis in (gewijzigde) Wet VR’s
Verlengd lokaal bestuur én
Veiligheidsberaad

Onderscheid tussen ‘wat’ en ‘hoe’

Veiligheidsbestuur stuurt op
hoofdlijnen, stelt kaders vast en
geeft ruimte aan strategische
leiding in bedrijfsvoering

’ Veiligheidsregio

Individuele burgemeester is lokaal
gezagsdrager en opperbevelhebber
bij incidentbestrijding. Heeft relatie
met college, gemeenteraad en
omgeving

Veiligheids-
bestuur

Veiligheidsbestuur geeft
thematische en financiéle
kaders en richting op

hoofdlijnen

trategische
Leiding

Strategische leiding
leidt bedrijf op
kwalitatief
hoogwaardige wijze

Tactisch en
Opearationale
Leiding

Individuele
burgemeeaster, College,
Gemeaantaraad




Horizontaliseren

Bestuur/politiek/topmanagement

oude
media |
ieuwe

media

oude
media

Burgers, bedrijven, stakeholders

Horizontale samenwerking,

informatieverwerving,
sturing en participatie BUURTM




De samen-tafel
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