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Inleiding

Het college van B&W heeft de concept topsportnota “Talent voor topsport!” 2013 — 2020 op 4 oktober 2012 voor inspraak vrijgegeven.

Er is gekozen voor schriftelijke inspraak. De inspraaktermijn liep van 18 oktober t/m 8 november 2012. Er zijn zes inspraakreacties
binnengekomen, dat waren overwegend positieve reacties. Het eindrapport van de inspraak bieden we hierbij aan. We geven eerst een conclusie
op de inspraak en onze reactie daarop. Daarna geven we de inspraakreacties weer, met ons commentaar.

De inspraakreacties

Er zijn zes inspraakreacties binnengekomen: dhr. Colly, dhr. Eillert, mevr. De Vries/dhr. Van Geel (Alfa college), dhr. Veldman (Topsport
NOORD), mevr. Pasma (Topsport Noord Nederland), Dhr. Van den Berg (Adviescommissie voor de Sport Groningen). De reacties geven wij
hieronder weer, voorzien van ons commentaar. De brieven zijn bijgevoegd.

Conclusie

We constateren dat er, met inachtneming van de kanttekeningen, in het algemeen draagvlak is voor het nieuwe topsportbeleid. De
inspraakreacties geven geen aanleiding om essenti€le aanpassingen aan de nota te doen. Op basis van de inspraakreacties hebben we kleine
wijzigingen in de nota aangebracht. Zo hebben we bijvoorbeeld op blz. 18 in de nota benadrukt dat onder de “zeer getalenteerde sporters” ook de
“zeer getalenteerde gehandicapte sporters” vallen.

Verder heeft stichting Topsport NOORD middels een schriftelijke reactie aangegeven dat het NOC*NSF na de Olympische cyclus 2012 haar
beleid heeft aangepast. Eén van de gevolgen is dat stichting Topsport NOORD meer voor het hele noorden kan gaan werken. Daarmee kan de
gemeente Groningen bij de uitvoering van haar plannen op het gebied van talentontwikkeling nauwer met stichting Topsport NOORD samen
gaan werken. Deze informatie hebben we op blz. 8 in de nota aangepast.



voor talentvolle kinderen

bewegingsonderwijs. Wij gebruiken deze visie bij
het opstellen van de nota over het bewegings-
onderwijs.

2. Er zijn in de nota voldoende acties opgenomen
om talentvolle kinderen te stimuleren.

Nr. Vraag/opmerking/bezwaar Antwoord Aanpassing
ja/nee
1. | Dhr.J. Colly a) Het voert te ver om door de hele nota heen iedere a)nee
a) aandacht voor het schaken binnen het topsportbeleid. Op tak van sport afzonderlijk te benoemen.
verschillende plaatsen in de nota doet dhr. Colly
suggesties om de schaaksport toe te voegen;
b) Ervaren senioren inschakelen bij de verzorging van b) Dank voor de suggestie maar we maken hier geen b)nee
denksportlessen (in het kader van talent ontdekken) op gebruik van aangezien schaken niet tot de gekozen
de basisscholen; sporten behoort.
¢) Stichting Schaakstad Groningen zou zich kunnen c) Ditsoort initiatieven juichen we toe. C)nee
ontwikkelen naar een stichting “denksport Groningen”
om t.b.v. de denksporten de talentontwikkeling in
overleg met de landelijke bonden te stroomlijnen en te
codrdineren.
2. | Dhr. B. Eillert a) We richten ons in de nota op talenten die de stap a)nee
a) Er wordt geschreven “we willen dat er meer talenten naar de top nog moeten maken. Dat is ongeacht
naar Groningen komen”. Hierbij gaat het dus veelal om welke opleiding of studie de talenten volgen.
jongeren die een HBO of Universitaire studie gaan b) De nota is ook bedoeld voor de gehandicapte b)ja
volgen. sporter. Om dat te benadrukken zullen we dat in de
b) Ruimte houden voor de gehandicapte sporter. Het is een nota specifiek aangeven, want ook zeer
gemiste kans om juist jongeren met een handicap buiten getalenteerde gehandicapte sporters, die aan de in de
te sluiten. nota gestelde criteria voldoen, kunnen gefaciliteerd
worden. (criteria, zie blz. 18 nota)
3. | Mevr. I. de Vries / dhr. J. van Geel (Alfa College) a)nee
a) Opsomming van sporters in de inleiding aanvullen. a) Het gaat hier om voorbeelden, we pretenderen niet
b) 1.Visie op bewegen in het basisonderwijs volledig te zijn. b)nee
2. extra momenten per week organiseren (in/om school) b) 1. Dank voor het delen van uw visie op het

C)nee




van Groningen, Groninger Basketbalweek, interlands.

evenementen die gericht zijn op sporttalenten.

c) Kernsporten moeten aan criteria voldoen om financieel c) De gemeente gaat geen takken van sport financieel
ondersteund te worden ondersteunen, maar gaat Regionale Trainingscentra
(RTC’s) van een aantal takken van sport
ondersteunen. Deze RTC’s moeten aan bepaalde
criteria voldoen (zie blz. 18 nota) d)nee
d) topevenementen organiseren voor talenten d) we gaan topsportevenementen ondersteunen die een
podium bieden voor talenten , zie nota blz. 20
Dhr. W. Veldman, namens Topsport NOORD
a) CTO Heerenveen en Topsport Steunpunt Noord zijn a) We passen de naam in de nota aan. a)ja
gefuseerd tot de stichting Topsport NOORD.
b) Recentelijk heeft NOC*NSF haar beleid aangepast, b) Zodra deze beleidswijziging van het NOC*NSF b)ja
talentontwikkeling in de regio en topsport bij de CTO’s definitief is, betekent dat dat we in de uitvoering
worden samengevoegd in één organisatiestructuur. nauwer met het CTO Heerenveen (is nu opgegaan in
c) Topsport NOORD mist haar positie in het geheel en ziet Topsport NOORD) samen kunnen werken, we
juist die rol heel duidelijk passen als neutrale partij voegen deze recente informatie aan de nota toe. (zie
m.b.t. de organisatie, codrdinatie en uitvoering van de nota blz. 8)
Groningse plannen. c) De gemeente gaat in de nabije toekomst graag met c)nee
de directeur van Topsport NOORD in gesprek over
de rol van de stichting zoals hij die voor wat betreft
uitvoering van de Groningse plannen voor ogen
heeft.
Mevr. G. Pasma, namens Topsport Noord Nederland
a) Het missen van atletiek. Door de hele nota mis ik a) Zie antwoord 1la. We gaan het beschikbare budget a)nee
atletiek. Ondersteuning Talentteam Noord Nederland effectief inzetten, daarom maken we keuzes en
kiezen we ervoor om van maximaal zeven takken
van sport de RTC’s te ondersteunen. Atletiek zit
daar in eerste instantie niet bij; de talentgroep
atletiek is niet door de bond als RTC aangewezen en
voldoet daarmee niet aan onze critera voor
ondersteuning.
b) Het organiseren van topsportevenementen, zoals 4Mijl b/c)Vanuit topsportbeleid ondersteunen we b/c)nee




Hoe gaat het met deze evenementen?

c) Financiéle steun voor deze evenementen

d) Wat betekent dit voor de toekomst?

d)

Dat wil niet zeggen dat grote topsportevenementen
voor senioren niet meer in de stad plaats kunnen
vinden.

4Mijl van Groningen: dit is vooral een breedtesport-
evenement, subsidie moet uit breedtesportbudgetten
komen. Daarnaast is het een evenement op het
gebied van City Marketing, daarvoor kan aanspraak
worden gemaakt op budget ten behoeve van
stadspromotie. Daar waar het evenement talent
stimuleert komt het in aanmerking voor budget
talentontwikkeling.

Groninger basketbalweek:

Dit is een topsportevenement voor gearriveerde
topsporters, dit evenement komt niet in aanmerking
voor subsidie vanuit budget talentontwikkeling.
Voor dit evenement heeft de gemeente éénmalig
subsidie verstrekt, onder de “oude” regeling.
Interlands:

Interlands voor junioren/talenten kunnen vanuit het
budget talentontwikkeling gesubsidieerd worden.

Topsportevenementen die aanspraak willen maken
op subsidie vanuit het budget “talentontwikkeling”
moeten aan het criterium voldoen dat ze een podium
bieden voor talenten.

d)nee




Adviescommissie voor de Sport Groningen

a)

b)

De Adviescommissie complimenteert het college met de
nota: uitstekende bij de stad Groningen passende
doelstellingen met heldere routes en voor de hand
liggende samenwerkingspartners. Hartelijk dank voor de
gelegenheid welke wij als AcvdS de afgelopen twee jaar
hebben gehad om hierin mee te denken en adviseren.
Financiering: Wanneer Groningen zich de komende
jaren als een échte talentontwikkelingsstad wil
profileren t.o.v. andere steden met 0.a. RTC’s en talent-
evenementen, zal men meer moeten bieden dan de
financiering zoals die nu in de nota staat omschreven.
Met name voor de ondersteuning van de in de stad
actieve RTC’s zou meer budget beschikbaar moeten zijn
t.b.v. de dekking van de kosten van accommodaties,
personeel en eventueel materiaal.

a)

b)

hartelijk dank voor het compliment. Wij hebben
dankbaar van uw expertise gebruik gemaakt.

er is geen extra geld beschikbaar voor het nieuwe
topsportbeleid. Dat betekent dat we nieuwe
initiatieven, voor zover ze extra geld kosten, moeten
financieren door te schuiven in de huidige budgetten
voor topsport. Hiernaast is er geld beschikbaar uit
de Rijksregeling voor Combinatiefuncties en in het
kader van “Het Akkoord van Groningen”.

a)nee

b)nee




Inspraakreacties



Inspraakreactie 1:

Dag,

In rood heb ik op puur op persoonlijke titel, buiten de raad, een aantal
suggesties in rood aangebracht. Ik hoop dat het invlioed op het
uiteindelijke resultaat van de notitie kan hebben. Verder vindt je een
geupdate versie van, dat ik zelf met veel plezier en succes aan het
uitvoeren ben op een basisschool in Hoogezand.

Met vriendelijke groet,

Jan Colly



Inleiding

De stad Groningen heeft talent voor topsport. Er zijn weinig steden waar zoveel sportclubs op het hoogste niveau acteren. FC Groningen,
Gasterra Flames, Lycurgus en NIC zijn daarvan de bekende voorbeelden, maar ook zwemvereniging Trivia, Groningen atletiek,
EFORIREEH c de dames van Rugby Club Groningen presteren op het hoogste niveau.

De stad brengt regelmatig topsporters voort. Sporters die hier zijn opgegroeid en/of onderwijs genieten of hebben genoten en/of lid zijn geweest
van een sportvereniging. Bekende voorbeelden op dit moment zijn: Ranomi Kromowidjojo (zwemmen), Bauke Mollema (wielrennen), Epke
Zonderland (turnen), Kim Polling (judo), Robert Andringa (volleybal), Rutger Smit (Atletiek), Arjen Robben (voetbal), [ENMCHCHSCHaKREN)

Op 30 september 2009 heeft de raad de Sportvisie 2010-2020 "Meer ruimte voor sport en bewegen" vastgesteld. Daarin kondigden we aan ons
beleid op het gebied van topsport en talentontwikkeling nader uit te werken. Dat hebben we gedaan en deze nota is daarvan het resultaat.

Groningen heeft een groot en gedifferentieerd aanbod aan sporten. Er is in de basis een goede infrastructuur, er kan op hoog niveau worden
gesport en er zijn veel mogelijkheden om bijzondere sporttalenten te ontwikkelen. Groningen onderscheidt zich landelijk en Europees gezien op
het gebied van sportinfrastructuur, sportopleidingen en sport- (gezondheids)kennis. De omstandigheden in Groningen voor talentvolle sporters
om hun talenten te ontwikkelen zijn dus goed. Maar in topsport, is ‘goed’ niet altijd genoeg. Want het kan en het moet altijd beter! In deze nota
beschrijven we hoe we daar de komende jaren aan gaan werken.

Deze nota is de eerste waarin we als gemeente expliciet ons beleid ten aanzien van topsport formuleren. Daarmee geven we als gemeente
uitdrukking aan de toenemende maatschappelijke betekenis van topsport. Topsport zet mensen aan om te gaan sporten en biedt sporters een
perspectief. Topsporters zijn de helden, waar vooral jonge sporters tegen opkijken. VVooral hun invlioed op jonge kinderen om te gaan sporten is
groot. Topsport stimuleert breedtesport. En andersom brengt breedtesport de topsporters voort. Topsport en breedtesport kunnen niet zonder
elkaar. Ook in passieve zin beleven veel Stadjers plezier aan topsport en genieten ze van topsportprestaties. Het brengt mensen samen, bevordert
het saamhorigheidsgevoel en vergroot daarmee de integratie.

Ons ‘topsportbeleid’ tot op heden beperkte zich tot het subsidiéren van topsportevenementen. In deze nota kiezen we een andere focus. We
willen ons nadrukkelijk gaan richten op de ontwikkeling van talent. Verreweg de meeste topsporters zijn al op jonge leeftijd met hun sport in
aanraking gekomen en er enthousiast voor geraakt. Hier ligt een belangrijke rol voor scholen en sportverenigingen. Vervolgens komt het erop aan
bijzondere sporttalenten te ontdekken, ze kansen te bieden voor ontwikkeling en topsporters-in-spe optimaal te faciliteren en begeleiden. Als
‘City of Talent’ gaat Groningen in al deze fases voor goud. Goud halen lukt alleen met teamwork, in doelgerichte samenwerking van alle
betrokkenen. Die samenwerking versterken, dat is waar wij als gemeente energiek aan gaan werken.



Totstandkoming van deze nota
In de zomer van 2011 zijn we gestart met een presentatie van uitgangspunten en discussie daarover in de raadscommissie O&W. Vervolgens
heeft de Adviescommissie voor de Sport Groningen een advies over talentontwikkeling uitgebracht.

Eind 2011 hebben we in een ‘kenniskring’ met vijf hoogleraren en andere deskundigen op het gebied van topsport over
talentontwikkeling gesproken. Begin 2012 deden we dat opnieuw met diverse deskundigen en vertegenwoordigers van onderwijsinstellingen.

Dit leidde tot onze discussienota Topsport/Talentontwikkeling, die we in maart 2012 met de raadscommissie O&W hebben besproken. In
het voorjaar hebben we de discussienota besproken met diverse topsportorganisaties en met de bestuurders en begeleiders van de huidige RTC's
in de stad. De uitkomsten van de bijeenkomsten en reacties op de discussienota Topsport/Talentontwikkeling zijn in deze nota verwerkt.

1 Sporttalent en talentontwikkeling, de stand van zaken

Topsporter word je niet van de ene op de andere dag. Aan de doorbraak van een topsporter zijn bijna altijd vele jaren van intensieve training
vooraf gegaan. De "opleiding tot topsporter” duurt in de regel vijf tot acht jaar. Een veel gebruikte richtlijn is dat een talent gemiddeld minimaal
10.000 trainingsuren moet maken om Uberhaupt kans te maken topsporter te worden. Daarom is het belangrijk dat kinderen al op jonge leeftijd
met verschillende sporten in aanraking komen, zodat ze ontdekken welke sporten er allemaal zijn, wat ze leuk vinden en waar ze goed in zijn.
Vervolgens is het van belang dat talenten worden opgemerkt en de kans krijgen zich verder te ontwikkelen. In de ontwikkeling van topsporters
onderscheiden we in deze nota drie fasen, die gekoppeld zijn aan de leeftijd:

1. < 12 jaar (basisschool): talent ontdekken
2. 12 - 18 jaar (voortgezet onderwijs): talent herkennen en ontwikkelen
3. > 18: Topsporter worden

Hieronder beschrijven we (globaal) per fase welke partijen er een rol in spelen en hoe de verschillende partijen in Groningen gezamenlijk aan
sporttalentontwikkeling gestalte geven. We brengen ook in beeld waar er knelpunten zijn of anderszins verbeteringen mogelijk zijn. Het spreekt
vanzelf dat de kansen op succes stijgen naarmate de verschillende partijen die zich bezighouden met talentontwikkeling en kennisontwikkeling
beter met elkaar samenwerken. Daar besteden we apart aandacht aan.



Basisschoolleeftijd: talent ontdekken

Bewegingsonderwijs op de basisschool

De basisschool is een belangrijke plaats waar alle kinderen leren te bewegen en sporten, waarbij ze kennismaken met veel verschillende sporten.
Van wezenlijk belang is een goede kwaliteit van het bewegingsonderwijs. De aandacht voor het bewegingsonderwijs in Groningen verschilt per
school.

Het ontbreekt aan éénduidig beleid op het bewegings-onderwijs waarin de kwaliteit ervan centraal staat en een algemene oriéntatie op sport is
opgenomen.

Er is over het algemeen weinig aandacht voor kinderen met een bijzonder talent voor sport.

In de nota "Bewegen voor kinderen: slim, fit en gezond", die we gelijktijdig met deze topsportnota opstellen, gaan we in op de aspecten rond de
kwaliteit en het effectiever organiseren van bewegingsonderwijs en de relatie tussen binnen- en buitenschoolse sporten.

Sportverenigingen

Sportverenigingen spelen een grote rol bij de kennismaking met de sport, de ontwikkeling en het scouten van een bijzonder sporttalent. De wijze
waarop een vereniging hiermee omgaat wisselt sterk. Sportverenigingen zijn vrijwilligersorganisaties. Een deel van de verenigingen heeft
gekwalificeerde trainers, een deel van de verenigingen is afhankelijk van de mensen die zich (als vrijwilliger) aanmelden. De kwaliteit van de
trainingen en begeleiding is in dat geval afhankelijk van de kwaliteit van de vrijwilliger.

12 - 18 jaar (voortgezet onderwijs): talent herkennen en ontwikkelen
Sportverenigingen
De sportverenigingen zijn een belangrijke leverancier van sporttalent. Sommige verenigingen hebben de neiging om hun talenten zo lang

mogelijk binnen de vereniging te houden. Soms wordt het belang van de vereniging verkozen boven de ontwikkeling van het individuele talent.

De uitwisseling van ervaringen en kennis met andere verenigingen en kennisinstellingen kan worden verbeterd. Dat geldt ook voor de
uitwisseling en samenwerking tussen sportverenigingen en het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang.

Topsporttalentscholen



Na de basisschoolleeftijd kunnen kinderen kiezen voor onderwijs waar sport en studie goed op elkaar zijn afgestemd. In het middelbaar
onderwijs beschikt de stad over twee Topsporttalentscholen, het Werkmancollege en het Zernikecollege. Deze scholen bieden sporttalenten extra
facilieiten en aangepaste lesprogramma’s. Zie verder bijlage 2. Sporttalenten die niet naar een topsporttalentschool gaan, moeten zelf met de
betreffende school afspraken maken over de combinatie van sport en studie.

Regionale Trainingscentra

Kinderen met een bijzonder sporttalent kunnen kiezen voor een aangepast onderwijs-programma waarin extra kan worden getraind. De extra
trainingen worden veelal verzorgd door Regionale Trainingscentra (RTC's). Regionale Trainingcentra bieden talentvolle sporters uit de regio een
trainings- en wedstrijd-programma van een sportbond, waarbij gebruik gemaakt wordt van de beste begeleiding en faciliteiten voor die specifieke
doelgroep. Het initiatief voor een RTC ligt bij de sportbond. Andere partners, zoals het onderwijs, kunnen participeren. Extra trainingen worden
in een aantal gevallen ook verzorgd door sportverenigingen. Zie verder bijlage 2.

Voor sommige sporten geldt dat de sport over het algemeen pas op latere leeftijd wordt beoefend. Daardoor komen de talentvolle sporters pas op
oudere leeftijd in een RTC terechtkomen. In Groningen geldt dat voor het roeien.

NOC/NSF
NOC*NSF ondersteunen topsporters en talenten, zowel valide als minder-valide, via Topsport Noord. Zie verder bijlage 2.

Sportaccommodaties

Wie zijn talent wil ontwikkelen moet kunnen beschikken over goede trainingsfaciliteiten; dikwijls zijn dat de gemeentelijke sportaccommodaties.
Die hebben we op orde (Sport op Orde, 2008). Onlangs is het onderzoeksrapport verschenen (Mulier Instituut) naar de ruimtebehoefte voor
zowel topsport als breedtesport in Groningen. De aanbevelingen daarin en de acties die wij al in gang hebben gezet sluiten goed op elkaar aan. Er
zijn ook nog knelpunten en wensen, zo is er op dit moment bijvoorbeeld tekort aan ruimte voor talenttrainingen bij de Topsport Talentscholen.

Door de druk op vooral de sporthallen zijn deze sportaccommodaties niet altijd beschikbaar op de momenten waarop dat voor het talenten-
programma het beste uit komt.
Verder geldt dat voor enkele sporten er geen geschikte accommodatie voor sporters met een bovengemiddeld talent is, bijvoorbeeld bij turnen.

Codrdinatoren van RTC's geven aan dat vooral de kosten van de huur van de benodigde accommaodatie en de kosten voor de trainers van de
RTC's hoog zijn. RTC's hebben daardoor moeite om een kwalitatief goed programma op te zetten.



18+: Topsporter worden

CTO'sen NTC's

Talentvolle sporters kunnen na de middelbare school (of eerder) doorstromen naar een Centrum voor Topsport en Onderwijs (CTO), Nationaal
Trainingscentrum (NTC), topsport vereniging en/of nationaal team. CTO's en NTC's zijn landelijke centra waar Nederlands hoogste senioren en
talenten op één locatie fulltime kunnen trainen, studeren en wonen. Onder het dak van de CTO's zijn meerdere sporten gehuisvest. NTC's zijn
sportspecifiek. Zie verder bijlage 1.

Er zijn in Nederland vijf NTC’s en vier CTO’s. In Groningen hebben we geen NTC of CTO. In Noord-Nederland is een CTO gevestigd in
Heerenveen. Met dat CTO, onze connectie met het landelijk beleid op talentontwikkeling, onderhouden we een goed contact.

Topsportregelingen MBO en HBO, WO

Er is een doorlopende leerlijn voor talentvolle sporters van middelbare school tot universiteit. Er zijn hoog aangeschreven sportopleidingen zoals
het Hanze Instituut voor Sportstudies (HBO) en de opleiding sport en bewegen van het Alfacollege (MBO). Onze topsportregelingen voor
studenten, de multidisciplinaire sport(gezondheids)onderzoeken en de studentensportfaciliteiten zijn uniek. Veel opleidingen hebben een
aangepast programma voor talentvolle sporters. De onderwijsinstellingen werken op het gebied van topsport samen in het Topsport en Onderwijs
Platform (zie bijlage 1)

Op de Hanzehogeschool Groningen (HBO) en de Rijks-universiteit Groningen (WO) zijn speciale regelingen voor studerende topsporters. Deze
faciliteiten houden ondermeer in: roosteraanpassingen, speciale (kracht)trainingsmogelijkheden, test- en meetmogelijkheden en extra
studiebegeleiding. Bij goede prestaties kunnen studenten op deze instellingen ook een topsportbeurs ontvangen. In het MBO zijn er beperkte
mogelijkheden voor sporttalenten. Er is geen aparte regeling, met uitzondering van de sport-opleidingen van het Alfa-college en het
Noorderpoort.

Talent Academy Groningen

Voor studenten aan de hogeschool en universiteit is de "Talent Academy Groningen" opgericht. Dat is het baken, kennis- en informatiepunt en
steunpunt voor (aankomende) studenten bij een optimale ontwikkeling en een succesvol verloop van zowel de sport- als de studieloopbaan. Bij
veel sportieve talenten stagneert de ontwikkeling van hun sportloopbaan door problemen in de overgang van middelbare school naar HBO of
universiteit. De academy moet dat voorkomen. Meer over de "Talent Academy Groningen” vindt u in bijlage 1.



Wetenschappelijke kennis en innovatie

Wetenschappelijke kennis en innovatie zijn voorwaarden om tot topprestaties te komen.

In Groningen is bij de Hanzehogeschool, de Rijksuniversiteit en het UMCG veel kennis aanwezig over het gezond bedrijven van sport op hoog
niveau en over sportblessures. Zo weten we in de stad veel over:

* Sport, leren en presteren; talentontwikkeling; sport en cognitie, revalidatie en functioneel herstel, sport & handicap (faculteit
Bewegingswetenschappen, UMCG/RIijksuniversiteit);

* De klinische sportgeneeskunde door een samenwerkingsverband tussen orthopedie, revalidatie en chirurgie/traumatologie, onderzoekslijnen
hebben ondermeer betrekking op overtraining, overbelasting en letsel (Universitair Centrum voor Sport, Bewegen en Gezondheid);

» De economie en econometrie van sport en op het gebied van sportstatistiek (faculteit Economie en Bedrijfskunde);

* Onderzoek wat de afgelopen jaren is gedaan op gebied van talentontwikkeling, o.a. relatie tussen opleidingsniveau en topsporters; Om de
infrastructuur voor praktijkgericht sportonderzoek te versterken is de nieuwe accommodatie van het Instituut voor Sportstudies op de Zernike
Campus toegerust met moderne meet- en analysefaciliteiten, het Sports Fieldlab Groningen.

Verder maakt het lectoraat Sportwetenschap onderdeel uit van het Kenniscentrum CaRES (Care Rehabilitatie Educatie & Sport), waarbij de
krachten van de lectoraten worden gebundeld. Het is ingesteld om praktijkgericht onderzoek op het terrein van sport, bewegen en gezondheid te
initiéren.

Nieuw: Instituut voor Sport Science
Recent is aan de Rijksuniversiteit het Instituut voor Sport Science ingericht. Daarin werken diverse faculteiten die actief zijn op het terrein van de
sport samen. Studenten kunnen er een bachelor- en een master-opleiding volgen. Zie verder bijlage 1.

Topsportevenementen en huldiging

Het is belangrijk talenten te laten excelleren en stimuleren bij hun ontwikkeling. In de stad zijn een beperkt aantal sportevenementen waar
talentvolle sporters de gelegenheid krijgen om te kunnen excelleren. Eurovoetbal en het basketbalevenement Holland Nordic Basketball
Tournement (HNBT), zijn evenementen speciaal voor talentvolle sporters, waar veel belangstelling van het publiek voor is.

We reiken elk jaar sportpenningen uit aan
sporters die een bijzondere prestatie hebben geleverd en de sportstimuleringsprijs aan een talentvolle, veelbelovende sporter.

Samenwerking



In het voortgezet onderwijs worden ervaringen uitgewisseld in het Topsport en Onderwijs Platform, terwijl lectoraat Sport van het Hanzeinstituut
voor Sportstudies en de faculteit Bewegingswetenschappen van de Rijksuniversiteit Groningen elkaar makkelijk kunnen vinden. De
samenwerking tussen de RTC's in de stad is echter nog nauwelijks tot stand gekomen. De RTC's geven aan dat ze onderling meer samen kunnen
werken, bijvoorbeeld als het gaat om het organiseren van clinic's, kennisdeling, de behoefte aan gericht onderzoek of het delen van een specifieke
begeleider. Het ontbreekt echter aan codrdinatie en een platform waar die samenwerking tot stand kan komen.

Nieuw: Sportplein Groningen

Om die reden is het initiatief genomen de krachten te bundelen, een integrale aanpak te realiseren en kennisdeling te organiseren middels een
"kennisbolwerk". Dit in de vorm van een "Sportplein™. Wij zijn één van de partijen die deelnemen aan dit initiatief naast het Alfa college, het
Noorderpoortcollege, de Hanzehogeschool - Hanzeinstituut voor Sportstudies, de Rijksuniversiteit Groningen/ Universitair Medisch Centrum
Groningen, Topsport Noord, het Huis voor de Sport Groningen en de Provincie Groningen. Zie verder bijlage 2.

Samenvattend

Er zijn in de stad veel mogelijkheden voor sporttalenten om ondersteund te worden in hun sportbeoefening en studie. Speciale
onderwijsprogramma’s, RTC's, Topsport Noord en de sportverenigingen zorgen voor een goede begeleiding van sporters met bijzondere talenten.
De opvang en begeleiding verloopt echter nog niet op alle onderdelen goed. Zo is er binnen het basisonderwijs nog weinig aandacht voor het
ontdekken en ontwikkelen van je sporttalent en is de financiering van goede trainers voor RTC's regelmatig een knelpunt. Daarnaast zorgen de
soms beperkte beschikbaarheid en de kosten van accommodatie voor belemmeringen. Het samenbrengen van trainers, begeleiders en talenten,
het uitwisselen van ervaring en het toepassen van (wetenschappelijke) kennis kan beter.

2 Onze ambitie: meer kansen voor topsporttalent

In ons collegeprogramma "Groningen progressief met energie, stad voor iedereen" schreven we dat we binnen de topsport, topsporttalenten de
ruimte willen geven en willen ondersteunen. We willen meer talenten ontdekken, zich laten ontwikkelen en laten schitteren. Daarnaast denken
we dat sport en topsport ook een belangrijke terrein is waar Groningen zich als kennisstad kan profileren. Onze ambities terzake zijn terug te
vinden in diverse gemeentelijke beleidsdocumenten, waarvan we de belangrijkste hieronder kort memoreren. Hiernaast is voor de ontwikkeling
van de topsport van betekenis dat Nederland in 2028 de Olympische Spelen wil organiseren. In dit hoofstuk geven we ook aan welke rol we als
gemeente willen spelen, in samenwerking met het onderwijs en de sportorganisaties.



—

Doelen

Zoals gezegd is het centrale doel van ons topsportbeleid meer topsporttalenten te ontdekken, zich te laten ontwikkelen en daadwerkelijk te laten
doorstromen naar de top. Een van de voorwaarden om dat doel te kunnen bereiken is de inzet van (wetenschappelijke) kennis. Die inzet te
versterken formuleren we als afgeleid doel.

Om deze twee doelen te kunnen bereiken is het nodig het ‘topsportklimaat’ in onze stad te versterken. Als we ons in alle fasen sterker focussen
op talent en talentontwikeling, zullen resultaten niet uitblijven en zullen we ook heel concreet een toename zien van het aantal sporttalenten in de
stad Groningen met een Nationaal Talent of Internationaal Talent-status (zie kader hieronder). Concreet stellen we ons ten doel:

* In 2020 zijn er 10 % meer sporttalenten met een talentstatus in de stad Groningen dan in 2013.
* In 2020 stromen 10 % meer sporttalenten uit de stad Groningen door naar een NTC, CTO of nationaal team dan in 2013.

—

Talent-niveaus

NOC*NSF definieert sporttalenten op de volgende niveaus

* Belofte: Behoort het talent alleen tot de nationale top-5 per leeftijdscategorie, dan ontvangt de sporter de Belofte-status.

* Nationaal Talent (NT): Mocht het talent aan alle eisen voldoen, maar het staat niet in de top-16 van de wereldranglijst, dan ontvangt dit talent
een Nationale Talentstatus.

» Internationaal Talent (IT): Als het talent op het hoogste landelijke prestatieniveau in zijn leeftijdscategorie sport, komt hij in aanmerking voor
deze status. In dit geval als hij in een nationale selectie zit en op wereldniveau tot de top-16 van zijn leeftijdscategorie hoort of in teamverband
tot de top-10 van de wereld. Ontwikkelen talenten zich verder dan worden ze topsporter.

* De topsporter: Als topsporter worden gekenmerkt diegenen die, op seniorenniveau, individueel of in ploegverband voldoen aan de
prestatienorm om te acteren tijdens een WK, OS of vergelijkbaar toernooi.

Op dit moment trainen, studeren en of wonen zo'n 200 sporters met een talentstatus in de stad. Zie verder bijlage 1.



Beleidskaders

Sportnota ‘Meer ruimte voor sport en bewegen’

In de sportvisie schreven we waarom we sport en bewegen belangrijk vinden voor de Stadjers en hoe we dat stimuleren. De topsport vervult hier
een belangrijke rol in. Investeren in de topsport is verantwoord vanwege de maatschappelijke betekenis van topsport. Topsport zet mensen aan
om te gaan sporten en biedt sporters een perspectief. Topsporters zijn de helden, waar vooral jonge sporters tegen opkijken. VVooral hun invloed
op jonge kinderen om te gaan sporten is groot. Andersom geldt dat de breedtesport de topsporters voortbrengt. Topsport en breedtesport zijn sterk
met elkaar verweven en dat moeten we ook zo houden. Ook in passieve zin beleven veel Stadjers plezier aan topsport en genieten ze van
topsportprestaties. Het brengt mensen samen, bevordert het saamhorigheidsgevoel en vergroot daarmee de integratie.

Integraal Jeugdbeleid Groningen (1JB) 2011-2014
In de kadernota Integraal Jeugdbeleid Groningen (1JB) 2011-2014, "Stad om op te groeien™ (2010) hebben we aangekondigd beleid te
ontwikkelen voor kinderen/jongeren met extra of bijzondere talenten.

Groningen City of Talent

De stad Groningen profileert zich als 'City of Talent'. We vinden het belangrijk dat Stadjers met een bijzonder talent de kans krijgen zich verder
te ontplooien. Dat geldt voor veel terreinen en zeer zeker ook voor de sport. Op het gebied van sportkennis beschikt Groningen over een landelijk
onderscheidende onderzoeks- en onderwijsinfrastructuur. Deze structuur kunnen we goed gebruiken in de campagne ‘City of Talent” voor de
profilering van de stad. We willen Groningen als ‘City of talent’ verder ontwikkelen en ook de sportkennis vaker en meer maatschappelijk

_

Olympisch Plan 2028

Talentontwikkeling is een belangrijk instrument in het streven van Nederland om in 2028 de Olympische Spelen en Paralympische Spelen in
Nederland te organiseren. Het kabinet, provincies en gemeentes steunen dit initiatief van NOC*NSF. In 2016 wordt beslist of Nederland
daadwerkelijk een bid gaat uitbrengen. Er zijn landelijk doelstellingen geformuleerd, waar wij ons goed in kunnen vinden. Zo wordt gewerkt aan
de doelstellingen om in Nederland de sportparticipatie van 65 procent naar 75 procent te brengen. Ook moeten de sportprestaties verbeteren om
zodoende bij de beste tien landen van de wereld te komen. Dit moet onder andere worden bereikt door topsport- en talentprogramma'’s te
ondersteunen. De doelstellingen zijn erop gericht om Nederland gezonder en welvarender te maken. Al deze ambities staan in het "Olympisch
Plan 2028". In de "Alliantie Olympisch Vuur" staan o.a. de organisaties die zich achter het "Olympisch Plan 2028" hebben geschaard. Zie verder
bijlage 1.



Rol en instrumentarium van de gemeente

In het vorige hoofdstuk was te lezen dat bij de ontwikkeling en uitvoering van topsportbeleid vele verschillende partijen betrokken zijn. In
uitvoerende zin spelen onderwijs, sportverengingen, sportorganisaties en kennisinstellingen de belangrijkste rollen. De gemeente Groningen
vindt topsport primair een verantwoordelijkheid van de lokale sportwereld. De rol van de gemeente is vooral faciliterend en/of regisserend. De
gemeente heeft daarbij het volgende instrumentarium tot haar beschikking:

* accommodaties

* subsidies

* codrdineren en stimuleren

« ondersteunen evenementen en toekennen prijzen

Hoe we deze instrumenten willen gaan inzetten, komt aan de orde in het volgende hoofdstuk. VVoor de uitvoering van ons geactualiseerde
topsportbeleid kunnen we in de huidige omstandigheden geen extra geld vrijmaken. Verderop in hoofdstuk 5 geven we aan hoe we door
bestaande financieringstromen te herschikken, toch ruimte kunnen vinden voor realisatie van nieuwe doelen.

3 Wat gaan we doen?

Beleid langs zes sporen
Bij de uitwerking van ons beleid sluiten we aan op de eerder onderscheiden drie fasen in de topsport-talentontwikkeling. In hoofdstuk 1
inventariseerden we de knelpunten. Die gaan we zo goed mogelijk oplossen. Dat leidt tot de eerste drie sporen:

1. Basisschool: talent ontdekken

2. Voortgezet onderwijs: talent herkennen en ontwikkelen
3. 18+: Topsporter worden

In alle drie deze fasen willen we zoveel mogelijk gebruik maken van de kennis die we hebben in de stad op het gebied van topsport en
talentontwikkeling. Daarnaast willen we die kennis ook breder verspreiden om daarmee het profiel van Groningen als kennisstad te versterken.
Dat is het vierde spoor:

4. Meer doen met de in de stad aanwezige kennis



In de sport zijn vele partijen actief. We constateerden dat de samenwerking nog niet altijd optimaal verloopt. Dat is het vijfde spoor:
5. Versterken samenwerking

We willen de topsporttalenten in de stad de gelegenheid geven om zich te manifesteren tijdens sportevenementen in de stad. Daarnaast willen we
bijzondere talenten stimuleren om door te gaan en sporters die een bijzondere prestatie hebben geleverd belonen. Dat is het zesde spoor:

6. Ondersteunen evenementen en toekennen prijzen
Hieronder formuleren we wat we, aansluitend op onze ambities en de eerder gesignaleerde verbeterpunten, de komende jaren gaan doen.

Spoor 1
Basisschoolleeftijd - talent ontdekken

Kwaliteit bewegingsonderwijs verbeteren
Om talentontwikkeling te stimuleren, gaan we de kwaliteit van het bewegingsonderwijs verbeteren. Dat doen we door:
1. Onderzoek naar mogelijkheden om meer vakleerkrachten gymnastiek in te zetten.

De belangrijkste reden daarvoor is dat de motorische ontwikkeling van de kinderen moet verbeteren. Goede motorische vaardigheden zijn
de basis voor iedere sporter en zeker voor een topsporter. Bovendien kan een vakleerkracht gymnastiek een rol spelen bij het herkennen en
doorverwijzen van kinderen met talent voor sport.

2. Een breder en gevarieerder sportaanbod/sportprogramma.

Doordat kinderen met veel verschillende takken van sport in aanraking komen, krijgen ze meer kans om hun talent te ontdekken. Des te
meer kinderen hun talent ontdekken, des te groter het potentieel aan sporttalent. Daarnaast zorgt een gevarieerder sportaanbod voor meer
enthousiasme voor sport bij jonge kinderen.

3. Inzetten van gespecialiseerde talentcoaches, jonge talenten en combinatiefunctionarissen (bijvoorbeeld de trainers van RTC's) tijdens de
gymnastieklessen op school, of de naschoolse sportactiviteiten.




Trainers en jonge talenten die zich in een tak van sport hebben gespecialiseerd zijn heel goed in staat om kinderen de beginselen voor een
specifieke tak van sport aan te leren en hen voor die tak van sport te enthousiasmeren. Ook kunnen zij kinderen met talent voor deze tak van sport
goed herkennen en, als kinderen dat willen, begeleiden naar een geschikte, prestatiegerichte sportvereniging. Daarnaast kunnen de kinderen zich
ook spiegelen aan en wellicht identificeren met de jonge talenten.

Sportadvies geven aan alle kinderen in groep 6

Om talentontwikkeling in het basisonderwijs te stimuleren, gaan we alle kinderen in groep 6 een sportadvies van een vakleerkracht geven. Dat is
een advies over welke sport(en) het beste bij hen passen. Uiteraard zijn kinderen vrij om te kiezen welke sport ze willen beoefenen, maar als
meer kinderen een sport gaan beoefenen waar ze aanleg voor hebben, komt dat de talentontwikkeling ten goede. Daarnaast beleven mensen
meestal meer plezier aan een sport die goed bij ze passen, waar ze meer succes in kunnen behalen. Dat verhoogt de kans op mensen die "een
leven lang actief" blijven.

Beter afstemmen basisonderwijs - buitenschoolse opvang

Voor de buitenschoolse sportactiviteiten geldt hetzelfde als voor het binnenschoolse bewegingsonderwijs. Binnenschoolse sportactiviteiten en
buitenschoolse activiteiten worden zoveel mogelijk op elkaar afgestemd. We willen bereiken dat bovenstaande maatregelen om
talentontwikkeling te stimuleren onderdeel van het bewegingsonderwijs worden en, voor zover mogelijk, ook bij de sportactiviteiten van de
buitenschoolse opvang doorgevoerd worden. In de nota "Bewegen voor kinderen: slim, fit en gezond" komen we hier op terug.

Sportverenigingen beter ondersteunen

Op de sportvereniging worden kinderen enthousiast voor hun sport en komen talenten in beeld. We willen sportverenigingen beter gaan
ondersteunen bij het herkennen en adequaat begeleiden van jong sporttalent en door zo goed mogelijk te voorzien in trainingsaccommodaties. Zie
verder hieronder.

Kennisuitwisseling organiseren

Sportverenigingen hebben behoefte aan uitwisseling van kennis en ervaring op het gebied van talentontdekking, -herkenning en -ontwikkeling.
Het gaat daarbij om uitwisseling met andere verenigingen, maar ook met het basisonderwijs, organisaties voor buitenschoolse opvang en de
kennisinstellingen.

We gaan informatiebijeenkomsten en platforms organiseren om ervaringen en kennis uit te wisselen tussen sportverenigingen, scholen,
kinderopvang en kennisinstellingen

Spoor 2
12 - 18 jaar: talent herkennen



Zeven sporten ondersteunen

Om het beschikbare geld effectief in te zetten, kiezen we ervoor voor maximaal zeven sporten de RTC's te ondersteunen. Dat zijn sporten die een
breed draagvlak in de stad hebben, veel worden beoefend, waar brede belangstelling voor is of sporten die passen bij de studentenstad
Groningen.

In de stad zijn er op dit moment RTC's voor basketbal, roeien, voetbal en volleybal. Van deze sporten subsidiéren we het RTC-programma voor
alle talenten met een status vanaf de "Belofte-status™ van NOC/NSF, met uitzondering van betaald voetbal. (De jeugdopleiding van FC
Groningen komt niet in aanmerking voor ondersteuning omdat ze gelieerd zijn aan een Betaald Voetbal Organisatie (BVVO). Waarschijnlijk staat
dit zelfs op gespannen voet met Europese wetgeving (het is staatssteun).)

Korfbal, hockey en schaatsen komen ook in aanmerking, maar deze sporten hebben nog geen RTC dat in de stad is gevestigd. Korfbal is een veel
beoefende sport in Groningen, en op het hoogste niveau. Een RTC korfbal zou goed bij de stad passen. Op de Rijksuniversiteit Groningen zijn
initiatieven om tophockey te realiseren. VVoor het schaatsen geldt dat de bond samen met initiatiefnemers uit Groningen de mogelijkheden voor
een door de bond erkende RTC onderzoekt.

Ons beleid is om onze ondersteuning in principe te geven aan deze drie sporten. VVoorwaarde is dat er binnen twee jaar een erkend RTC tot stand
komt. Lukt dat niet, dan nodigen we andere sporten uit om met plannen te komen.

Bijlage 2. Partners in talentontwikkeling



Inspraakreactie 2:

De Discussienota Topsport / Talentontwikkeling geeft aan dat het om alle Stadjers gaat. Zelfs wordt geschreven “we willen dat er meer talenten
naar Groningen komen”. Hierbij gaat het dus veelal om jongeren die een HBO of Universitaire studie gaan volgen. Keuzes die in de nota echter
gemaakt worden zijn eerder sturend in de richting van “geen kans” dan “kans kaart”. Hierdoor mis je volgens mij talenten die een aansprekende
opleiding willen volgen waarvan een deel ook al in Groningen onderwijs heeft gevolgd en dan voor een vervolgstudie in Groningen goed terecht
zou kunnen maar door de ontbrekende faciliteiten en / of beleid niet voor Groningen zal kiezen.

Ik vraag nadrukkelijk om ruimte te houden voor de gehandicapte sporter. Dan kan het gaan om teamsporters maar ook om sporters die een
individuele sport beoefenen. Het is een gemiste kans om juist jongeren met een handicap buiten te sluiten.

Vooralsnog is mijn inschatting dat de daarvoor benodigde financiéle kosten niet hoog zijn en zeker niet opwegen tegen de verkeerde keus die de
gemeente Groningen zou maken door talenten met een handicap niet expliciet als talent een kans te bieden.

In afwachting van uw reactie.

Hartelijke sportgroet.

Bert Eillert

Voorzitter



Inspraakreactie 3:

Naar aanleiding van jouw verzoek om te reageren op de topsportnota wil ik graag een aantal zaken aanhalen.

1. Inde inleiding worden een aantal sporters genoemd. Misschien ten overvloede, maar de volgende sporters presteren opzienbarend op
internationaal niveau en hebben hun basis in Groningen: Willemijn Bos, Sophie Polkamp en Floris Evers (NL11 hockey), Rogier Blink en Nanne
Sluis (Roeiploeg NL)

2. Basisschool visie:

a. Elk kind heeft recht op 4 keer sporten, begeleid door een professional. Vakleerkracht gymnastiek i.c.m. opgeleide sportleider / trainer.
b.  Algemene talentontwikkeling bij/om de school/bosdriehoek. VVoor kinderen die beter bewegen / meer willen 1 & 2 momenten per week
organiseren (in / om school) zodat zij hun talent verder algemeen (bv. looptraining, stoeien etc.) kunnen ontwikkelen.

3. VO, MBO, HBO en WO stellen gezamenlijk geld beschikbaar in samenwerking met de gemeente voor de kernsporten (Groningen en
NOC*NSF). Deze zullen aan een aantal criteria moeten voldoen en hebben hun uitwerking in de volgende zaken:

a.  Structureel lessen verzorgen op het basisonderwijs

b. Gerichte begeleiding in de vereniging, in contact met (talent)school en rtc

c. Stroming/klas in talentschool

d RTC

e. Uitkomen op topniveau of jaarlijks topevenement georganiseerd i.v.m. 'stip op de horizon' voor talenten / aankomend toppers



Deze criteria zijn geént op:
- Talentontwikkeling een leven lang
- Top wordt gedragen door de breedte

- Healthy ageing uitgangspunten
Mochten er naar aanleiding van dit schrijven nog vragen zijn, dan hoor ik die graag.

Met vriendelijke groet,
Joost A. van Geel,

Opleidingsmanager Sport en Bewegen, Alfa-college
Vakgroepvoorzitter Rijksuniversiteit Groningen / Hanzehogeschool, sportcentrum

llse de Vries
Management assistent Sport en Bewegen
Joost van Geel

Alfa-college Sport en Bewegen



Inspraakreactie 4
N.a.v. ons telefonische contact enkele opmerkingen die wellicht in jullieTopsport en Talenten beleidsplannen passen en waar we binnenkort eens

over van gedachten kunnen wisselen.

Allereerst is het belangrijk om te weten dat CTO Heerenveen en TSN (Topsport Steunpunt Noord) per 1 januari 2013 officieel zijn gefuseerd tot
STICHTING TOPSPORT NOORD. De functies van beide organisaties zijn samengevoegd zodat er linfrastructuur van piramidale opbouw voor
topsport en talentontwikkeling is voor de regio van de drie Noordelijke provincies. Die infrastructuur die is bedoeld om trainingsprogrammas van
aangesloten sportbonden te faciliteren met trainingsaccommodatie en materiaal en te laten begeleiden door experts op het gebied van
sportmedisch, fysiotherapie,voedingsdeskundigen, krachttrainers, etc. Maar ook om alle betrokken talenten en topsporters te begeleiden en
ondersteunnen in de combinatie van topsport en onderwijs, huisvesting en in bredere zin bij hun maatschappelijke ontwikkeling in de positie van
topsporter.

Topsport Noord staat voor de organisatie, de coordinatie en de uitvoering van deze faciliteiten en begeleiding van de trainingsprogramma'’s en de
sporters en doet dit onder auspicien van NOC*NSF en min. VWS, die dan ook tot 75% van de totale financiering subsidieert. Deze hele opzet is
vastgelegd in de Sportagenda 2016 en 2020 van NOC*NSF, welke is geschreven vanuit de Top-10 ambitie zoals die door de Nederlandse
regering is uitgesproken en wordt ondersteund in hun meerjarenbeleidsplannen.

De belangrijke aanpassing na de Olympische cyclus 2012 is dat de talentontwikkeling in de regio en de topsport bij de CTQO's samengevoegd
worden in 1 organisatiestructuur en dat NOC*NSF daarvoor ook een strakke re-organisatie doorvoert met inkrimping van het aantal Topsport
Steunpunten van 12 naar 6 of 7 in heel Nederland en dat de Olympische Netwerken in hun oude vorm gaan verdwijnen. VVoor het Noorden
verandert de indeling niet enblijft het gaan om de provincies Groningen, Friesland en Drenthe en is de

fusie tussen CTO Heerenveen en TSH een voorbeeld voor de andere regio’s om krachten te bundelen en helderheid te scheppen in de structuur,
voor alle partijen die er locaal bij zijn betrokken, zoals gemeenten, clubs,

sporters, bedrijfsleven etc.

De regionale inbedding in het Noorden wordt door Topsport Noord zo praktisch mogelijk ingevuld. En vanuit de samenwerking met NOC*NSF
en de aangsloten sportbonden wordt gezocht naar partners in de regio om tot een efficiente en effectieve samenwerking te komen. Veel locale
organisatie van provincie en gemeente tot en met de sportclubs hebben hun eigen plannen en betrokkenheid

bij talentontwikkeling en topsport. Topsport Noord wil de neutrale partije in dat geheel zijn, die de technische programma’s van de sportbonden
en het NOC*NSF graag inpast in al de plannen die er op locaal niveau zijn. Zo is afgesproken met de provincies dat zij vooral het
organisatorische apparaat van Topsport Noord ondersteund en dat de betrokken gemeenten in het Noorden

wordt gevraagd om vooral te ondersteunen in faciliteiten (accommodatie en materiaal) en coaches / trainers. Topsport Noord wil dan het



programma-management verzorgen en de mankracht van experts leveren om een programma ook daadwerkelijk te laten functioneren onder de
meest optimale omstandigheden en waarbij wordt voldaan aan de hoogst mogelijk eisen die een talent- of topsportprogramma vraagt.

Ervaring van de laatste 4 jaar jaar leert dat de uitvoerende en coordinerende rol van Topsport Noord past in de uitvoering van locale
beleidsplannen en bestaande activiteiten rond talentontwikkeling. De bundeling van kracht en kennis vanuit Topsport Noord (+ CTO's en
NOC*NSF) zorgt niet alleen voor kruisbestuiving tussen de verschillende sportdisciplines, maar zorgt ook voor sterke uitwisseling van ervaring
tussen betrokken gemeenten, provincies en clubs. De wereld van topsport en talentontwikkeling in de drie Noordelijke provincies is klein m.b.t.
aantallen talenten en topsporters in vergelijking met bv. de Randstad of Brabant, simpelweg omdat daar meer mensen wonen en meer faciliteiten
zijn op een Kkleiner gebied. Betrekken van een groot gebied en de bundeling van krachten in het Noorden is dus een voorwaarde om een gezonde
concurrentie aan te gaan met de rest van de Nederlandse sportwereld. De resultaten van de afgelopen jaren tonen over een breder front dat de
ingeslagen weg vruchtbaar is.

De plannen van de gemeente Groningen zoals die zijn vastgelegd in het rapport "TALENT VOOR TOPSPORT 2013-2020" sluiten inhoudelijk
naadloos aan op die van NOC*NSF en Topsport Noord. Topsport Noord mist alleen haar positie in het geheel en ziet juist die rol heel duidelijk
passen als neutrale partij m.b.t. de organisatie, codrdinatie en uitvoerder van de Groningse plannen. Niet onbelangrijk daarbij is dat juist Topsport
Noord ook de sterke link is met NOC*NSF en de Sportbonden diein de gemeente Groningen hun plannen willen realiseren en daarvoor ook
financiele middelen beschikbaar kunnen stellen. Uitgangspunt is daarbij dat wanneer alle partijen hun verantwoordelijkheid nemen en staan voor
hun inbreng, dat de optelsom dan snel is gemaakt en dat er dan veel meer mogelijk wordt.

Ik kom graag eens langs om met jullie van gedachten te wisselen over het
inpassen van energie, kennis en middelen van Topsport Noord in jullie

plannen.
Ik hoor graag van je.

Met sportieve groet,

Willem Veldman
Directeur Topsport NOORD

CTO Heerenveen is onderdeel van Topsport NOORD



Inspraakreactie 5:

Geacht College,
Namens Topsport Noord Nederland wil ik langs deze weg reageren op de Nota “Talent voor topsport”.
Na het lezen van de nota heeft dit namelijk geleid tot een aantal vragen en opmerkingen:

1. Het missen van Atletiek

2. Het organiseren van Topsport evenementen, zoals 4 Mijl van Groningen, Groninger Basketbal Week, van interlandwedstrijden.
3. Financiéle steun voor deze evenementen

4. Wat betekent dit voor de toekomst?

Hieronder volgt een toelichting op de vragen/ opmerkingen. Ter verduidelijking een uiteenzetting van de organisatie Topsport Noord Nederland.

Topsport Noord Nederland werkt sinds 1992 aan topsport en breedte sport.

Missie van het bedrijf:

Het neerzetten van een (top)sportevenement met een prachtige mix van topsport en breedtesport voor jong en oud. Samen met optimale aandacht
voor gezond bewegen, de promotie van stad en regio, de maatschappelijke betekenis, stimulering bedrijfsactiviteiten en professionaliseren van
het sportevenement.Niet alleen de actieve sport, maar ook de passieve sportbeleving krijgt volop aandacht bij onze sportevenementen.

Anno 2012 en 2013 organiseert Topsport Noord Nederland in samenwerking met de sportverenigingen atletiek en basketbalevenementen:
Atletiek: Nacht van Groningen- GasTerra Ladies Run Groningen, Bommen Berendloop, 4Mijl4You, 4 Mijl van Groningen, Plantsoenloop
Basketball: Streetball Groningen en Groninger Basketball Week

Het is goed om de budgets voor sport kritisch te bekijken en keuzes te maken.
Het is goed om keuzes te maken voor Talent voor Topsport.

1. Het missen van Atletiek (hoort zeker thuis op pagina 9)

In de gehele nota mis ik atletiek: Waar is de 4 Mijl van Groningen, waar is Team4 Mijl (bij uitstek Talent voor topsport)

Opmerkelijk: Groninger sportprijs , nominatie: Giovanni Codrington en Groningen atletiek als club.

Onze organisatie ondersteunt Talenteam Noord Nederland: Team 4 Mijl. Dit is ook het Noordelijk talenteam van de landelijke atletiekunie. De
afgelopen 7 jaar hebben we hen ondersteunt met een bedrag van € 150.504. Dus ook wij hebben oog voor Talent en topsport.

4 Mijl van Groningen (de provincie Groningen honoreerde ons in 2010 met de Provinciale sportprijs en de Gemeente Groningen in het verleden
ook sportpenning, Jans Cats prijs 2011).



2. Het organiseren van Topsport evenementen, zoals 4 Mijl van Groningen, Groninger
Basketbal Week, van interlandwedstrijden
Ik maak me hier zorgen over. Op pagina 20 schrijft u:
“Topsportevenementen kunnen vanzelfsprekend wel anderszins van veel betekenis zijn voor de stad en om die reden mogelijk voor subsidie in
aanmerking komen, bijvoorbeeld in het kader van ons promotiebeleid (Marketing Groningen).” Die pot is er niet!
Hoe gaat het dan met de 4 Mijl van Groningen en de Groninger Basketball Week? En overige evenementen?

3. Financiéle steun voor deze evenementen

Op pagina 22 geeft u wel heel gemakkelijk aan:

Het huidig budget ondersteuning topsportevenementen (€ 109.000.00) en budgeten sportstimulering (€ 26.000) willen we anders gaan inzetten.
Onderbouwing hiervan is onvoldoende. Wat te doen met de evenementen die nu budget krijgen uit deze subsidiepot? Het organiseren van
Topsportevenementen moet toch mogelijk blijven? Of denkt uw college daar anders over? Promotie stad en ommeland is hier belangrijk bij,
topsport en breedtesport moet aan bod komen.

Als u deze nota aanneemt, hoe ziet u dan het organiseren van interlandwedstrijden, 4 Mijl van Groningen, Groninger Basketball Week en andere
evenementen in de toekomst. Is daar financieel budget voor ?

4. Wat betekent dit voor de toekomst?

Belangrijk is dat Groningen ook in de toekomst topsportevenementen blijft organiseren.
Dan moet dat wel mogelijk blijven. Hoe ziet uw college dat?

Met vriendelijke groeten,

Grietje Pasma

Director Topsport Noord Nederland
Director Groninger Basketball Week
Race Director 4 Mijl van Groningen
Topsport Noord Nederland

T: 0031 (0) 50360 38 95

M:0031 (0) 6123 04 365

E: g.pasma@topsportnoordnederland.nl
I: www.topsportnoordnederland.nl



http://www.topsportnoordnederland.nl/

Inspraakreactie 6
Geacht College,

Hierbij wil ik graag even kort namens de Adviescommissie voor de Sport Groningen (AvdSG) reageren op de door u vrijgegeven concept-
topsportnota "Talent voor Topsport!".

Op de eerste plaats willen wij u complimenteren met deze nota: uitstekende bij de stad Groningen ('City of Talent') passende doelstellingen met
heldere routes en voor de hand liggende samenwerkings-partners. Hartelijk dank ook voor de gelegenheid welke wij als AvdSG de afgelopen 2
jaar hebben gehad om hier in mee te denken en te adviseren.

Op de tweede plaats willen wij u hierbij graag aanbieden in de nabije toekomst ook nauw betrokken te blijven bij de verdere uitwerking van deze
concept-nota. Gezien de huidige samenstelling van de AvdSG is er veel expertise, ervaring en netwerk op het gebied van Talentontwikkeling
binnen de commissie aanwezig. Wij denken en verwachten dan ook dat wij een zinvolle bijdrage aan de in deze nota beschreven doelstellingen
kunnen leveren.

Op de derde plaats willen wij u verzoeken nog eens na te denken over de aan deze nota gekoppelde financiering. Wanneer Groningen zich de
komende jaren als een échte talentontwikkelings-stad wil profileren t.0.v. andere steden met 0.a. Regionale Talent Centra (RTC's) en talent-
evenementen zal men meer moeten bieden dan de financiering zoals die nu in de nota staat omschreven. Met name voor de ondersteuning van de
in de stad actieve (en door nationale bonden erkende) RTC's zou meer budget beschikbaar moeten zijn t.b.v. de dekking van de kosten van
accommodaties (geschikt en beschikbaar), personeel (buurtsportwerkers, trainer/coaches) en eventueel materiaal. Wanneer dat niet het geval zal
zijn zullen bonden steeds vaker besluiten deze RTC's voor Noord Nederland in andere plaatsen met meer voorzieningen en mogelijkheden
(Heerenveen, Assen, Emmen, etc.) te situeren.

Op de laatste plaats wensen wij u veel succes met de verdere uitwerking van deze nota waarbij we zoals gezegd als Adviescommissie graag
bereid zijn mee te denken en te helpen.

Namens de Adviescommissie voor de Sport Groningen,
met sportieve groet,

Marcel van den Berg,
Programma Manager Topsport NOORD, Vice-voorzitter Adviescommissie voor de Sport Groningen



