Vragen van de Stadspartij inzake de jaarlijkse HRM bijeenkomst van de raadscommissie F & V op
17 april 2013. De vragen moeten worden ingediend tijdens of voor de commissie F&V op 13 maart
2013.

1 De Stadspartij zou graag organisatieschema's zien van de huidige en de nieuwe gemeentelijke
organisatie incl. FTE verdeling en verantwoordelijk wethouders. Hoe specifieker, hoe beter.

2 De Stadspartij maakt zich zorgen over de "vergrijzing" van het ambtenarenapparaat en de zeer
beperkte mobiliteit. Wat gaat B&W nu precies doen en wat doet het College om de mobiliteit van
medewerkers te bevorderen?

3 Waarom kiest het College van B&W nou juist niet voor de inhuur van externen bij reorganisaties
binnen de gemeente Groningen?

In eigen vlees snijden doet pijn, maar kan juist door de inhuur van externen worden versneld. De
Stadspartij is overigens niet voor inhuur van externen voor zover het gaat om primaire diensten maar
enkel en alleen voor zover het gaat om de begeleiding van reorganisaties of het opzetten van nieuwe
bedrijfsonderdelen

4. De kosten van het gemeentelijk ambtenarenapparaat moeten terug met het oog op bezuinigingen
en tekorten op de begroting. Wat gaat dit college doen om het aantal ambtenaren terug te brengen?

5. In hoeverre houdt dit college al rekening met de aanstaande gemeentelijke herindeling van de
provincie Groningen in relatie tot haar personeelsbeleid?

6.De Stadspartij vraagt zich af hoeveel ambtenaren thuis zitten zonder dat ze ziek zijn en toch
doorbetaald worden door de gemeente Groningen om wat voor reden dan ook, anders dan ziek zijn?
Oftewel heeft Groningen "spookambtenaren"?

7. Hoe gaat de gemeente uit het oogpunt van haar zorgplicht ervoor zorgen dat de honderden
mensen die hun subsidiebaan kwijtraken in de gemeentelijke organisatie kunnen instromen of bij
instellingen die door de gemeente worden gesubsidieerd?

8. Wat voor afvloeiingsmaatregelingen neemt de gemeente als er ambtenaren en gesubsidieerde
medewerkers worden ontslagen?



