
 
 
Bespreekpunten agendapunt Commissie W+I op 16-9-2015: Collegebrief 2 juli 2015 met als 
onderwerp ‘Informatie m.b.t richting t.a.v voorkoming van uitbuiting en schijnconstructies, 
voortgang social return’. De bespreekpunten behelzen de uitbuiting en schijnconstructies’.  
 
 
 
 
Afwikkeling Sontbrug 
 
1. Afhandeling salarisbetaling aan werknemers Sontbrug die zijn onderbetaald zoals 

vastgesteld is door de Inspectie SZW. Onlangs is door een rechtelijke uitspraak nabetaling  
toegezegd. Doch in de praktijk zal dit waarschijnlijk onmogelijk zijn doordat de eigenaren 
van het betreffende uitzendbureau met de noorderzon zijn vertrokken. Hoewel de 
onderbetaling heeft plaats gevonden voor de inwerkingtreding van de WAS zijn wij van 
mening dat de Gemeente vanuit morele overwegingen als opdrachtgever verantwoordelijk 
is voor die werknemers die nog salaris te goed hebben voor hun werkzaamheden aan de 
brug. De commissie spreekt zich uit dat de Gemeente Groningen zich maximaal in gaat 
spannen om de problemen op te lossen. In dit kader neemt de Gemeente contact op met de 
hoofdaannemer en de daaropvolgende onderaannemers in de keten om er voor te zorgen 
dat de salarisbetaling op korte termijn plaatsvindt. Het college houdt de raad op de hoogte 
over de voortgang. 
 

 
Handhaving tijdens uitvoering 

 
2. De verantwoordelijkheid van de Gemeente Groningen om als opdrachtgever bij bestaande 

en toekomstige projecten in het totale inkoopbeleid van de gemeente te zorgen dat 
uitbuiting, onderbetaling en/of schijnconstructies niet voorkomen. De Gemeente geeft in 
de brief aan welke acties zij in de toekomst op grond van haar verantwoordelijkheid gaat 
ondernemen. Zijn de fracties met ons van mening dat onder gemeentelijke 
verantwoordelijkheid tijdens de werkzaamheden pro-actief controles dienen te worden 
uitgevoerd op correcte naleving van cao’s daar de Inspectie SZW beperkt is tot de 
naleving minimumloon en de wet Arbeidsinzet Vreemdelingen?  
 

 
Gezamenlijke projecten  

 
3. Regelmatig worden met name infra structurele projecten uitgevoerd in samenwerking met 

andere overheden (rijk/provincie) of semi-publieke organisaties (bijv. ProRail, NS). De 
commissie vindt dat de uitvoering van het op de WAS aangepaste inkoopbeleid van de 
Gemeente voorwaarde is om in dergelijke samenwerkingsverbanden tot gemeentelijke 
deelname over te gaan. 

 
 
 
 

 
 



Acties Gemeente bij overtredingen 
 

 
4. In de Collegebrief staat expliciet dat indien er toch sprake is van misstanden tijdens de 

werkzaamheden de rol van de Gemeente beperkt is. Dit terwijl in de Memorie van 
Toelichting van de WAS duidelijk staat aangegeven dat er juist een actieve rol voor de 
opdrachtgever is weggelegd bij daadwerkelijke onderbetaling en schijnconstructies. Wil 
de Gemeente door de rechter niet verwijtbaar worden geacht dan is pro actief handelen 
van de Gemeente bij het begaan van overtredingen in de keten sowieso een voorwaarde. 
De commissie spreekt zich uit dat de Gemeente op grond van de WAS een pro actieve 
houding aanneemt bij geconstateerde overtredingen en direct tot actie overgaat. Het 
college toont vervolgens een maximale inzet om de problemen snel op te lossen. 
 

 
Belang regionale werkgelegenheid 
 

 
5. Afdwingen van naleving van arbeidsrechtelijke en cao verplichtingen is niet alleen in het 

belang van werknemers ook de regionale werkgelegenheid heeft hier baat bij: gelijke 
arbeidskosten maakt de concurrentie positie van lokale ondernemers sterker. Zijn de 
fracties het met ons een dat een stevig en actief anti uitbuitingsbeleid in het belang is van 
de Gemeente Groningen en van de werkzoekenden in onze regio doordat verdringing 
wordt voorkomen? 
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