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Percentage vrouwen t.o.v. totaal aantal ------
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jaar tov. totaal aantal medewerkers 3% 3% 4% 5% 6%

Aantal medewerkers t/m 30 jaar dat is
mbezetting (fte) ingestroomd

Aantal medewerkers t/m 30 jaar dat is
uitgestroomd (extern gemeente)

Aantal medewerkers ingestroomd
vanuit de allochtonenpool
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Soort gemelde vacatures
(Aantal: 299; periode 1-1-2014 t/m 31-12-2014) W externe inhuur {x miljoen €)

M inhuur als percentage van de
loonsom van het voorgaande
M Structureel jaar*)
W Tijdelijk

2010 2011 2012 2013 2014

Stand van zaken herplaatsers
(Aantal: 117; periode 1-1-2014 t/m 31-12-2014)

Structureel
M Uitstroom
W Tijdelijk
M Niet geplaatst

Ontwikkeling Ziekteverzuim

Duur tijdelijke plaatsingen
(Aantal: 73; periode 1-1-2014 t/m 31-12-2014)

Ziekteverzuim
# < 3 maanden

¥ 3 t/m 6 maanden
M7 t/m 12 maanden
®1t/m 3 jaar

> 3 jaar




