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Geachte commissieleden van de gemeenteraad, 
 
Al eerder hebben wij de gemeenteraadsleden uitgenodigd voor een werkbezoek aan Het Kopland, op 3 
maart 2015 zal dit bezoek plaatsvinden. Het Kopland werd recentelijk genoemd in een brief van de SP 
fractie over veranderingen en bezuinigingen in de maatschappelijke opvang, graag geef ik u nu alvast in 
hoofdlijnen aan wat de achtergrond van onze reorganisatie is en wat we ermee beogen. 
 
Het Kopland is al jaren de organisatie voor de meest kwetsbare mensen in Groningen, in het bijzonder 
dak- en thuislozen. De opvang van deze mensen beschouwen we als onze belangrijkste taak, het zorgen 
voor een veilige plek. Wij hebben de afgelopen jaren onderzocht hoe we mensen nog beter kunnen 
helpen, aansluitend bij de moderne inzichten. Daarbij is het van belang dat daklozen niet uitsluitend een 
bed krijgen, maar ook geholpen worden met bijvoorbeeld het verkrijgen van een woning, het wegwerken 
van schulden, het onder controle krijgen van een verslaving en het omgaan met een psychische stoornis. 
Ook zaken als het organiseren van een normaal leefritme, dagbesteding en weer contact leggen met 
familie horen daarbij. Wij gaan de komende maanden over op deze werkwijze, waarbij wij streven naar 
een zo groot mogelijke mate van zelfredzaamheid bij onze cliënten. Uiteraard werken wij daarbij intensief 
samen met vele organisaties.  
Tegelijk treffen ons de kortingen op subsidies, op AWBZ. Tevens is de herverdeling van het aantal 
landelijke plekken vrouwenopvang aan de orde wat voor Groningen een substantiële vermindering van het 
aantal plaatsen betekent. Daarnaast is het accres dat de gemeente toekent om de generieke 
kostenstijging te compenseren hiervoor niet toereikend. Krimp, zowel in bezetting door medewerkers als 
door het verminderen van het aantal te huren panden is dus onvermijdelijk. 
 
Wij hebben in samenspraak met de gemeente daarom een aantal keuzes gemaakt, die de komende 
maanden hun beslag zullen krijgen. Inhoudelijk betekent dit dat we door de hulpverlening te intensiveren 
zullen trachten de behoefte aan het aantal noodbedden te verminderen. Dat houdt in dat we voornemens 
zijn voorzieningen samen te voegen, waarbij we tegelijk  trachten door snellere doorstroming een gelijk 
aantal cliënten op jaarbasis te kunnen helpen. Dat dit niet eenvoudig is, spreekt voor zich. 
 
De opvang en hulp binnen het samenwerkingsverband Campus Diep is voor ons goud waard. We kijken 
ook hier naar een vernieuwing van de aanpak, mede gezien de beperkte middelen. Wij zijn ons aan het 
oriënteren op een voorziening voor jongeren die dringend hulp nodig hebben, maar door intensieve 
samenwerking met partners en nazorg nog eerder op eigen benen kunnen staan. Een voorziening waarin 
jongeren meer worden uitgedaagd om sneller verantwoord zelfstandig te kunnen wonen.  

Het Kopland Antillenstraat 9 info@hetkopland.nl Twitter.com/hetkopland 
T 050 599 14 20 9714 JT Groningen www.hetkopland.nl Facebook.com/HetKopland 

 



Ter aanvulling op de opmerkingen van de SP m.b.t. Campus Diep, wil ik toelichten dat meer jongeren 
worden geholpen. Doordat dat deze jongeren het eerste halfjaar significant meer (maatwerk) begeleiding 
ontvangen ten opzichte van de huidige situatie en daarna nog een jaar vervolgbegeleiding krijgen, met 
passende maar minder intensieve, begeleiding. Daarmee wordt de vermindering van het aantal plaatsen 
Bibabon, Kamers met Kansen en Proefwonen deels gecompenseerd.  
 
Deze brief bevat uiteraard slechts een toelichting op hoofdlijnen. Er is tijdens het werkbezoek uitgebreid de 
mogelijkheid om specifieker aandacht te besteden aan de verschillende diensten van Het Kopland. 
Samengevat zijn de kortingen op de budgetten uiteraard pijnlijk, maar worden tegelijkertijd een  motor voor 
innovaties. 
Als Het Kopland staan we 24 uur per dag klaar om de meest kwetsbaren van onze samenleving te helpen. 
De bezuinigingen vallen ons zwaar, omdat dit leidt tot keuzen terwijl er genoeg werk is. Door de crisis en 
de veranderingen in de zorg zien wij een grote druk op onze opvang, zowel in omvang als ook in zwaarte 
van de problematiek. Een nieuwsuuruitzending van 16 december jl. maakte dit ook duidelijk. Maar die 
keuzes zijn wel onontkoombaar gebleken voor ons. 
 
Mocht u inhoudelijk behoefte hebben aan verduidelijking of verdieping, dan bent u ook op korte termijn van 
harte welkom bij ons. U kunt ook contact opnemen met onze manager Maatschappelijke Opvang, de heer 
Fred van Es , tel 06-55715255, of ondergetekende. In elk geval hoop ik u te mogen begroeten op 3 maart. 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 
drs. A. Vellinga 
Directeur-bestuurder 
a.vellinga@hetkopland.nl 
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