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Uw kenmerk 

Geachte heer, mevrouw. 

Tijdens het voorjaarsdebat op 1 juli jongstleden heeft uw raad de motie 'Impuls voor 
werk, activering, scholing' aangenomen. Met deze motie verzoekt u ons aan te geven wat 
nodig is om de doelstelling uit het coalitieprogramma te behalen, in het bijzonder door 
meer mensen te activeren door participatiebanen, werkervaringsplaatsen en scholing. 
Daarbij verzoekt u ons om in te gaan op het eventuele experiment om bijverdienen naast 
een bijstandsuitkering in te kunnen zetten voor scholing. Het laatste verzoekpunt is 
geïntegreerd in de brief over de experimenten in het kader van de innovatie sociale 
zekerheid die u begin oktober heeft ontvangen. In de raad hebben wij afgesproken dat wij 
u motie zo interpreteren dat wij u voor de begrotingsbehandeling inzicht geven in de 
keuzes voor de verschillende producten binnen het Participatiebudget. Met deze brief 
voldoen wij aan deze toezegging. 

Zoals u weet zijn de 'reguliere' re-integratiemiddelen de afgelopen jaren afgenomen. 
Daar staat tegenover staat dat er vanaf 2015 jaarlijks geld wordt toegevoegd voor de 
nieuwe doelgroepen: mensen met een arbeidsbeperking die anders waren ingestroomd in 
de SW of Wajong. Voor 2016 bedraagt het voorlopige budget dat we van het Rijk 
ontvangen 17.674.000 euro. Daamaast stellen we in de begroting 2016 voor om 4 miljoen 
euro toe te voegen vanuit gemeentelijke middelen (3,6 miljoen intensivering 
coalitieakkoord en 4 ton voor de screening). Hieronder geven wij op hoofdlijnen aan wat 
we doen om de doelstellingen uit het coalitieprogramma en verschillende beleidsnota's te 
behalen. Ook treft u een financieel overzicht aan. 

We vinden het belangrijk om mensen met een arbeidsbeperking die ondersteuning te 
bieden die ze nodig hebben. Bijvoorbeeld een beschutte werkplek, ondersteuning bij een 
baan bij een reguliere werkgever, of een andere vorm van begeleiding. Daarom reserveren 
we in 2016 geld voor de nieuwe doelgroepen. Daarnaast is er ook nog een grote groep 
mensen met een arbeidsbeperking werkzaam op grond van de SW. In het coalitieakkoord 
hebben we afgesproken dat we het subsidietekort van de SW betalen uit het 
Participatiebudget. 
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Een aantal jaren geleden zijn we begonnen met de afbouw van de gesubsidieerde arbeid. 
Destijds is besloten om de seniorenbanen en de ex-banenpoolers buiten deze afbouw te 
laten. Deze groep mensen zal door natuurlijk verloop steeds kleiner worden. Hiervoor 
hebben we in 2016 budget begroot. 

Kansen in kaart 
Om de mogelijkheden van mensen te benutten is het van belang om te weten wat hun 
kwaliteiten zijn. We hebben een grote groep bijstandsgerechtigden echter niet goed in 
beeld. Hier gaan we verandering in brengen. De komende jaren gaan we hen spreken en 
samen met hen kijken hoe ze actief (of nog actiever) kunnen worden en wat ze kunnen 
bijdragen aan hun buurt en de stad. Dit doen we zowel op het gebied van werk ais op het 
gebied van maatschappelijke participatie. 
De kosten van deze screening bedragen de komende 3 jaar jaarlijks ongeveer 760 duizend 
euro. Hiervoor willen wij in 2016 eenmalig 400 duizend euro beschikbaar stellen uit de 
algemene middelen. De overige kosten worden gedekt uit het Participatiebudget. 

Als we mensen hebben gesproken willen we ze ook daadwerkelijk iets aan kunnen 
bieden. Mensen met een middellange afstand tot de arbeidsmarkt worden ondersteund in 
het Centrum naar Werk. Daamaast zetten we in 2016 verschillende trajecten in. We 
hebben werkervaringsplaatsen en is ruimte voor scholing. Ook in 2016 maken we gebmik 
van uitzendbureaus om mensen te matchen. 
Mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt bieden we verschillende activiteiten 
aan. In het coalitieakkoord hebben we al aangegeven mensen te willen activeren door 
Participatiebanen en vrijwilligerswerk. In de nota over maatschappelijke participatie, die 
uw raad afgelopen juni heeft vastgesteld, staat dan ook dat we insteken op 500 
deelnemers op een Participatiebaan en dat we daarnaast geld willen reserveren voor 
verschillende projecten/activiteiten in de wijken. Bovenstaande producten zetten we 
uiteraard ook in voor nieuwe klanten. 

Innovaties sociale zekerheid 
De komende periode willen we samen met burgers aan de slag om de sociale zekerheid op 
een innovatieve manier vorm te geven. Hierbij spelen keuzevrijheid, eigen regie en 
maatwerk een belangrijke rol. In 2015 zijn we hiermee al begonnen in de pilot 'Parttime 
ondernemen in de bijstand', middels het experiment Goede Gieren en in het veranderlab 
'Innovatie sociale zekerheid'. In de gesprekken die we in dit kader met het ministerie 
voeren, gaan we verkennen of een experiment met het verionen van uitkeringen een 
middel kan zijn. We leggen hiermee ook een verbinding met ons nieuwe 
arbeidsmarktbeleid. 

Innovaties in 2016 
ln 2016 gaan we op een meer vraaggerichte manier aan de slag met re-integratie en 
maatschappelijke participatie. We sluiten meer aan bij de behoefte van de mensen die we 
ondersteunen om zo een effectievere dienstverlening te kunnen bieden. Scholing is 
hiervan een onderdeel. Daamaast gaan we van start met een pilot waarin we vraag en 
aanbod op een betere manier met elkaar verbinden. Het doel van deze pilot is om 
werkzoekenden, werkgevers en onderwijs bij elkaar te brengen. En ieder naar zijn of haar 
behoefte te bedienen. De werkzoekende heeft daarbij de regie over zijn re-
integratieproces. 
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ln 2016 maken we daarom extra budget vrij voor een meer vraaggerichte aanpak, 
scholing en de pilot waarin we vraag en aanbod matchen. In januari 2016 ontvangt u van 
ons een brief over de koers van deze innovaties. 

In de begroting van het P-budget is ook een bedrag voor uitvoeringskosten opgenomen. 
Hierin zitten zowel de uitvoeringskosten voor maatschappelijke participatie als voor 
werk. De uitvoeringskosten zijn voor begeleiding en ondersteuning. Aangezien we meer 
dan in het verleden zelf mensen begeleiden, is een deel van de trajecten die we vroeger 
inkochten niet meer nodig. Het gaat om e-coaches, re-integratie coaches, adviseurs 
werving & selectie, adviseurs toeleiding, accountmanagers, administratieve ondersteuning 
en de participatiewerkers. 

In het overzicht hieronder ziet u op hoofdlijnen hoe wij het Participatiebudget in 2016 
denken te besteden. 

; inkomsten. • 

Rijkssubsidie 

j Gemeentelijke middelen vanuit coalitieakkoord 
'l 

I Extra beleidsmiddelen voor screening 

j Totaal 

Uitgaven 

i Gesubsidieerde arbeid 

1 Uitvoeringskosten re-integratie en participatie 
j 

I Subsidie tekort SW 

Inburgering 

Inzet nieuwe doelgroepen (begeleiding nieuw beschut en 

banenafspraakbanen, overige ondersteuning) 
Projecten, activiteiten, P-banen en trajecten voor de 

doelgroep maatschappelijke participatie 

Gebiedsgericht werken 

j Trajecten, werkervaringsplaatsen, uitzendbureaus en 

j scholing voor de doelgroep re-integratie 

2016 

17.674 

3.600 

400 

21.674 

1.550 

6.753 

7^00 

200 

785 

1.800 : 

300 1 

ï/750l 

Intensivering scholing 100 
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Zelfstandigen (trajecten etc.) 

Innovatie (werkbudget ISZ en matching vraag en aanbod) 

Screening 

Totaal 

250 

^22:6 

760 

21.674 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester. 
Peter den Oudsten 

de secretaris. 
Peter Teesink 



.SJLAGE] 

Motie 
PVDA 
GROHINGEN 

Impuls voor werk, act iver ing, scho l ing 

De Raad van de Gemeente Groningen in vergadering byeen op 2 Juli 2015 besprekend het voorstel 
inzake de Voofjaarsbrief 

OvenA êegt dat' 

- Het coalitieakkoord 'Voor de verandering' spreeltt over het verbinden van de twee gezichten 
van de stad; 

- Hoofdstuk 1 niet voor niets 'Wer1<en' heet, geltoppeld aan een impuls voor werit en activering; 
- Na de zomer van start wordt gegaan met keukentafelgespreltken met mensen die jaren fn de 

bijstand zitten om hun kwatiteiten in Itaart te brengen; 
- Oeze actie ook vervolg moet krijgen door het bieden van voldoende werken/arii^splaatsen, 

participatiebanen of scholing zodat mensen weer perspectief knjgen en arbeidsfit raken. 
- Het college bij de behandeling van de nota maatschappelijke participatie heeft aangegeven dat 

er weinig ruimte fs binnen het Participaliebudget 

Verzoekt het college 
- Voor de begrotingsbehandeling aan te geven wat nodig is om de doelstellingen uit het 

coalitleprogramma le behalen, in het bijzonder door meer mensen te activeren door 
participatiebanen en weritervaringsplaatsen en scholing, 

- Hierbq ook in te gaan op het eventuele experiment om bijverdiensten op de bijstandsuitkering in 
de kunnen zetten op scholing. 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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