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Geachte heer, mevrouw, 

In antwoord op de bij de Voorjaarsbrief 2014 ingediende motie van PvdA, GroenLinks, 
Christenunie en Student & Stad over de motie Decentralisaties en Healthy Ageing, delen wij u 
het volgende mee. 

Motie gevolgen Decentralisaties en Healthy Ageing 
Door decentralisaties in zorg en welzijn staat een flink aantal banen op de tocht. Uw raad heeft 
ons college daarom verzocht in gesprek met ROC-instellingen, de partners in Het Akkoord van 
Groningen, de zorginstellingen en de partijen betrokken bij de sociale wijkteams kansen te 
creëren voor studenten in het MBO, HBO en Wetenschappelijk Onderwijs. Bovendien ziet u dit 
onderwerp graag terugkomen in het nieuwe economische programma. 

De door u geschetste problematiek is ons bekend. Het gemeentelijke economische programma 
{De Economische Agenda 2015-2019 legt de link naar het arbeidsmarktbeleid, waarin dit 
vraagstuk (vanuit werkgeverszijde bezien) aan de orde komt. 
De Koepel Economische Agenda is het platform waar dit vraagstuk geagendeerd wordt. In dit 
platform zijn overheid, kennisinstellingen en het MBO vertegenwoordigd. Onderwijsinstellingen, 
gemeente en bedrijfsleven werken hier vanuit een gezamenlijke economische agenda samen aan 
een gezonde en duurzame economie die leidt tot een groei van bedrijvigheid en werkgelegenheid. 
Het platform is onderdeel van de gemeentelijke Economische Agenda 2015-2019. De in de motie 
geschetste problematiek staat hier op de agenda. 

Wat onze gemeente verder gaat bieden is het in samenwerking met de onlangs gestarte WIJ 
Teams openstellen van 100 stageplaatsen per jaar. Daarnaast starten wij in 2016 een project met 
studententeams in de Korrewegwijk. Deze teams bestaan uit HBO-studenten, afkomstig uit 
verschillende disciplines. Binnen deze multidisciplinaire teams (een nieuwe stagevorm) doen de 
studenten ervaring op in het generalistisch werken. Het opdoen van werkervaring door middel van 
een stageplaats, de kennismaking met nieuwe netwerken in de WIJ Teams en het samenwerken in 
multidisciplinaire studententeams vergroot de kans op het vinden van een baan na afronding van 
de opleiding. 



Bladzijde 2 van 2 

De stages zijn bedoeld voor studenten van het MBO, HBO en WO. Het merendeel van de 
studenten is afkomstig van de Hanzehogeschool Groningen, Noorderpoort en Alfa College. 
Daarnaast zijn er contacten met onder meer Windesheim in Zwolle. Voorbeelden van 
studierichtingen van waaruit de studenten afkomstig zijn: 

HBO: Maatschappelijk Werk Dienstverlening, Sociaal Pedagogische Hulpverlening, 
Sociaal Maatschappelijke Dienstverlening, Toegepaste Psychologie; 
MBO: Maatschappelijke Zorg, Sport en bewegen. Sociaal Agogisch Werk, Sociaal 
Cultureel Werk; 
RUG, Toegepaste Psychologie. 

De looptijd van de stages variëren van vijf tot tien maanden, met een ureninzet van acht tot 32 uur 
per week. De 100 studenten die jaarlijks een stage vervullen stromen op twee momenten in: 
in februari en september. 

De coördinatie en organisatie van de stages voor WIJ-Groningen is voor 2016 belegd bij de MJD. 

Wij hopen uw vraag op deze wijze voldoende te hebben beantwoord. 

Met vriendelijke groet 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, de secretaris, 
Peter den Oudsten Peter Teesink 



Motie ^ 

SIDDENT m 
Decentralisaties en Healthy Ageing 

De Raad van de Gemeente Groningen In vergadering bijeen op 25 juni 2014, besprekend de 
Voorjaarsbrief 2014, 

Constaterende dat: 
- het hele domein van zorg en welzyn radicaal wordt gereorganiseerd de Itomende jaren; 
- deze ontwikkeling er op gericht is lichtere vomien van zorg en ondersleuning door 

zelfredzaamheid en/of samenredzaamheid op te lossen; 
- dit ertoe leidt dat een flink aantal banen In zorg en welzijn op de tocht staan: 
- één van de priorileitBn In de Groningse economie Healthy Ageing is. 

Overwegende dat; 
- mei name werknemers me! MBO-opleidingen in zorg en welzijn bij het veriias van hun baan 

moeilijk andere kansen zullen krijgen op de arbeldsmarl̂ t, 
- ook na 1 januari 2015 hulp en ondersleuning zal moeien worden georganiseerd voor een flink 

deel van de inwoners van Groningen; 
- hel collega in 2015 een nieuw economisch programma zal opstellen. 

Verzoekt het college: 
- nadmkkelijk aandacht te besleden aan de werkgelegenheidsaspecten van de decentralisaties 

door In gesprek mei ROC-instellingen, de partners In het Akkoord van Groningen, de 
zorginstellingen en de partijen betrokken bij de sociale wijkteams te bezien hoe in de nieuwe 
realiteit van zorg en welzijn kansen gecreëerd kunnen worden - ook in hei nieuw op te stellen 
economisch programma - voor de huidige en toekomstige generalies studenten in zowel MBO, 
HBO als universiteit, 

en gaal over lot de orde van de dag 

Namens de fmcties 
van de PvdA, Groenlinks. Student & Stad, 

E. iaoienle I. Jongman ein Schaarsberg 


