
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte heer, mevrouw, 

 

Hierbij doen wij u toekomen ons antwoord op de door de heren R. Tjepkema en J. 

Bushoff van de PvdA gestelde vragen ex art. 36 RvO over het faillissement Aldel. De 

brief van de vragenstellers treft u als bijlage aan. 

 

 

1) Is het college op de hoogte van de situatie van Aldel met de 200 banen die op de 

tocht staan en heeft het college contact met de sociale partners en Aldel?  

Het college is op de hoogte van de situatie bij Aldel en heeft contact met de sociale 

partners via het regionaal mobiliteitsteam (RMT). 

 

           

2) Is het college het met de PvdA eens dat dergelijke werkgelegenheid cruciaal is 

voor de arbeidsmarktregio Groningen en een diverse/inclusieve arbeidsmarkt? Zo 

nee, waarom niet?  

Het college is het eens met de PvdA dat deze werkgelegenheid voor praktisch 

geschoolden van groot belang is. Tegelijkertijd realiseren we ons dat we te maken 

hebben met een energietransitie en transities in de economie en arbeidsmarkt die 

leiden tot veranderingen in de aard en samenstelling van de werkgelegenheid. De regio 

Groningen is daarom ook door de Europese Commissie aangewezen als gebied waarin 

extra maatregelen nodig zijn om de gevolgen van de klimaattransitie als gevolg van de 

afhankelijkheid van fossiele grondstoffen en brandstoffen op te kunnen vangen.  

 

3) Ziet het college voor zichzelf bijvoorbeeld in arbeidsmarktregio verband een rol 

weggelegd in deze situatie? Zo ja wat denkt zij te kunnen/gaan doen? Zo nee, 

waarom niet? 

Het college ziet voor zichzelf in de arbeidsmarktregio een rol bij het bieden van 

aanvullende ondersteuning voor de medewerkers van Aldel die te maken hebben met 
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Volgvel 1 

 

het verlies van een baan. Dat doen wij in samenwerking met het UWV, de sociale 

partners, onderwijsinstellingen en SBB in het regionaal mobiliteitsteam (RMT “Het 

Noorden Werkt Door”). Dit team is er op gericht om werknemers en werkzoekenden 

te ondersteunen bij het vinden van (ander) werk en de dienstverlening van de 

afzonderlijke partijen hiervoor in te zetten. Het RMT staat al sinds de vorige 

ontslagronde in nauw contact met Aldel. Sinds het aangekondigde faillissement is de 

dienstverlening geïntensiveerd en zijn (in samenwerking met Aldel) de volgende 

activiteiten voor de werknemers verricht: 

 

• Deelname aan een door Aldel georganiseerde banenmarkt. 

• Het UWV heeft een online voorlichtingsbijeenkomst over de WW verzorgd. 

Hier hebben 86 werknemers aan deelgenomen. 

• Het UWV (afdeling faillissementen) heeft voorlichting gegeven aan de 

medewerkers over de salarisbetalingen in oktober en november. 

• De vakbonden hebben met O&O-fondsen afspraken gemaakt over loopbaan- 

en leervouchers die voor de werknemers kunnen worden ingezet (nu er als 

gevolg van het faillissement geen sprake is van een sociaal plan). 

• De medewerkers die een beroep doen op de WW krijgen ondersteuning van 

een vaste groep medewerkers van het UWV. Waar nodig wordt aanvullende 

dienstverlening geboden door het RMT in de vorm van workshops, 

bemiddeling, van-werk-naar-werk begeleiding of scholing. De aard van de 

dienstverlening is afhankelijk van de behoefte van de werknemer. 

 

4) Hoewel er vanwege de hoge energieprijzen steunpakketten van de overheid zijn, 

kon Aldel niet op (voldoende) overheidssteun rekenen. Mocht er een kans zijn op 

een overname en doorstart, is het college dan bereid om zich in te spannen voor 

overheidssteun voor Aldel/voor behoud van duurzame productiewerkgelegenheid 

in de regio Groningen?  

Het is de rol van de provincie Groningen om zich hiervoor in te spannen, ook omdat 

het gaat om werkgelegenheid buiten onze gemeente. Als centrumgemeente van de 

arbeidsmarktregio beschouwen wij het als onze belangrijkste opdracht (de 

medewerkers van) Aldel te ondersteunen vanuit het RMT.   

 

5) Bij een definitief faillissement komen 200 mensen op straat te staan. Is het college 

het met de PvdA eens dat de overheid samen met sociale partners alles op alles 

moet zetten om een sociaal vangnet te bieden en bestaanszekerheid van 200 

gezinnen te garanderen? Onder andere, maar niet uitsluitend, door:   

- Uitbetaling van loon voor deze maand en volgende maand(en). 

- Een baangarantie in de vorm van begeleiding van werk naar werk en/of 

betaalde scholing. Hiervoor net als tijdens de coronacrisis een zogenoemd 

mobiliteitsteam in te zetten dat actief mensen benaderd en helpt. 

Het college is het met de vragenstellers eens dat de overheid samen met sociale 

partners alles op alles moet zeten om een sociaal vangnet en bestaanszekerheid te 

bieden aan deze gezinnen. Dat gebeurt in eerste instantie door het wettelijke vangnet 

met betrekking tot de doorbetaling van loon bij faillissement en het bieden van een 

WW-uitkering. Daarnaast bieden we zoals gezegd samen met de sociale partners, 

UWV, onderwijsinstellingen en SBB aanvullende dienstverlening in de RMT’s die 

erop is gericht om mensen zo snel mogelijk van werk naar werk te begeleiden en hen 

daarbij de extra ondersteuning te bieden die nodig is om hen die stappen te laten 

maken. De RMT’s zijn tot stand gekomen tijdens de coronacrisis, maar hebben 
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inmiddels een bredere taak. De dienstverlening die zij bieden, wordt de komende 

periode ondergebracht in een vernieuwde vorm van publiek-private 

arbeidsmarktondersteuning. Die heeft als doel om ervoor te zorgen dat iedere 

werkende of werkzoekende die (extra) ondersteuning nodig heeft, daarvoor bij de 

samenwerkende partijen terecht kan, onafhankelijk van regeling, doelgroep of sector. 

We weten op dit moment niet hoeveel medewerkers er al in zijn geslaagd een andere 

baan te vinden. Het aantal mensen dat een WW-aanvraag heeft gedaan lijkt op dit 

moment echter nog beperkt. 

 

6) In Groningen is de afgelopen tijd vaker productiewerkgelegenheid verloren 

gegaan. Eerder ging Centraalstaal failliet met gevolgen voor werknemers. Het 

einde van Niemeyer betekende het einde van werk voor 180 mensen. De sluiting 

van de smelterij van Aldel betekende dat 120 mensen werkeloos werden en nu 

dreigen nog eens 200 mensen hun baan te verliezen en staat meer 

productiewerkgelegenheid onder druk. Ook het noodzakelijke en gewenste einde 

van de gaswinning kan praktische werkgelegenheid onder druk zetten in deze 

regio. Deelt het college de opvatting van de PvdA dat ondanks een krappe 

arbeidsmarkt het vaak voor deze groepen geen vanzelfsprekendheid is dat er nieuw 

werk wordt gevonden. Maar dat we al deze mensen niet mogen afschrijven en de 

dure verplichting hebben om in nieuw werk te voorzien? Zo nee, waarom niet? Zo 

ja, deelt het college de opvatting van de PvdA dat er op korte termijn voor de 

arbeidsmarktregio Groningen een concreet aanvalsplan praktische 

werkgelegenheid nodig is met bijvoorbeeld financiering uit het JTF en NPG?  

Het college deelt de opvatting dat het niet voor alle medewerkers een 

vanzelfsprekendheid is dat er nieuw werk wordt gevonden, al biedt de huidige vraag 

naar personeel natuurlijk flinke kansen op een andere baan. De aanvullende 

dienstverlening van het RMT is er vooral op gericht om deze groepen te ondersteunen 

en hen zo snel mogelijk te begeleiden of te scholen naar ander werk en te voorkomen 

dat zij (langdurig) een beroep moeten doen op de sociale zekerheid. Daarbij is ons 

uitgangspunt dat niemand wordt afgeschreven maar iedereen de ondersteuning krijgt 

die nodig is om een vervolgstap te maken. De afspraken binnen de RMT’s zorgen 

ervoor dat die ondersteuning doorloopt wanneer mensen bijvoorbeeld een beroep 

moeten doen op een (andere) uitkering. 

Naast de dienstverlening door het RMT wordt door de partijen in de arbeidsmarktregio 

(gemeenten, provincie, UWV, sociale partners, SBB en onderwijsinstellingen) ingezet 

op maatregelen die (huidige en toekomstige) werknemers en werkzoekenden 

voorbereiden op veranderende werkgelegenheid door middel van moderne 

voorzieningen en activiteiten voor om- en bijscholing en een leven lang ontwikkelen. 

Daarbij worden de middelen van het JTF en de NPG benut om de beroepsbevolking 

wendbaarder, weerbaarder en duurzamer inzetbaar te maken. Ook zijn middelen  
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beschikbaar voor investeringen in nieuwe economische activiteiten en is er aandacht 

voor het creëren van extra of aangepaste werkgelegenheid voor mensen die op een 

andere manier niet mee kunnen doen. Tenslotte werken we momenteel aan een nieuwe 

Economische Agenda waarin vanzelfsprekend aandacht wordt besteed aan 

werkgelegenheid voor praktisch geschoolden in onze gemeente. 

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

 

burgemeester,     secretaris, 

Koen Schuiling    Christien Bronda 

 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 

 


