
 

 

Geachte heer, mevrouw,  

 

Met de integratienota ‘Nu Ritsen!’ uit 2007, de emancipatienota ‘Kansen 

bieden, kansen pakken’ uit 2010 en de Diversiteitsagenda uit 2015 hebben wij 

een beweging in gang gezet om specifiek beleid gericht op bepaalde 

doelgroepen, om te vormen tot generiek of inclusief beleid voor alle 

Groningers. 

 

Wij hebben dit in samenspraak met inwoners en maatschappelijke 

organisaties gedaan, met de nadrukkelijke bedoeling om deze beweging 

gezamenlijk en vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid in te zetten en 

doelstellingen te formuleren die er voor iedereen toe doen. Doelstellingen die 

ook nu nog de basis van ons diversiteitsbeleid vormen. 

 

Wij willen met ons diversiteitsbeleid inspelen op actuele maatschappelijke 

ontwikkelingen en vraagstukken die in de samenleving spelen. De afgelopen 

zes jaar is er veel veranderd door onder meer de toenemende aandacht voor 

het Nederlandse slavernijverleden, #MeToo, Black Lives Matter, het VN-

verdrag handicap, en genderissues. Dit is dan ook de reden dat wij de 

inmiddels toch wat verouderde diversiteitsagenda uit 2015 hebben 

geactualiseerd en de doelstellingen van toen in een nieuw jasje hebben 

gestoken. Het resultaat is de Diversiteitsagenda 2.0 met de passende titel 

‘Iedereen is anders en in Groningen is ruimte voor iedereen’. 

 

Diversiteitspijlers 

De Diversiteitsagenda 2.0 berust op zes pijlers, die voor ons onlosmakelijk 

met het thema diversiteit en inclusie verbonden zijn en die ook een grote 

onderlinge samenhang kennen. De pijlers zichtbaarheid, sociale acceptatie, 

emancipatie en antidiscriminatie vormen al vanaf 2007 het fundament van het 
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diversiteitsbeleid. Samen met onze primaire uitvoeringspartners op het gebied 

van diversiteit, te weten het COC Groningen en Drenthe, Maatschappelijk 

Juridische Dienstverlening, Multicultureel Vrouwencentrum Jasmijn, WIJ 

Groningen en het Discriminatie Meldpunt Groningen, hebben wij de 

afgelopen jaren fors geïnvesteerd om dit fundament te behouden en daar waar 

nodig te versterken. Wij gaan hier de komende jaren mee door. 

 

Aan de reeds bestaande vier pijlers hebben wij de pijlers gedeelde 

geschiedenis en mensenrechten toegevoegd. Het zijn vooral deze twee pijlers  

waarmee wij willen inspelen op actuele ontwikkelingen en vraagstukken uit 

de samenleving op het gebied van diversiteit en inclusie. Zij vormen de basis 

van ons beleid en samen met onze partners geven wij de komende tijd 

concrete invulling aan deze thema’s. 

 

De pijler gedeelde geschiedenis biedt de kans om de komende jaren aandacht 

te besteden aan de verhalen van Groningers over hun eigen herkomst en 

geschiedenis. Denk hierbij aan de verhalen van de Molukkers of de 

gastarbeiders, die in de jaren vijftig en zestig naar Groningen kwamen om te 

wonen en te werken, aan de verhalen van de huidige Syrische en Eritrese 

vluchtelingen of aan verhalen van andere inwoners. Verhalen die verteld 

moeten worden, om zo meer begrip voor elkaar te krijgen. Want onbekend 

maakt immers onbemind. Maar ook om te zorgen dat iedereen zich 

gehoord en erkend voelt, zich beter kan inleven in de situatie van de ander en 

om zelf te ervaren dat Groningen een optelsom is van een meerstemmig 

verleden. 

In 2022 vertellen wij samen met diverse musea, waaronder het Groninger 

Museum, het verhaal van het Groninger slavernijverleden door onder meer 

het organiseren van exposities en het plaatsen van een herdenkingsteken.  

 

De pijler mensenrechten vormt een perspectief waarmee wij naar al ons 

andere beleid en naar de samenleving kijken. Wij hebben en voelen als 

gemeente de verantwoordelijkheid om de mensenrechten van onze inwoners 

te respecteren en te beschermen als het bijvoorbeeld gaat om het recht op 

leven in vrijheid en veiligheid, het recht op privacy, het recht op voedsel en 

onderdak en het recht op onderwijs. Rechten die vanzelfsprekend lijken, maar 

dat niet altijd zijn. Wij staan als gemeente voor deze grondrechten van onze 

inwoners. 

 

Gemeentelijke organisatie en Charter voor Diversiteit 

Als gemeente willen wij zelf ook het goede voorbeeld geven als het om 

diversiteit en inclusie gaat. Dit doen wij door bijvoorbeeld trainingen 

genderdiversiteit te organiseren om meer vrouwen op sleutelposities te 

krijgen, door mensen met een arbeidsbeperking een beschermde 

werkomgeving te bieden, door mensen van buiten de gemeentelijke 

organisatie met een niet-westerse achtergrond als interne kandidaat te laten 

meedoen in sollicitatieprocedures en door traineeships en 

Beroepsbegeleidende Leerweg-plekken aan te bieden om een evenwichtigere 
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leeftijdsopbouw te bereiken. Ook de Ondernemingsraad pakt de komende 

jaren het thema diversiteit op. 
 

Ondanks deze inzet vinden wij dat wij vanaf nu nog een stapje bij moeten 

zetten om de opgaande lijn te versterken en te borgen. 

 

Een van die extra stappen is het op 10 juni 2021 ondertekende Charter voor 

Diversiteit, waarmee wij als gemeentelijke organisatie niet alleen het goede 

voorbeeld willen geven als het gaat om de juiste afspiegeling van onze 

samenleving, maar ook de verschillen van mensen willen benutten zodat we 

optimaal kunnen werken aan de opgave waar wij gezamenlijk voor staan. 

 

Tevens nemen wij het voortouw om het Charter ook bij andere publieke en 

private organisaties in Groningen onder de aandacht te brengen en hen te 

bewegen om het Charter te ondertekenen en de komende jaren te werken aan 

het bevorderen van diversiteit en inclusie op de werkvloer. 

 

Wij staan in de Diversiteitsagenda 2.0 ook stil bij de veranderende rol van de 

gemeente in de afgelopen jaren. Meer dan voorheen benaderen 

maatschappelijke organisaties en inwoners ons om bij een initiatief aan te 

sluiten. Deze ontwikkeling juichen wij toe en willen wij ondersteunen. 

 

Bijlage (Structureel) aanbod diversiteit en inclusie 

De Diversiteitsagenda 2.0 heet niet voor niets een agenda. In de bijlage 

‘(Structureel) aanbod diversiteit en inclusie’ hebben wij de zes 

diversiteitspijlers vertaald in concrete projecten en activiteiten. En deze in 

een chronologisch overzicht per kwartaal gerangschikt en voorzien van een 

unieke kleurcode per pijler, zodat in een oogopslag te zien is op welke pijlers 

de activiteiten en projecten betrekking hebben en wanneer deze activiteiten en 

projecten plaatsvinden of starten.   

  

Daarnaast geven wij in de bijlage ook een overzicht van het structurele 

aanbod op het gebied van diversiteit en inclusie, dat wij als 

gemeente en vanuit onze vaste uitvoeringspartners jaarlijks verzorgen en waar 

alle inwoners van de gemeente Groningen gebruik van kunnen maken. Ook 

hier is aangeven op welke pijlers het structurele aanbod betrekking heeft.  

  

Het overzicht is als aparte bijlage bij de Diversiteitsagenda 2.0 gevoegd 

en kan ook los van de beleidsnota gebruikt worden. Dit biedt ons de 

mogelijkheid om het overzicht na verloop van tijd te actualiseren en opnieuw 

uit te brengen.  

 

Uithangen transgendervlag 

Tot slot hebben wij, mede op basis van vragen van uw raad, besloten om 

vanaf 1 maart 2022 jaarlijks de transgendervlag vanaf de Martinitoren uit te 

hangen tijdens de Internationale Transgender Zichtbaarheidsdag. 
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Dit betekent dat wij vanaf nu op twee momenten in het jaar voor iedereen in 

de gemeente Groningen duidelijk zichtbaar en kenbaar maken dat wij solidair 

zijn met de lhbti-gemeenschap in onze gemeente. Op 1 maart dus met het 

uithangen van de transgendervlag en op 11 oktober met het uithangen van de 

regenboogvlag op Coming Outdag. Beide vlagmomenten maken onderdeel uit 

van de Diversiteitsagenda 2.0. 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

 

burgemeester,     secretaris, 

Koen Schuiling    Christien Bronda 

 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 

 

 


