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Uw kenmerk -

Geachte heer, mevrouw, 

Wij zijn verheugd u goed nieuws te kunnen melden: de fusie tussen de 
Kunstencentrum Groep en de Stedelijke Muziekschool Groningen kan alsnog 
plaatsvinden, en wel per 1 juli 2013. 

In de afgelopen periode hebben wij intensief en constructief overleg gevoerd 
met alle betrokken partijen, in het bijzonder met de OR OCSW en met de 
vakbonden. Hierdoor zijn wij in staat geweest de fusie onder de juiste 
condities en met een voor alle partijen goede uitkomst door te kunnen laten 
gaan. 

In onze brief van december 2012 (kenmerk OS12.3380630) hebben wij u 
aangegeven ons eerdere besluit tot fusie tussen de Kunstencentrum Groep en 
de Stedelijke Muziekschool Groningen op te schorten om een en ander te 
heroverwegen. Gelet op de situatie die toen bestond was het onverstandig 
overhaaste beslissingen te nemen. 

Wij hebben de tijd genomen met alle betrokken partijen de ontstane situatie 
en de oplossingsrichtingen nog eens goed te verkennen. Hierdoor hebben wij 
kuimen komen tot een weloverwogen besluit waarbij zorgvuldigheid voor ons 
voorop stond. 

De vakorganisaties hebben hun ledenraadpleging op 13 maart 2013 
gehouden. Zij hebben ons laten weten dat de raadpleging een positieve 
uitkomst heeft. De ondertekening van het sociaal statuut zal birmenkort 
plaatsvinden. 
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Naast de formele vakbondsvertegenwoordiging in het GO hebben wij ook de 
NTB (bond voor musici en acteurs) betrokken. De NTB maakt geen 
onderdeel uit van het GO maar heeft wel bij de Muziekschool de meeste 
leden. Om die reden en om redenen van zorgvuldigheid vonden wij de 
oordeelsvorming door de NTB in dit traject van wezenlijk belang. 

Het sociaal statuut voorziet nu in een fiisie per 1 juli 2013. Zoals wij u in 
eerdere brieven hebben laten weten, is hierin de overgang van onze 
medewerkers naar de nieuwe stichting op zorgvuldige wijze geregeld. Wij 
hebben daarbij de sociale leidraad en handhaving van de werkgelegenheid als 
uitgangspunten genomen. 

Wij hebben gepland de akte van overdracht op 26 maart 2013 te 
ondertekenen, en willen het geheel ook op die dag op passende wijze afsluiten 
in het bij zijn van alle medewerkers van de nieuwe stichting waarin het 
Kunstencentnim en de Muziekschool opgaan. Ook uw raad is hierbij van 
harte uitgenodigd. Wij zullen u over de precieze invuUing hiervan nog nader 
informeren. 

De verdere personele aangelegenheden, zoals plaatsingsgesprekken, zullen in 
de periode tot aan de formele fusiedatum volgens een aan de medewerkers 
vooraf bekend gemaakt stappenplan zorgvuidig worden uitgevoerd. 

Wij hebben bij de voorbereidingen voor de ftasie ook de brief van de heer 
Griffiths en mevrouw Arends gedateerd 23 januari 2013 betrokken, gericht 
aan uw raad en aan het college. Wij hebben die brief opgevat als een positief 
signaal van betrokken burgers. Met hen hebben wij informatieve gesprekken 
gevoerd waardoor bij hen een beter begrip voor onze keuze en voor het totale 
proces is ontstaan. 

Door het afronden van deze fiisie hebben wij een nieuwe toekomstvaste 
organisatie in het leven geroepen. Hierdoor is een goede infrastructuur voor 
het muziekonderwijs in Groningen en voor de amateurkunst ontstaan en is de 
toegankelijkheid daarvan voor een zo breed mogelijk publiek geborgd. 

Wij hebben de constructieve gesprekken die wij hebben gevoerd op prijs 
gesteld en kijken uit naar een succesvol Kimstencentrum. 
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