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Geachte dames en heren,

Voor uw vergadering van maart heeft u ter besluitvorming van ons de statuten
van de Stichting Openbaar Onderwijs Groningen ontvangen (OS 09.
1811817).
Als vervolg hierop sturen wij u ter kennisname de eerste uitwerking van de
statuten, vastgelegd in de eerste drie hoofdstukken van het Handboek
Governance, toe. Over de laatste hoofdstukken zijn wij nog in gesprek met
het onderwijsveld. We verwachten u deze in april ter kennisname te kunnen
voorleggen. I!
Om vaart in het proces te houden willen wij op korte termijn met de werving
en selectie van de leden van de Raad van Toezicht beginnen. Daarom hebben
Wwij een knip in het Handboek gemaakt - -
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Handboek Governance . .~ ~o h .
Het Handboek Governance van de Stlchtmg Openbaar Onderwijs Gromngen

$ heeft tot doel om het bestuurlijk proces binnen de stichting op een
' transparante wijze vast te leggen ten behoeve van de belanghebbenden blnnen
« .  enbuiten de organisatie. N oo ‘
i K In Handboek worden de oprlchtmgsstatuten nader mtgewerkt in regelingen en d
- andere docurnenten Deze vormen het kader waarblnnen het bestuuthk P
proces voor het openbaar onderwijs in Groningen na 1 januari 2010 3 vorm B

krijgt. Het Handboek beschrijft op welke wijze de ruimte die de wet en
regelgeving biedt wordt ingevuld en wie daarbij op welke momenten
betrokken is en beslissingen neemt. Ook de formele structuur van de
l organisatie met een beschrijving van de functionarissen, hun rol en hun
profiel maakt deel uit van het Handboek.
| " Indenu voorliggende hoofdsmkken worden de onderstaande thema’ s
.- beschreven: * - = - - _
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Het algemeen deel beschrijft het kader van wet- en regelgeving en bevat de
door uw raad vastgestelde statuten van de organisatie. Ock wordt kort
ingegaan op de bestuurlijke verhoudingen binnen de Stichting Openbaar
Onderwijs Groningen. De statuten worden, nadat ze door uw raad zijn
vastgesteld, voor de volledigheid aan het Handboek toegevoegd.

Het tweede deel gaat in op de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht
houdt toezicht op het college van bestuur en op de algemene gang van zaken
in de organisatie. De totstandkoming, het profiel en de werkwijze van de
Raad van toezicht wordt in dit deel beschreven. .

Het derde deel handelt over ket College van Bestuur. Het College van Bestuur
heeft de rol van bevoegd gezag binnen de organisatie. De taken en
verantwoordelijkheden, het profiel en de wijze van selectie en de
arbeidsvoorwaarden komt hier aan de orde.

Proces

Het Handboek Governance hebben wij gemaakt in nauwe samenwerking met
rectoren en directeuren van scholen, vertegenwoordigers van de
medezeggenschapsorganen en externe deskundigen. Het eindproduct is
getoetst en besproken met een klankbordgroep bestaande uit betrokkenen bij
en van het Groningse openbaar onderwijs. Dit advies is meegenomen in de
vervolmaking van het Handboek.

De bijeenkomsten kenmerkten zich door een zeer constructieve, doelgerichte
en in goede sfeer verlopen discussie en grote inbreng van alle betrokkenen.

Raad van Toezicht

Het zal u niet verbazen dat wij in de afgelopen weken met regelmaat hebben
gesproken over de Raad van Toezicht/College van bestuur en in het bijzonder
over de wijze waarop de werving voor de leden van de Raad van Toezicht
moet plaatsvinden. De werving van de leden van de Raad van Toezicht is een
bevoegdheid van ons college; de benoeming is een bevoegdheid van uw raad.
Omdat het de eerste keer is dat u de Raad van Toezicht benoemt stellen wij
voor een exiern bureau voor de werving in te schakelen. Dit moet een
onafhankelijk en transparant proces garanderen. Hierbij zullen we gebruik
maken van ervaringen elders opgedaan. Daarnaast zullen we nadrukkelijk
aandacht besteden aan een goede rol van de medezeggenschapsraden in dit
traject.

Rol van de gemeenteraad

Het Handboek Governance beschrijft nadrukkelijk het bestuurlijke proces
binnen de stichting. Een onderdeel dat u in bijgaande hoofdstukken nog niet
terugvindt is de verantwoordingsrelatie van de stichting met uw raad.




Volgvel
Onderwerp

nte
ee

romingen

@

2van3
Handboek Governance

Hiervoor verwijzen wij naar de oprichtingsstatuten. In verschillende artikelen
is de toezichthoudende rol van de gemeenteraad vitgewerkt. We noemen in
het bijzonder artikel 19, waarmee op verzoek van uw raad het gemeentelijk
toezicht op de onderwijskwaliteit is beschreven. In de definitieve versie van
het Handboek zullen wij een paragraaf toevoegen waarin de samenhang
tussen de stichting en de rol van uw raad expliciet wordt beschreven.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen

de burgemeester, de secretaris,

%»hw c\y\,&;ﬁ;ﬁ/&o o




