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Uw kenmerk -

Geachte heer, mevrouw, 

Voorliggende brief vormt het vervolg op onze brief van 14 maart 2013 
(HV13.3561038) waarin wij u hebben geinformeerd over onze wens om nog dit jaar 
twee beleidswijzigingen op het gebied van huishoudelijke hulp doorte voeren. Wij 
schreven in die brief dat wij u nu een voorstel vergezeld van een inspraakverslag 
zouden voorleggen. Er zijn echter goede redenen om u geen voorstel te doen, maar u 
te informeren over twee voorstellen en u daarbij te vragen uw wensen en 
bedenkingen kenbaar te maken. We zullen dat hieronder toelichten. 

In de brief van 14 maart 2013 zijn beide beleidswijzigingen uitgebreid beschreven. 
Daarom volstaan we in deze brief met een veel kortere beschrijving. We zullen 
vooral aandacht besteden aan de punten waar de huidige voomemens afwijken van 
de eerdere. Bij deze brief vindt u ook de inspraakbrief van de adviesraden. Alle 
onderwerpen uit deze brief hebben we voorzien van uitleg ofeen reactie. Mede naar 
aanleiding van de inspraakbrief zijn aanpassingen gedaan aan de oorspronkelijke 
voorstellen. 

Om welke wijzigingen gaat het? 
Het gaat om het voor nieuwe aanvragers toekennen van huishoudelijke hulp in uren 
in plaats van in klassen en om tariefdifferentiatie voor het persoonsgebonden budget 
(PGB) voor huishoudelijke hulp. 

Achtergrond 
De beleidswijzigingen die wij u in deze brief voorleggen beogen het sluitend krijgen 
van de Wmo-begroting voor 2013 en verder. Op een ander moment leggen wij u 
voorstellen voor waarin wij maatregelen uitwerken die voortkomen uit het 
regeerakkoord, die onlangs aangevuld werd met de kamerbrief over de resuhaten van 
het zorgoverleg en de hoofdlijnenbrief hervorming langdurige zorg. In vergelijking 
met de beleidskeuzes die nog op ons afkomen, zijn de hier beschreven wijzigingen 
veel minder ingrijpend. 

SE.4.C 
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We streven emaar het voorzieningenniveau in de stad in stand te houden in een tijd 
waarin de Wmo-middelen onder dmk staan. We doen dat door goed te kijken naar 
wat de burger nodig heeft en daamaast te kijken naar wat iemand zelf kan oplossen. 

Ondersteuning op maat 
In het Wmo-meerjarenkalender 2012-2015 Samen Sterk in Stad hebben we onze 
ambitie vastgelegd. We willen dat mensen zoveel mogelijk zelfredzaam kunnen zijn 
en volop mee kunnen doen in de samenleving: ieder op zijn of haar eigen wijze en 
met inzet van zijn of haar mogelijkheden. Daartoe is het van belang dat 
ondersteuning voor de kwetsbare burger op maat, flexibel en dichtbij georganiseerd 
wordt. Bij ondersteuning op maat hoort het samen met de hulpvrager onderzoeken 
welke aanvullende ondersteuning nodig is. Dit kan de inzet van vrijwilligers zijn, 
een algemene voorziening en/of, als het nodig is, professionele ondersteuning. Daar 
waar nodig blijven individuele voorzieningen vanzelfsprekend beschikbaar. 
Bij ondersteuning op maat hoort ook dat we de beschikbare middelen zo effectief en 
efficient mogelijk inzetten. Met de hiema beschreven beleidswijzigingen bieden we 
de burger maatwerk en besteden we aan dat maatwerk niet meer geld dan nodig is. 

Huishoudelijke hulp in natura: in uren 
We willen huishoudelijke hulp in natura voortaan toekennen in uren per week. Op 
dit moment gebeurt dit nog in klassen; klasse 2 is bijvoorbeeld 2 - 4 uur per week. 
Aanbieders bepalen nu samen met de client hoeveel hulp er binnen die klasse nodig 
is. In de praktijk blijkt het aantal uren hulp op die manier gemiddeld hoger te liggen 
dan wanneer de toekenning in uren wordt uitgedmkt. Dat komt onder andere omdat 
de consulenten, in tegenstelling tot de aanbieders, bij het toekennen van uren 
focussen op wat de burger zelf, binnen zijn netwerk of met algemene voorzieningen 
kan oplossen. We willen het toekennen in uren beperken tot: nieuwe aanvragers, 
mensen die een gewijzigde indicatie vragen en mensen die een herindicatie krijgen 
op grond van een reguiier heronderzoek. Voor alle andere bestaande clienten met 
hulp in natura verandert er nu niets. 

De adviesraden kunnen zich vinden in de wijziging van klassen naar uren. 

In onze vorige brief aan u hebben wij aangegeven dat we u een voorstel zouden doen 
om tot een wijziging van klassen naar uren te komen. Naar nu blijkt is dit de 
bevoegdheid van ons college. We willen u echter graag in de gelegenheid stellen uw 
eventuele wensen en bedenkingen kenbaar te maken, zodat wij hier rekening mee 
kunnen houden in de uiteindelijke besluitvorming. Het indiceren in uren kan volgens 
de gevolgde procedure starten per 15 juli 2013. Dit is later dan de eerder aangegeven 
1 juli 2013, waarin werd uitgegaan van een raadsbesluit eind juni 2013. 

Tariefdifferentiatie voor huishoudelijke hulp in de vorm van een PGB 
Mensen die huishoudelijke hulp toegekend hebben gekregen vanuit de Wmo, kunnen 
ervoor kiezen om die hulp niet in natura te ontvangen, maar in de vorm van een 
persoonsgebonden budget (PGB). Het bedrag dat zij ontvangen is gebaseerd op het 
aantal toegekende uren per week en een PGB-uurtarief. 
De wijziging die we op dit tenein zouden willen doorvoeren is een 
tariefdifferentiatie voor het persoonsgebonden budget voor huishoudelijke hulp. Het 
huidige uurtarief van € 18,78 is namelijk hoger dan noodzakelijk is om particuliere 
hulp mee te betalen. Particuliere hulpen die huishoudelijke hulp bieden, werken 
praktisch altijd minder dan 3 dagen in de week voor dezelfde persoon. Zij vallen 
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daarmee onder de 'Regeling Dienstverlening aan Huis' en hoeven geen 
loonbelasting en sociale premies af te dragen. Thuiszorgorganisaties daarentegen 
betalen loonkosten voor de hulpen, waarover werkgevers- en werknemerslasten 
worden afgedragen. Zij betalen ook overheadkosten. 
Voor het bepalen van een reeel tarief voor mensen die particuliere hulp inhuren, 
gaan we uit van een recente uitspraak van de Centrale Raad van Beroep hierover. Zo 
komen we uit op een PGB-tarief van € 15,04 per uur. In dit tarief is rekening 
gehouden met vakantietoeslag en de tegenwaarde van verlofuren. Het komt overeen 
met 120 % van het uurtarief behorend bij de hoogste trede van FWG 15 ' uit de CAO 
VVT 2012 - 2013. We indexeren ieder jaar de PGB-tarieven. De indexatienorm is 
niet eerder dan eind 2013 bekend. We houden er daarom rekening mee dat het hier 
voorgestelde PGB-tarief van € 15,04 als gevolg van de indexatie iets hoger wordt. 
Mensen die de hulp inkopen bij een professionele organisatie houden het huidige 
tarief van € 18,78 per uur. 

Het voorstel om de hoogte van het PGB af te laten hangen van de soort hulp die 
client inhuurt, roept bij de adviesraden vragen op. Een overzicht van alle vragen en 
opmerkingen vindt u in de bijlage waarin we reageren op de inspraakbrief van de 
adviesorganen. De kem van deze vragen wordt gevormd door de zorg die er is over 
bestaande arbeidsovereenkomsten die clienten hebben en waar mogelijk een hoger 
tarief wordt betaald dan het voorgestelde nieuwe tarief van 6 15,04 (let op: na 
indexatie in 2014 iets hoger). Uitgebreid onderzoek wijst uit dat het door ons 
voorgestelde tarief een reeel tarief is, waarvoor (eventueel via bemiddeling) een 
betrouwbare en goede hulp ingehuurd kan worden. Om PGB-houders de tijd te 
geven na te gaan of de door hen gehanteerde arbeidsovereenkomst past binnen het 
nieuwe tarief stellen we voor om een overgangstermijn van zes maanden te hanteren. 
Een recente uitspraak van de Rechtbank Assen (14-03-2013, nr. ASS 12/647) geeft 
aan dat minimaal drie maanden aangehouden moet worden als overgangstermijn. De 
huidige financiele situatie biedt de mimte om een mime overgangstermijn van zes 
maanden te hanteren. De PGB-tariefdifferentiatie start dan op 1 januari 2014. 

De hoogte van het PGB-tarief is vastgelegd in het Financieel Besluit. 
Tariefdifferentiatie vraagt om een wijziging van dit Besluit. Wij meenden eerder dat 
een recente wetswijziging aangaf, dat het aan de raad is om het PGB-tarief vast te 
stellen. Nieuwe informatie maakt echter duidelijk dat dit niet geldt voor de hoogte 
van PGB-tarieven. Net als voor de wijziging van klassen naar uren geldt hier dat het 
aan het college is om deze wijziging vast te stellen. Het college legt de wijziging 
vast in het Financieel Besluit. We vinden het ook voor deze wijziging waardevol om 
uw eventuele wensen en bedenkingen te kennen. 

Mogelijke besparing 
De wijziging van klassen naar uren zal naar verwachting in 2013 en 2014 leiden tot 
een besparing van totaal circa 400 duizend euro. Tariefdifferentiatie van het PGB 
leidt naar verwachting tot een besparing van circa 360.000 euro in 2014. 

FWG 15 is de CAO schaal die thuiszorgaanbieders hanteren voor HH2 medewerkers. Overigens komt het bedrag van 
€ 15,04 ook ongeveer overeen met 150 % van het minimumloon voor mensen van 23 jaar en ouder. 
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Communicatie met burgers met een PGB 
Uitgaande van de overgangstermijn voor PGB-tariefdifferentiatie kunnen we onze 
PGB-houders mim op tijd informeren over de wijziging per 1 januari 2014. We 
zullen dat in nauw overleg met Menzis Wmo Support doen door het sturen van een 
op hun persoonlijke situatie toegesneden brief. 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben en vememen 
graag uw eventuele wensen en bedenkingen. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

^emeester, 
\(Peter) Rehwinkel 

de secretaris, 
drs. M 
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Grote Markt 1 

9712 HN GRONINGEN 

Groningen, 19 april 2013 

Onderwerp: Advies betreffende "Beleidswijzigingen liuishoudelijite verzorging". 

Geacht college, 

Hierbij ontvang u het advies van de gezamenlijke WMO-advlesraden, te weten het WMO 
Platfomn, het SOOG, de Ouderenraad en de Adviesraad Gehandicaptenbeleid gemeente 
Groningen. 

De maatregelen vervat in de "Beleidswijzigingen huishoudelijke verzorging" beogen een 
bezuiniging. 

De adviesraad voor het gehandicaptenbeleid adviseert het college van B&W van de gemeente Groningen gevraagd en ongevraagd over 
zaken die betrekking hebben op het gehandicaptenbeleid van de gemeente. 



Ten aanzien van de eerste beleidswijziging: huislioudeIiji(e verzorging in natura 
voortaan toe te kennen in uren in plaats van de tot nu toe geldende klassen. 

De adviesraden kunnen zich in dit voorstel vinden, te meer omdat deze werkwijze ook al 
langer doorgevoerd is bij personen die geTndiceerd zijn voor hulp in het huishouden en die in 
de vorm van een PGB ontvangen. Hiermee wordt het verechil in benadering tussen beide 
vormen opgeheven en zal hopelijk deze maatregel de zo gewenste bezuiniging die de 
gemeente voorziet, opieveren. Verder treft deze maatregel alleen nieuw toe te kennen 
aanvragen, dus cli§nten met "oude rechten" merken niets van deze maatregel. 

Punt van aandacht is echter wel dat men beseft dat een nauwkeuriger afrekening ook een 
nauwkeuriger Indicatie vereist. We zijn er niet helemaal van overtuigd dat de gemeente nu al 
in staat Is dit maatwerk te leveren. Bovendien blijkt uit het voorstel dat de gemeente hiermee 
een deel van de verantwoordelijkheid van de thuiszorgorganisaties ovemeemt. Zou dit dan 
ook niet moeten leiden tot een lager uurtarief voor die organisaties? 

Ten aanzien de tweede voorgestelde beieidswijziging: Uiriefdifferentiatie tussen 
budgethouders die particulier huishoudelijke hulp inhuren en budgethouders die die 
dit via een professionele instanties doen. 

Op voorhand zijn wij er riiet voor om nu (al) de beleidswijziging m.b.t. tot tariefdifferentiatie 
PGB te doen. En wei om de volgende redenen: 

• Veel is immers nog onduidelijk en voor de toekomst moeten er meer fundamentele 
wijzigingen gemaakt worden. 

• Ook zijn de raden het niet geheel eens met de argumentatie waarop men deze 
tariefdifferentiatie legitlmeert. 

• Gesteld wordt dat particulieren geen loonkosten en overheadkosten maken. 
Onze mening Is dat particulieren ook overheadkosten maken: met name 
door de budgethouder ais die zelf de administratie beheert (bijvoorbeeld 
abonnement op ePGB), door de hulp die jaariijks zelf belasting dient af te dragen en 
zich eventueel nog dient bij te verzekeren voor langdurende ziekte- en pensioen. 

• De budgethouder Is verplicht een contract aan gegaan met de hulpveriener. Bij 
veriaging van de tarieven dient men noodgedwongen dit contract open te breken. 

• Loonsveriaging in dezelfde functie Is in juridische temien in strijd met "goed 
weri<geverschap" 

• Gevolg van het openbreken van de overeenkomst kan als vermoedelijk gevolg 
hebben het kwijtraken van de vertrouwde hulp, die naar voile tevredenheid werkte. 

• Aangezien er In het veld van huishoudelijke hulp veel in een zwart/grijs gebied wordt 
gewerkt is het voor de budgethouder moeilijk zoeken naar een nieuwe betrouwbare 
witte hulp. 

Bij korting op de PGB-tarieven vragen wij ons het volgende af: 

• Wat is de meemvaarde van Zorg in Natura voor de klant en als die meenwaarde er is, 
rechtvaardigt die dit prijsverschil. Als een PGB zoveel goedkoper wordt dan zorg In 
natura, zou je dan als gemeente niet het PGB uit alle macht moeten stimuleren? 



De gemeente weet niet wat voor effecten dit heeft op het loon voor de particuliere 
thuishulpen, of de PGB-houders een nieuw contract met hun hulp moeten afsluiten 
en dan tegen een lager tarief. Dit verbaast ons. Immers PGB-houders dienen 
verantwoording af te leggen over hun budget. UH die verantwoording moet toch dit 
soort kennis te halen zijn? Of wordt door ons de verantwoording strenger en 
effectiever ingeschat dan die in werkelijkheld is? 

In de collegebrief wordt gesteld dat: 
"Particuliere hulpen die huishoudelijke verzorging bieden, werken praktisch altijd 
minder dan 3 dagen in de week voor dezelfde persoon. Zij vallen daarmee onder de 
'Regeling Dienstverlening aan Huis' en hoeven geen loonbelasting en sociale 
premies afte dragen." 

Klopt dit voor alle PGB houders? En weten alien dat ook? Zo niet dan treft men een 
algemene maatregel die specifieke individuen In problemen kan brengen. En dat 
terwiji de WMO van maatwerk uit moet gaan. 

Ten slotte gaan wij er vanuit dat de vergoeding voor organisatie en particulier zodanig 
is dat altijd minimaal de van toepassing zijnde cao-lonen kunnen worden uitbetaald 

'Effect voor de burger en voor de particuliere hulp' 

Onder dit subhoofdstuk wordt geen effect voor de burger gegeven. Hier lijkt onvoldoende 
onderzoek naar te zijn gedaan. De vraag is dan ook: wat zljn die effecten dan precies?. 

Conclusie: 

We hebben begrip voor de noodzaak om te bezuinigen. We weten ook dat de huishoudelijke 
verzorging binnenkort helemaal op de schop moet, zeker als de rampzalige kablnetsplannen 
om 75% te bezuinigen doorgaan. Wat we niet kunnen beoordelen is of de staat van het 
WMO-budget binnen de gemeentelijke financien zo penibel is dat deze noodmaatregelen op 
dit moment echt noodzakelijk zljn. 

Aanvullend advies vanuit de Adviesraad voor het Gehandicaptenbeleid: 

(Dit ongevraagd aanvullend advies wordt njet ondersteund door het WMO Platform, het 
SOOG en de Ouderenraad) 

De Adviesraad voor het Gehandicaptenbeleid begrijpt dat er de komende tijd bezuinigd moet 
worden gezien alle politieke ontwikkelingen. Maar de Adviesraad denkt dat de gemeente dit 
ook op een andere manier zou kunnen bewerkstelligen, waarbij dan in eerste instantie de 
cliint gespaard blijft. Zoals het nu geregeld is, hoeft de cliSnt bij de jaariijkse controle van het 
PGB een bedrag van 250 euro niet te verantwoorden. Het zgn. vrij besteedbare bedrag. 



Citaat: 
"Wat is het vrij besteedbare bedrag?" 
Heeft u een AWBZ-budget? Op kalenderbasis hoeft u een bepaald bedrag van het 
toegekende persoonsgebonden budget (PGB) niet te verantwoorden. Dit wordt het vrij 
besteedbare bedrag genoemd. Dit vrij besteedbare bedrag is anderhalf procent van uw 
budget, met een minimum van 250 en een maximum van 1.250 euro. Krijgt u uw budget van 
uw gemeente? Gemeenten stellen zelf een viij besteedbaar bedrag vast. Sommige 
gemeenten hanteren helemaal geen vrij besteedbaar bedrag." 
Einde citaat. 

Gelden moeten optimaal gebruikt worden voor het doel waarvoor ze gegeven zijn. De 
Adviesraad denkt dat het nu tijd is om dit vrij besteedbare bedrag los te laten en gewoon met 
het geheel te verantwoorden budget mee te nemen. De gemeente is onder de WMO Immers 
vrij hier mee om te gaan zo men zelf wll. 

De reden waarmee wij dit advies onderbouwen zijn de volgende: 

Het Is nooit helemaal duidelijk waaraan dit bedrag wordt besteed. Navraag bij de 
ambtenaren over de vraag waar dit bedrag voor bedoeld was, levert als antwoord op: 
"voor een bloemetje o.i.d. als een goede buuriets doet'. 

In het kader van "de kanteling" waarbij het volstrekt normaal gevonden wordt dat men elkaar 
bijstaat, lijkt het de Adviesraad onnodig dit bedrag nog steeds vrij te stellen van de 
verantwoording. Ook bij hulp in natura krijgt men dit bedrag niet in handen. Zonder dat het 
lemand pijn hoeft te doen kan deze mogelijke bezuiniging doorgevoerd worden. 

Ons voorstel Is dan ook een verantwoording over het totale bedrag dat de budgethouder In 
handen krijgt. Misschien levert het niets op, maar dan is in Ieder geval duidelijk dat het geld 
op dejuiste manier besteed is. 

Als ons (ongevraagd) advies wordt overgenomen, dat wordt bezuinigd op de vrije ruimte, is 
dit wellicht aanleiding om de tariefdifferentiatie toch (nog) niet door te laten gaan II 

Dit zal veel onrust onder de PGB-houders voori^omen. Onrust die er toch al aan zit te komen 
gezien de vele politieke veranderingen die er op het gebied van de huishoudelijke verzorging 
nog ingevoerd gaan worden. 

Hoogachtend, 
namens het WMO Platform, het SOOG, de Ouderenraad en 
de Adviesraad Gehandicaptenbeleid gemeente Groningen, 

Joop Dollekamp 
ambtelijk seaetaris van de Adviesraad Gehandicaptenbeleid, 



LU 

o 
3 
CO a 

u 

u 
V 

!» 

U 

sa 

U 

'> 

• « . * 

. a 
a 

a, « 
••C ^ 

§2 
9> " 

^ CS 
•O es 

« is 
« fl 

PH a 
fl ^ 

w H SS 

g I 

o £ 

-1 
2 ^ 

^ t3 

S ^ 
s « 
fl "" 
M fl 

S WD 
• « s ! 

<u ns 

SS « 

ISC s 
cs u 

« 2 
S bC 

CS S 

b ^ 
5 Q 

u 
cs 

s 

' > 
• o 

!»f) 

s 

im 

s 
a 
O 

u 
0) 

60 

g 
<L> 

S3 

c 

<L> 
N 
C 

o 

o 
c 

e .S 

•> i 

C o e 

—1 j = J< +-• 

o 
o 

s =̂  
> 1 
M X > 

S N 
> -o 

J= *^ 
o a 

§ § 

-3 S 
C != 

cs C 

-̂ —. 
V } C 
V (L> 

> « 

< s 

N 
U 

T3 

•S 
.S O 
— OX) 

i § 
JJ c 
> o 

D O 
K pa 

g g 
W) > 

^ -S 

o g-
°5 S 
^ ^ 
aj § 
OJ ^ 

OJ 6 0 

•5 .S 

g g 

o 
o 

1 
C3 

OJ . i < 

| E 
c c 
(53 ca 
cs > 
OJ M 

^ t j 
OJ ^ 

C OJ 

2 c 
O OJ 

I M ' o 
C <U 

.SP <u 
N T 3 

>S OJ 

2 .s 
o £> 
> .a 

^ S 

M g 
.S3 « 

OJ - ^ 

fe cs 
o 

• o t j 
k> N 

iS u 
S 60 

Ii 
cd (/) 

6 c 
<D 

s > 
c C 
o •* 

OJ o 

> .-K 
OJ c : 

c ^ 
OJ OJ 

§ -s 
U OJ 
N C 
C JJ 
O S 

fi 
CO m 

^ § 4i > 
C OJ 

•̂ = .2 

l - S 
S e 
P. p 

> cs 

g "3 
OJ $ 

• ^ m 
•-^ OJ 
Vi Ui 

• ^ t j i 
<N ^ 

s ' : 
OJ cs 
OJ cs 

•e = 
o « 
O N 

> 1> 

. '=* 
wi E 

« 2 
OJ . ^ 
C3 TO 
3 cs 
2 ts 

§ 

60 

U 
•O 

.1 
N OJ 
C > 
<" c 
g 60 

c S 
+^ o 
OJ ^ 

W5 

OJ 

•o 
OJ 

IS . 
C OJ 
cs OJ 

^ 
0> 

X > 
J 5 
o 

C 
i i 
cn 

O 
(1> 

T 3 
t_i 
O 
o 

T 3 

-* -» "p 
OJ M 

C OJ 

E -o 
OJ OJ 
-a -o 
OJ OJ 

§ i 
cs cs 

C O 
cs > 
60 > 
i—i .4—> 

2 5 
^ x 
E S o 3 

N 
OJ 
60 
E o 
OJ 

1 
1 
o 
"U T- l 

§t 
T3 IP 
a IJ 

g ° 
P O Oi 

.ti > .S 
' ^ cs ^ 
• - Jr; I -

§ > c £ 
•* -» 

o 

2 
cn* 

C 
OJ 
OJ 
6 0 

o 
o 

-a 

60 

C S 

cs 
u 

• 3 

c 

OJ 
60 

OJ OJ 

-o -a cn 

"3 
C 
0> 

1? 
c 

: 3 ^ 
X I 

c 
OJ 

S 
r l 
is 

OJ 
. i d 

Is 
cs }.., 
C OJ 

g JJ 

X i > 

OJ OJ 

.2 -^ 
JJ ^ 
OJ H- ; 

60 -S 
.S " 
_5).S 
' N OJ 

$ OJ 
tn OJ 

:« E 
OJ OJ 

13 ^ 
X i OJ 

OJ " ^ 

Q ^ 

0) 

V OJ 
X > 

c 
n 
1 
0) 

T 3 

S 
> t*-. 
OJ 

Js 
1i> 
J = 

r 
^ 

cn 
•W 
CS 

> •4-> 

J S 

-o 
OJ 

s • 3" 

fl) 
V fe 
0 

is 
•g 

rt 
> 

c 
OJ 
OJ 

E 
OJ 
6 0 
OJ 

•a 

OJ 

cs 
j = 
OJ 
60 
60 
OJ 

O 

fe g 
• a 60 

OJ 00 
X) — 
S OJ 
CS •*-» 
CS 4 - * £?E o o 
N . ^ 

OJ 

.s ^ 
c o s o 

.S o 
M) g 

OJ QJ OJ OJ 

.:« 
^ 5 - ._ 
« S « e o J: 
B OJ - ^ cs O OJ 
I M l C3 ns > 

^ t s OJ s 

f s 

o 
o > 
OJ 

' E 
"^ ^ 
G • cs x̂  
^ E 
O 60 

Q. 60 

OJ o> 
> X I 
j e^ OJ 

" o j 

i l 
OJ cs 
+.• " O 
cs C 

| < S 
O V3 

OJ -1 - ' 
• " OJ 

CQ "^ 

p.s 

3 
OJ 

E 
o 
E 

a. 
o 

'a j 
60 

i 
cs 

OJ OJ 

'•5 ^ 
TO OJ 

T 3 CS 
CS ^ " ^ 

tn 3 
OJ C 

3 .S3 

^OJ jS' 
tw I J 

OJ . 3 

fa 3 
cs p? 

3 
OJ 

•a 
o 

3 
OJ 

• * - » 

u 
o 

E 

^1 
OJ -O 
60 p 
tn 
OJ 

O 
3 
OJ 

o 

S f l a. 

OJ ^ r = , E « OJ 

5 S ^ ^ :=» 



OJ 
N 
OJ 

„ Q 
*=* ,; 
3 .2 

. l -a 'If 
, OJ 3 

cS o j " 

OJ 
OJ 

.3 E 60 

l-i 
Si 

i 
g > 
o 

g 

1 
3 
OJ 

x : 

p ; s 2 

g 
OJ 

3 
OJ 

s 
3 o 

ire rHi T^ 

cs 
OJ t n 

•^ Is 
3 
OJ 

OJ _ 

— X> 

l o 

OJ ' i > 

II 
OJ cS 

OJ 
X J 

s 

3 

T 3 
OJ 

5 g-s 

X) - a 
— OJ 

g ^ 

Ii 
cs -!-» 
OJ t n 

§ § 
fe g 

II 

OJ 
• 3 ^ 
3 +J 
g <U 

11 
60 ^ 
OJ OJ 

•O X) 
•K - ^ O OJ 
*^ x : 
60 r-
3 S 

'ft 
O o 

3 
OJ 
60 

.s 
OJ 

N 

OJ 

IS 
60 

_3 

"s 
g 

3 O 

I§ 
OJ OJ 
N > 

3 - ^ 
OJ cs 

g I 
. 2 . 3 
OJ 7 3 
o . cs 

N > 

PQ 

a 
c u 
u 

o 
o > 

3 
3 
OJ 

•R t 
3 OJ 
OJ " O 

s § 
> s 
6 0 - 4 2 

.s g 
g 2 
N.S 
o E 

• ^ 

I 
I OJ 

• ^ i 

j ^ 

cu 
OJ ' u 

I 
S . -
3 - ^ 

a . 3 

If 

II 
I OJ 
OJ S 

I §• 

| § 

II 
S "" 
3 « 
E OJ 
O OJ 
N - 3 
O CO 

1 i 
. i ^ OJ 

§ 1 
e OJ 

1^ 

05 . S ^ 

cu 

I T 3 

§ 
4 ? 

6 0 CQ 

Is 
IW 
l | 
s l 

CQ OJ 

O ^ 

OJ ^ 

OJ X 

3 3 
0> 

OJ • ' ^ 
OJ "TS 

00 g 

3 cS 

13 x i 

2 N 

£ ^ g 

1 ^ C 4= 61 

b o OJ 

§ g 

3 JH 

OJ 

> 

o.'§^ 

OJ I S 
OJ 

55 t ; 12 2; . — 

1^ OJ T 3 

3 
CS 

o cS 

-8 
E 
QJ 
60 

3 -3 gU 
3 X! T3 

11 
2 c I 

! • § 

U 
T3 CL, 

> O 

1 § 

§ 3 
o x : 

is 
0) ' 5 
60 !^ 
O OJ 

S ^ 
Q 

J&S3 

.SPg 60 

C n • ^ 
OJ ^ 

•a! 
. OJ 

3 a . 
i i -a-
rt o^ 
OJ t o 

X ) - H 

6 0 ' o ? 

I i 
J = OJ 

g s 

OJ 3 

6 0 

g O 
E (^ 
q o> 

rt *̂  

<N 3 • 3 W I ^ g 

i 2 3 

3 S 

s l 
g g 

T 3 OJ, 
OJ 60| 

•2 .2 
2 *C 
cs ""^ 

g l 
O . OJ 

• a fe 
OJ o 

t! > 

« J i 
OJ TS 
1 -S 
.2 E 

3 ^4.^ 

a o 
£?^ 

> gu 

J.J OJ 

y n 

s s 

^ 6 0 . 

00 53 
OJ 6 0 

2 ^ S 

CQ 

^ 1 - 3 
3 • " : s 

S . ^ Si: 
60 c g 
3 t s O 

^ ^ S OJ 

^ !•§ 

OJ ' ^ 3 

X3 2 

s l 

6 0 ^ 

.3 « . a 

(N 

3 g 
OJ 6 0 
OJ 2 

f! < 
" 2 CQ -

3 ^ S ^ a 
« 2-
2 2 
^ g 
.3 £ 
OJ 3 
> 3 

=> 2 

| l 
CS _0J 

S .S3 

2 S 
oa 2 
p § 
cu > 

g 
_o 
'55 
3 
OJ 
O, 
3 
OJ 

OJ 

"N 

60 

1 
3^ 

O 

i 
OJ 

3 ., • 

M 
.2 si 5 

p= 
^ . 2 'f l j 
4> s 6? 

• S u e 

> 1 '̂  
o as 

= " S 
HE 

•73 ^ OJ 

I ts g 

O S So 

Ml 

e 
'Si) 
.2 
en 
e 
o o 
J 

o 
U) 

•*r* 
OJ 

E 

.fi 

OJ 

J ^ 

u OJ 

^ 



r<l 



M 2 
3 

_0J 

"5 
N 

3 8 

I ^ 

g ^ 

s i 
•o T 

3 > V i ^ 

rt 
3 

'1 
8 
g 
0 0 

§ I 
^ > 

E H. 

^1 "I OJ x : 

If 
p g 
cu -o 

; 5 | 

II 
3 OJ 
OJ " O 

S OJ 
CO CJ 

^1 

rt T3 

3 g 
S §• 

OJ 3 
T 3 OJ 
3 T 3 
O 3 

^ ^ 
ffl 3 

o-~ 
cu 3 

II 
:&8 
N E 

O o 

OJ ^ 

KH OJ 

3 6 0 

OJ 2 
IS Ci) 

.2 S ^ > 

OJ OJ 

•o -^ 
* J 3 
CS OJ -a -a 
6 0 O 

I ^ 
^1 6 0 - ^ 
3 ^ 

. 5 OJ 
60 OJ 

'N E 
: 3 > * ^ 
^ .2 
OJ C 

"« £ 
OJ q 

OJ — 
•O 3 
3 OJ 

O -u 

PQ ^ 
O 60 
cu 3 

g-'S 
o " 

I-
B Ci) > X) 

OJ 
_ T 3 

B g 
§ OJ 

rt T 3 

^ I 
x: fe 
T 3 > 

1 '̂  
3 .S 

2 60 

11 
| | 

M 
3 rt 
OJ -SJ 

3 X> 

« g 
x: > 
t j S " 
^ 3 |i 
- O OJ 

S "Q 
. JD ^ 
CQ OJ 

OJ OJ 
x : 60 

I 
I 1 

o 
(N 

I 

s 

I 

I 
§ 

I 
!U 

2 5 
o cs 

> fe 
OJ OJ 
60 •> 

i25 

3 < 

§ § 

ts > 
•^ « 
2 3 

T 3 rt 
OJ X ) 

II 
6 0 X 3 

^ iJ 
OJ OJ 
ffi > 

cn 

OJ 

t n S 

O 3 
- a OJ 
5 M 
S 3 

• O ' 6 0 

11 

K g 
S E 

• O OJ 

f i 
g 60 

cS 

1 ^ , 5 00 ^1 
^ X) 

rt ^ 

3 2 

J, 60 

"̂  § 

i ̂  
2 §• 
S 3 

OJ 0) 
XI 3 
3 OJ 

2 ^ 
§ - ^ 
" .2 

1 §> 

— OJ 

Si 
g -
3 O 
OJ (N 

8 % 
I o % ° 
6 0 OJ 

.-S X3 
= t j 
3 3 
O 3 

S2 
0 OJ 

ti= 
OJ 1 3 

1 o 
2 6 

II 
It 9 ^ S I 

P ^ > ^ 

5 
x : 
^̂  o 
o 
> 

*T3 

L M 

cn 
OJ 

• > 

•T3 

<; 
OJ 

•a 
^ + j 

'3 
> 
tn 
OJ 

• > 

1 3 
a 

T 3 
3 
OJ 

— 1 

? f3 
cd 

2 
13 
X ) 

2 2 
a. 
.2 
•a 
3 

J S 
4) 

< o 
,̂ ^ 
h 

> 
•o 
L. 
O 
o 
t 
B 
n 
u OJ 

> 
o ® 

o V I 

n 
V 

^• s 
sS R 
JS 

u 
cs 

cs 
b 

•o V 

.a 

0 \ 


