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Uw kenmerk -

Geachte heer, mevrouw, 

In uw commissievergadering Werk en Inkomen van 11 September jongstleden 
besprak u het vervolg op de door u georganiseerde expertmeeting drie 
decentralisaties. Onderdeel van die bespreking was een concept planning van 
het programma Vernieuwing Sociaal Domein. 

Met deze brief sturen we u een planning. Een conceptversie hiervan is met de 
voorbereidingscommissie drie decentralisaties en de commissie Werk en 
Inkomen op 11 September besproken. Deze planning is een werkdocument en 
onderhevig aan veranderingen. 

We vertrouwen erop dat we met deze planning tegemoet komen aan uw wens 
meer inzicht te krijgen in de te ontvangen en bespreken stuklcen de komende 
maanden. Daarin is veelal een onderscheid gemaakt tussen een opinierende en 
een definitieve bespreking in de raad. Met de opinierende bespreking willen 
wij uw opvattingen 'aan de voorkant' ophalen. Tegelijk bespreken we notities 
dan met gebruikers, clientgroepen, regiegroep Wmo adviesorganen als ook 
insteUingen/ organisaties. 
Beide trajecten bieden input voor een aangepaste versie die dan ter 
besluitvorming in uw raad kan worden besproken. 

Wij staan voor de uitdaging om als gemeente per 2015 uitvoering te geven 
aan de decentralisaties. Dat is een complexe operatic, maar ook een kans voor 
gemeenten om een breed takenpakket binnen het sociale domein te vervullen. 
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We bespreken de komende maanden samen met u hoe we hieraan het beste 
vorm kunnen geven. Een belangrijk onderdeel daarvan is de gebiedsgebonden 
basisorganisatie, waarover wij op 16 oktober graag met u in gesprek gaan. 
We zullen u daarnaast blijven informeren over actuele ontwikkelingen. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, 
dr. J.P. (Peter) Rehwinkel 

de secreta 
drs. M^^^- (Maarten)] 
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Planning Programma plan Vernieuwing Sociaal Domein 2013 
(13 September 2013) 

Deze plaiming heeft een tweeledig doel. We laten zien wanneer en op welke 
onderdelen wij de opvatting van de raad aan de "voorkant" willen ophalen. 
Daarnaast geven we aan welke stukken de raad in 2013 en begin 2014, met 
betrekking tot de vernieuwing van het sociale domein, kan verwachten ter 
besluitvorming. In de periode tussen 'ophalen' en 'ter besluitvorming' 
verwerken we de input vanuit raad en inspraak. 

Naast deze interne gemeentelijke planning werken we namelijk aan een 
parallelle planning voor de informele en formele inspraak met gebruikers, 
clientgroepen, regiegroep WMO adviesorganen als ook 
instellingen/organisaties. Daarbij proberen we zoveel mogelijk aan te sluiten 
bij bestaande overleggen, zoals bijvoorbeeld de stuurgroep Samen Sterk in 
Stad (Zorgen voor Morgen). 

Gebiedsgebonden Basis Organisatie (GEO, werktitel) 
Discussienota over de gebiedsgebonden basisorganisatie: dit zien wij als de 
spil van de vernieuwing van het sociale domein. In deze nota komen we met 
ideeen en altematieven op welke wijze wij begeleiding en zorg van 0 tot 100 
dicht bij de burger willen organiseren. Daarnaast komt aan de orde hoe wij 
onze rol als gemeente Groningen in deze context zien en hoe we als gemeente 
daarop kunnen sturen en de toegang organiseren. In deze discussienota geven 

Onderdeel Activiteit Datum 
Discussienota: 
"Met elkaar voor 
elkaar" de 
gebiedsgebonden 
basisorganisatie 

Orienterend presenteren 
aan B&W 

September Discussienota: 
"Met elkaar voor 
elkaar" de 
gebiedsgebonden 
basisorganisatie 

Vaststellen door B&W 24 September 2013 

Discussienota: 
"Met elkaar voor 
elkaar" de 
gebiedsgebonden 
basisorganisatie 

Opinierende bespreking 
in de 
Raadscommissie (W&I) 

16 oktober 2013 

Besluitnota: 
Met elkaar voor elkaar 

Vaststellen in het 
college van B&W 

12 november 2013 Besluitnota: 
Met elkaar voor elkaar 

Bespreken in de 
raadscommissie W&I) 

11 december 2013 

Besluitnota: 
Met elkaar voor elkaar 

Vaststellen in de raad December/januari 2013 

Jeugd 
Regionale transitie arrangementen van in ons geval de 23 gemeenten in de 
provincie. Het gaat om Regionale afspraken met zorg insteUingen over zorg 
continuiteit. Aan de raad wordt de gemeenschappelijke uitwerking en keuze 
voor een transitiearrangement voorgelegd, ter vaststelling. 
Onderdeel Activiteit Datum 
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Transitiearrangement 
jeugd 

Vaststellen in het 
college 

29 oktober 2013 Transitiearrangement 
jeugd 

Bespreken in de 
raadscommissie W&I 

10 november 2013 

Transitiearrangement 
jeugd 

Bespreken in de raad 27 november 2013 
Beleidsplan Jeugd 
De visie en toegang is onderdeel van de gebiedsgebonden basisorganisatie. 
Uitgewerkt worden de voorwaarden voor toekenning, wijze van beoordeling 
en afwegingsfactoren 
Concept Beleidsplan 
Jeugd 

Vaststellen in het 
college 

December 2013 Concept Beleidsplan 
Jeugd 

Opinierend bespreken in 
de raadscommissie W&I 

Januari 2014 

Beleidsplan Jeugd Vaststellen in het 
college 

Januari 2014 Beleidsplan Jeugd 

Raadscommissie W&I Februari 2014 

Beleidsplan Jeugd 

Vaststellen in de raad Februari 2014 

AWBZAVMO 
Continui'teitsarrangement AWBZ 
Ook bij de overgang van de AWBZ naar de WMO willen we de zorg en 
begeleiding van de huidige clienten garanderen voor de duur van 1 jaar 
(2015). We leggen scenario's voor op welke wijze dit zou kunnen. Een 
belangrijk onderdeel hierbij is op welke wijze wij de korting van het rijk op 
deze arrangementen gaan doorberekenen aan de insteUingen. Ook het zoeken 
naar de balans tussen continuiteit en vernieuwing is een onderdeel van dit 
arrangement. 
Onderdeel Activiteit Datum 
Discussienota 
Continuiteitsarrangement 
AWBZ 

Orienterend in het 
college 

29 oktober 2013 Discussienota 
Continuiteitsarrangement 
AWBZ Opinierend bespreken 

in de raadscommissie 
W&I 

20 november 2013 

Besluitnota 
Continuiteitsarrangement 
AWBZ 

Vaststellen in het 
college 

November 2013 Besluitnota 
Continuiteitsarrangement 
AWBZ Raadscommissie W&I 11 december 2013 

Besluitnota 
Continuiteitsarrangement 
AWBZ 

Vaststellen in de raad 18 december 2013 
Beleidsplan AWBZ/WMO 
Ook voor de transitie van de AWBZ komen we met een beleidsplan. Hierin 
zullen belangrijke inhoudelijke keuzes voorgelegd worden, zoals: Op welke 
manier kunnen we dagbesteding, zorg en individuele begeleiding vormgeven. 
Ook de keuzes m.b.t. de uitgangspunten en voorwaarde t.a.v. het 
Persoonsgebonden Budget (PGB) komen in dit het beleidsplan aan de orde. 
(We onderzoeken nog of het mogelijk en wenselijk is om de beleidsplannen 
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Jeugd en AWBZ samen te voegen tot 1 plan) 
Concept beleidsplan 
AWBZAVMO 

Vaststellen in het 
college 

December 2013 Concept beleidsplan 
AWBZAVMO 

Orienterende 
bespreking in de 
raadscommissie W&I 

Januari 2014 

Beleidsplan AWBZ/WMO Vaststellen in het 
college 

Januari 2014 Beleidsplan AWBZ/WMO 

Bespreken in de 
raadscommissie 

Februari 2014 

Beleidsplan AWBZ/WMO 

Vaststellen in de raad Februari 2014 

Maatschappelijke Participatie 
De kademota maatschapp 
zoveel mogelijk burgers \ 
rol van ons als gemeente. 
een uitkering of een hand 
samenleving. Ook het vri_ 

elijke participatie geeft aan 
villen laten meedoen in onz 
Wat is er aan extra inzet no 
leap deel te laten nemen aar 
willigersbeleid is onderdee 

op welke wijze wij 
3 stad. Wat is hierbij de 
dig om ook mensen met 
L de inclusieve 
van deze nota. 

Onderdeel Activiteit Datum 
Conceptnota: Mee doen 
maakt het verschil 

Presentatie in het college 
van B&W 

Oktober 2013 Conceptnota: Mee doen 
maakt het verschil 

Vaststellen in het college 
van B&W 

Oktober 2013 

Conceptnota: Mee doen 
maakt het verschil 

Opinierend bespreken in 
de raadscommissie W&I 

20 november 2013 

Nota: mee doen maakt 
het verschil 

Vaststellen in het college 
van B&W 

December 2013 Nota: mee doen maakt 
het verschil 

Bespreken in 
raadscommissie W&I 

Januari 2013 

Nota: mee doen maakt 
het verschil 

Vaststellen in de raad Januari 2014 

Arrangementen en inkoop 
Het organiseren en inkopen van nieuwe arrangementen voor zowel jeugd als 
de AWBZ vraagt samen met het werkveld een gedegen voorbereiding. We 
willen vemieuwen maar we hebben minder geld te besteden. Aan het eind van 
2013 komen we met voorstellen binnen welke kaders wij de inkoop willen 
organiseren. 
Hierbij leggen we een duidelijk verband met de ontwikkelingen rondom het 

Onderdeel Activiteit Datum 
Besluitnota: Inkoop en 
arrangementen 
(Wat willen we op 
welke wijze bij wie 

Vaststellen in het college December 2013 Besluitnota: Inkoop en 
arrangementen 
(Wat willen we op 
welke wijze bij wie 

Bespreken in de 
raadscommissie W&I 

Januari 2014 
Besluitnota: Inkoop en 
arrangementen 
(Wat willen we op 
welke wijze bij wie Vaststellen in de raad Januari 2014 
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Sociale Teams 
De verdere uitbreiding van de sociale teams zal in ee 
worden. We willen in 2014 met twee tot vier nieuwe 
gaan we uit van een algehele dekking over de stad hi 
over de gebiedsgebonden basisorganisatie mede rich 

n aparte nota besproken 
teams starten. Voor 2015 
erbij is de besluitvorming 
tinggevend. 

Onderdeel Activiteit Datum 
Besluitnota: Evaluatie 
huidige sociale teams en 
vervolg uitbreiding 
Sociale Teams in 2014 

Bespreken in het 
college van B&W 

Oktober 2013 Besluitnota: Evaluatie 
huidige sociale teams en 
vervolg uitbreiding 
Sociale Teams in 2014 

Besluiten in het college 
van B&W en brief aan 
de raad 

November 2013 

Passend Onderwijs 
De wet Passend Onderwijs en de concept-Jeugdwet bieden een kader om de 
ondersteuning van jeugdigen in en buiten scholen integraal aan te pakken. Dit 
pakken we op in regionaal en provinciaal verband. Het OOGO waarin het 
ondersteuningsplan wordt vastgesteld is eind dec./januari. In november 
bespreken we met uw raad de gemeentelijke inzet. 
Onderdeel Activiteit Datum 
Besluitnota: inrichting en 
procedure OOGO's (op 
overeenstemming gericht 
overleg) met het 
onderwijs 

College besluit, 
inclusief brief aan raad 

November 2013 

Inhoudelijke inzet van de 
gemeente(n) voor het 
onderwij sondersteunings 
-plan. 

College besluit, 
inclusief brief aan raad. 
Bespreken in 
raadscommissie W&I. 

November 2013 

Uitkomsten 
onderwij sondersteunings 
-plan 

Brief aan raad Februari 2014 

Werk en Participatie 
Met het vaststellen van de Revisie zijn de kaders op dit terrein bepaald. 
Iimiiddels is er een Sociaal Akkoord gesloten dat mogelijk van invloed gaat 
zijn. Daarnaast is de Participatiewet uitgesteld naar 01/01/2015. Verder zijn er 
Maatregelen WWB in de maak die per 01/07/2014 in werking moeten treden. 
Onderdeel Activiteit Datum 
Overzicht van de stand van 
zaken met betrekking tot de 
uitvoering van de Revisie 

Brief aan de raad 
/vaststellen B&W 

Oktober 2013 
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Stand van zaken 
organisatieontwikkeling en 
de gevolgen van de 
bezuinigingen voor de 
dienstverlening 

Mondelinge bijeenkomst 
met de Raad 

Oktober 2013 

Maatregelen WWB, 
Sociaal Akkoord, 
Participatiewet en 
Quotumregeling 

Orienterende discussie 
met de Raad m.b.t. o.a. 
tegenprestaties 

December 2013 

Uitwerking Maatregelen 
WWB en Participatiewet 
voor de gemeente 
Groningen 

2014 


