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Uw kenmerk -

Geachte heer, mevrouw, 

Met deze brief informeren wij uw raad over de inzet van het budget dat beschikbaar 
is gesteld voor de oplossing van knelpunten voormalige ID-banen. Zoals bekend is 
daartoe een bedrag van 400 duizend euro structureel in de gemeentebegroting 2016 
opgenomen. 

Wij zijn verheugd u te kunnen berichten dat 20 voormalige ID-banen behouden 
kunnen blijven. Het stempel loonkostensubsidie verdwijnt en de arbeidsplaatsen 
gaan op reguliere status verder. Het gaat in deze brief hoofdzakelijk over de banen 
bij Werkpro. De afwikkeling van de gesubsidieerde banen (o.a. afloop 200 
banenplan) in diverse andere sectoren heeft immers vorig jaar reeds zijn beslag 
gekregen. We verwijzen u daartoe naar de coUegebrief van 30 oktober 2014. 

Korte terugblik 
Uw raad heeft een jaar geleden in de vergadering van 26 november 2014 een bedrag 
van 5 ton beschikbaar gesteld voor het behoud van werkgelegenheid van voormalige 
ID-werknemers bij Werkpro in 2015. Gelijktijdig werd daarmee een belangrijke 
bijdrage geleverd aan een ongestoorde voorzetting van activiteiten en 
dienstverlening op stads-Zwijk en buurtniveau. Met dat besluit en middels de inzet 
van het budget vrije ruimte accommodaties is Werkpro in staat geweest om voor de 
stad nuttige werkgelegenheid te behouden. In verband daarmee hebben 21 
werknemers in dat kader een verlengd dienstverband gekregen. Werkpro heeft toen 
ook een aantal voormalige ID-banen gewit. 

Omdat dit een incidentele oplossing betrof hebben we de ambhie geformuleerd om 
te komen tot een structurele 'oplossing. Dat is gelukt. In de recent vastgestelde 
gemeente-begroting is daartoe een bedrag van 4 ton opgenomen. 
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Banen Werkpro 
Met Werkpro en betrokken partijen hebben we overleg gehad over de verdeling van 
de middelen naar banen en activiteiten. Als vertrekpunt geldt dat we vanaf 1 januari 
2016 afscheid nemen van het systeem loonkostensubsidie. Daarmee beogen we dat 
banen regulier verder kunnen gaan. Het budget is primair bedoeld voor 
instandhouding van banen die een bijdrage leveren aan diverse activiteiten in de 
sociaal maatschappelijke infrastructuur. 

Daarmee staat ook vast dat er personen/werknemers moeten zijn om die taken te 
kunnen verrichten. Het was altijd al zo, maar de werknemers op die banen verrichten 
belangrijk werk. De gelegenheid doet zich voor dat accommodaties werknemers zelf 
in dienst nemen. De uitkomst van onderstaande besluitvorming laat hiervoor ruimte. 
Dit is verder een kwestie van uitwerking en 'marktwerking' in de loop van 2016 en 
daarna. Een aantal besturen heeft echter aangegeven dat men de huidige praktijk en 
werkwijze vooralsnog wil handhaven. En de dienstverlening wil blijven afnemen 
van Werkpro. Van belang is natuurlijk dat de werkgelegenheid voormalige ID-banen 
behouden blijft. Deze omzetting van loonkostensubsidie naar activiteiten markeert 
dan ook min of meer het definitieve einde van de ID-banen. 

Het eindplaatje, of zoals u wilt het beginplaatje, voor Werkpro ziet er als volgt uit. 
Voor banen bij Werkpro is in 2016 een bedrag van|364 duizend euro beschikbaar. 
Met die gemeentelijke bijdrage, uiteraard verdeeld naar verschillende activiteiten 
kunnen 17 banen overeind blijven, zo heeft Werkpro laten weten. Die 17 banen gaan 
per 1 januari 2016 regulier verder. Dat gaat om de banen in de sectoren waar we 
vorig jaar al een uitgebreide analyse en inventarisatie op los hebben gelaten. De toen 
vermelde argumenten en overwegingen waarom bepaalde activiteiten ondersteuning 
verdienen, staan nog steeds. 

Wat betreft de spelcontainers nog de volgende opmerking. In september 2015 is 
subsidie aangevraagd voor alle acht sport- en spelcontainers. Als deze subsidie wordt 
toegekend dan is WerkPro voornemens om de voormalige ID-medewerker een 
reguliere baan te bieden. Subsidie vanuit deze extra middelen is dan niet meer 
noodzakelijk. 

Daarnaast nog de vermelding dat er vorig jaar in de financiering van de voormalige 
ID-banen bij Werkpro ook rekening werd gehouden met een 2-tal banen bij het 12e 
Huis. Het gaat daar om ondersteunende werkzaamheden in de sfeer van 
maatschappelijke opvang en vermindering overlast in buurt en omgeving. Getracht 
wordt op andere wijze een oplossing te vinden, waaronder een mogelijke SW-
detachering van een van de werknemers. 

Cultuurbanen 
Daarnaast maken we van de gelegenheid gebruik een knelpunt rond een tweetal 
voormalige ID-banen binnen cultuur incidenteel voor 2016 op te lossen. In de 
coUegebrief van 30 oktober 2014 hebben we u toegelicht dat er in de sector 
cultuur/media voor 2015 108 duizend euro beschikbaar was voor zes banen. Voor 
drie banen (Santelli, OOG TV en St. Viadukt) ging het om een gemeentelijke 
medefinanciering van één jaar en voor de andere drie banen (Sign, Noorderlingen en 
Scheepvaartmuseum) twee jaar. Namelijk tot eind 2016: afloop Cultuurnota. 
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De oplossing van dat knelpunt, dat in geld uitgedrukt 36 duizend euro bedraagt voor 
de beide banen bij Santelli en St. Viadukt, kan worden gevonden in het beschikbare 
budget van 4 ton, zodat er 364 duizend euro resteert voor de banen bij Werkpro. De 
gemeentelijke medefinanciering van de loonkosten van de baan bij OOG TV 
verloopt via besluitvorming inzet middelen mediabeleid en exploitatiesubsidie voor 
OOG. De definitieve afweging 5 cultuurbanen vanaf 2017 zal dan nog plaats vinden 
binnen de Cultuurnota. 

Samenvattend kunnen we het volgende beeld laten zien: 

Beleidsterrein Aantal Kosten Vanaf 2016 
banen/fte (€) structurele dekking uit 

Accommodaties 7 150.000 Budget oplossing knelpunten 
voormalige ID-banen/middelen 
uit gebiedsgericht werken 

Buurtbeheer 3 100.000 Idem 
Treslinghuis 2 50.000 Idem 
Spelcontainer 1 (0,7) 20.000 Idem 
Twaalfde huis 2 anderszins/o.a. SW-detacherIng 
Eeterie de Globe 1 (0,6) 16.000 Idem 1 
Kiosk Stadspark 1 28.000 Idem 
Totaal Werkpro 17 364.000 
Santelli 1 18.000 
St. Viadukt 1 18.000 
OOG TV 1 (18.000) media 
Cultuur 36.000 incidenteel 2016 
Aantal behouden 20 400.000 
banen 

Dit beeld laat zien dat we een belangrijke bijdrage leveren aan het behoud van 
werkgelegenheid en de instandhouding van activiteiten die voor stad/wijk en buurten 
belangrijk zijn. Bij Werkpro zijn dat enkele banen minder. Eén persoon heeft de 
pensioengerechtigde leeftijd bereikt en enkele tijdelijke dienstverbanden worden niet 
verlengd vanwege o.a. kwalitatieve redenen. Met de inzet derhalve van structurele 
gemeentelijke middelen, aangevuld met diverse oplossingen die instellingen zelf 
hebben weten te regelen, waaronder een meer doelmatige bedrijfsvoering en het 
maken van prioritaire keuzes, is dit alles mogelijk geworden. Al met al stemt deze 
uitkomst op de valreep tot tevredenheid. 

Wat ons betreft kunnen we nu met een positief gevoel afscheid nemen van het stelsel 
(voormalige) ID-banen. Ondanks de vele ontslagen in de afgelopen jaren zijn er toch 
nog veel banen regulier voortgezet. We hebben een bijdrage kunnen leveren aan het 
bereiken van verschillende gemeentelijke doelstellingen, waaronder met name die 
van behoud werkgelegenheid voor mensen die een lastige positie hebben op de 
arbeidsmarkt. 
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Grote ontslagrondes zijn niet in vooruitzicht. Vanzelfsprekend blijven we oog 
houden voor alle activiteiten en dienstverleningen in de stadswijken en gebieden en 
onderhouden daartoe de relaties met betrokken instellingen. 

Vertrouwende erop u hiermede voldoende te hebben geïnformeerd, 

met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, 
Peter den Oudsten 

de secretaris, 
Peter Teesink 


