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Geachte heer, mevrouw,

Wij bieden u hierbij het jaarverslag Leerplicht en Regionaal Meld- en Codrdinatiepunt
van het schooljaar 2021-2022 aan. In artikel 25 van de Leerplichtwet staat dat wij
verplicht zijn om u hierover jaarlijks te informeren. Bij deze voldoen we aan die
verplichting. We presenteren ook de activiteiten van het Regionaal Meld- en
Codrdinatiepunt (RMC).

Alle gemeentelijke taken die te maken hebben met leerplicht en RMC worden
uitgevoerd door de medewerkers van de afdeling DMO Leerlingzaken. Onderwijs is
belangrijk voor de ontwikkeling en perspectieven van kinderen en jongeren.
Schoolverzuim en voortijdige schooluitval willen we zoveel mogelijk voorkomen. En
wanneer hier wel sprake van is, willen we in gesprek met jongeren en hun ouders en
andere betrokkenen om te achterhalen wat de oorzaken zijn. Verzuim en schooluitval
zijn regelmatig signalen of voorlopers van meer complexe problematiek.

In het jaarverslag krijgt u een beeld van het schoolverzuim en schooluitval in het
schooljaar 2021-2022. Het was opnieuw een bijzonder jaar waarin Corona veel impact
had. Aanvankelijk dachten we een ‘gewoon” schooljaar tegemoet te gaan, maar in het
najaar van 2021 bleek al snel dat dit niet het geval was. VVoor veel jongeren was het
moeilijk om de schoolgang weer op te pakken en de motivatie vast te houden. Scholen
gingen opnieuw dicht. Samen met het onderwijs en de andere ketenpartners is er hard
gewerkt om alle jongeren te bieden wat ze nodig hadden. In maart kwam de instroom
van jongeren uit Oekraine op gang, opnieuw een bijzondere situatie waarin we snel
moesten schakelen en aanpakken. Na 6 weken konden deze kinderen bijna allemaal
naar school. De medewerkers van leerplicht en RMC hebben ook hier hun steentje aan
bijgedragen.
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Volgvel 1

In de verzuimcijfers van leerplicht zien we niet terug dat het een moeilijk jaar is
geweest. Alleen het absoluut verzuim is enigszins gestegen, voornamelijk door de
instroom van jongeren uit Oekraine. De schoolinschrijvingen konden soms pas later
worden geregeld, waardoor er een tijdelijke situatie van absoluut verzuim ontstond. En
het luxe verzuim was hoger doordat ouders weer op vakantie konden gaan.

Bij leerplicht kan en mag echter alleen het ongeoorloofd verzuim worden
geregistreerd. Als jongeren afwezig zijn vanwege ziekte of andere niet verwijtbare
oorzaken is er sprake van geoorloofd verzuim. De scholen kunnen dit verzuim wel
melden bij leerplicht en vragen om advies. De leerplichtambtenaar wordt regelmatig
geconsulteerd om mee te denken in situaties waarbij de schoolgang van een jongere
onder druk staat. De rol van leerplicht verschuift de laatste jaren, van toezichthouder
en handhaver naar bemiddelaar en adviseur. Landelijk is een beweging op gang
gekomen waarbij de focus niet meer ligt op afwezigheid maar op aanwezigheid op
school. Het verschil tussen ongeoorloofd en geoorloofd verzuim wordt minder
belangrijk. Elk gemist uurtje is er één te veel. De minister van onderwijs wil deze
beweging verankeren in een wet, waarin maatregelen worden opgenomen die dit
ondersteunen. De verwachting is dat deze wet ingaat in augustus 2024. Leerplicht
krijgt dan ook inzicht in het geoorloofd verzuim.

De cijfers van het RMC laten wel zien dat meer jongeren moeite hadden om de
opleiding vol te houden. In 2020-2021 is het aantal voortijdig schoolverlaters zowel
landelijk, regionaal als gemeentelijk gestegen. In de gemeente Groningen is 2,55% van
de jongeren van school gegaan zonder diploma, het jaar ervoor 2,02%. In dat jaar, het
eerste Coronajaar, kregen veel jongeren nog het voordeel van de twijfel en vielen ze
minder uit. In schooljaar 2020-2021 bleek echter hoe groot de impact van Corona was
op de mentale gezondheid en de motivatie van jongeren. Ondanks de inzet van extra
middelen en menskracht is het niet gelukt om meer jongeren op school te houden. De
definitieve cijfers van 2021-2022 krijgen we eind 2023 van DUO. Maar de voorlopige
telling geeft ook in dit schooljaar een stijging aan. Mentale problemen speelden hierbij
nog steeds een grote rol. Daarnaast was het voor jongeren door de aantrekkelijke
arbeidsmarkt verleidelijk om te kiezen voor werk in plaats van school.

Het RMC doet veel om te voorkomen dat jongeren uitvallen. En als dit wel het geval
is, blijven we ze monitoren en bieden we ondersteuning aan. Dit doen we nu nog voor
jongeren tot 23 jaar. Deze doelgroep wordt waarschijnlijk uitgebreid tot 27 jaar. De
verwachting is dat dit vanaf 2026 het geval zal zijn, de wetgeving wordt hier aan
aangepast. Het komende jaar wordt de invulling van de uitbreiding van de rol van
RMC verder besproken en uitgewerkt.

Het is niet voor alle jongeren mogelijk om een startkwalificatie te halen. Sommige
jongeren hebben na hun zestiende daarom geen kwalificatieplicht. Dit geldt met name
voor de jongeren die uitstromen na praktijkonderwijs en het voortgezet speciaal
onderwijs. Een uitzondering vormen de jongeren met een uitstroomprofiel onderwijs,
die worden wel in staat geacht om succesvol deel te nemen aan vervolgonderwijs.
Sinds 2017 horen ook jongeren zonder kwalificatieplicht tot de doelgroep van het
RMC. We monitoren wat hun situatie is en bieden hulp aan als dit nodig blijkt te zijn.



Volgvel 2

In het jaarverslag wordt uitgebreid beschreven hoe de begeleiding van het RMC er uit
ziet in de praktijk. We bieden alle jongeren onze hulp en activiteiten aan. We proberen
ze te verleiden om met ons in gesprek te gaan over mogelijkheden op het gebied van
opleiding, werk of een combinatie ervan. Of we wijzen ze de weg als ze andere
problemen hebben. Dit kunnen we uiteraard niet alleen. Dit doen we samen met
collega’s van bijvoorbeeld directiec Werk en Werk in Zicht. Met het onderwijs, School
als Wijk medewerkers en medewerkers van andere organisaties en RMC regio’s. Met
elkaar blijven we zoeken naar manieren om onze jongeren optimaal toe te rusten voor
hun toekomst.

We vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

burgemeester, secretaris,
Koen Schuiling Christien Bronda
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