
Gemeente 

\jroningen 
Afdeling Leerlingzaken 

Onderwerp Voortgang voortijdig schoolverlaters (vsv) 

De leden van de raad van de gemeente Groningen 
Te GRONINGEN 

B e z o e k a d r e s 

Kreupelstraat 1 

- O p e n i n g s t i j d e n 

Zie gemeente.groningen.nl 

P o s t a d r e s 

Postbus 
Groningen 

T e l e f o o n 

14050 

Telefoon ( 0 5 0 ) 3 6 7 61 51 Bijlage(n) 

Datum 11 -03 -2015 Uwbriefvan 

Ons kenmerk 4872236 

Uw kenmerk 

E - m a i l a d r e s 

info@groningen.nl 

Website 

gemeente.groningen.nl 

Geachte leden van de raad. 

Per augustus 2014 is het MBO-onderwijs aangepast. Er is een drempel 
ingevoerd voor instroom op niveau 2, en op niveau 1 is de entree-opleiding 
ingevoerd. Leerlingen in de entree-opleidingen krijgen na 4 maanden een 
studieadvies. 
Deze aanpassingen zouden kunnen leiden tot een grotere uitval uit het 
onderwijs. Daarom heeft u op 12 november 2014 de motie "geen MBO-ers 
tussen wal en schip" aangenomen. In die motie vraagt u ons de uitval uit het 
onderwijs als gevolg van deze aanpassingen te meten, en in gesprek te gaan 
met MBO, welzijnsorganisaties en bedrijfsleven over opiossingen. Wij 
hebben u toegezegd hierover in maart 2015 te informeren. 
In deze brief informeren we u over de stand van zaken in de ontwikkeling van 
het aantal voortijdig schoolverlaters en over de uitkomsten van het 
studieadvies na 4 maanden entree-opleiding. Vervolgens gaan we in op onze 
inzet ter bestrijding van voortijdig schoolverlaten in onze regio. 

Stand van zaken voortijdig schoolverlaters 
Scholen en gemeenten werken samen aan het terugdringen van voortijdig 
schoolverlaten in het voortgezet onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs. ' 
: In het schooljaar 2001 -2002 gingen landelijk ongeveer 71.000 jongeren 
voortijdig van school. De voorlopige cijfers van schooljaar 2013-2014 laten 
zien dat dit aantal is temggebracht tot 25.970. De kabinetsdoelstelling van 
25.000 vsv-ers in 2016 komt daarmee in zicht. 

' 1. Voortijdige schoolverlaters zijn jongeren die van school gaan zonder een diploma dat hen 
voldoende kansen biedt op de arbeidsmarkt (startkwalificatie). Dit is een diploma op het 
niveau van havo, vwo, mbo 2 of hoger. Jongeren tot achttien jaar hebben een 
kwalificatieplicht Zij moeten onderwijs volgen totdat ze een startkwalificatie hebben 
behaald. 
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De cijfers per gemeente voor het schooljaar 2013-2014 zijn nog niet bekend. 
Wel laten de voorlopige cijfers van de regio (Centraal en West Groningen) 
een daling zien in het aantal vsv'ers ten opzichte van het schooljaar 2012-
2013. Hoewel deze recente cijfers nog niet apart voor de gemeente Groningen 
beschikbaar zijn, zijn we voorzichtig optimistisch over onze eigen resultaten. 

Stand van zaken entree opieiding Groningen 
De entree-opleiding is er voor jongeren zonder een diploma van een 
vooropleiding. Deze opieiding bereidt jongeren voor op de arbeidsmarkt of op 
doorstroming naar een MBO-2 opieiding. Na 4 maanden krijgt elke student 
een studieadvies. Bij onvoldoende studieresultaten kunnen MBO-instellingen 
een student adviseren te kiezen voor een andere opieiding of het onderwijs te 
veriaten. Dit advies is bindend. 
Jongeren die van de entree-opleiding komen, hebben (ook als ze niet 
uitvallen) geen startkwalificatie. Zij stromen vervolgens uit naar de 
arbeidsmarkt of naar een opieiding op mbo-2 niveau. 
Een startkwalificatie is in het laatste geval in principe haalbaar, maar extra 
tijd, begeleiding en een opleidingsaanbod dat goed aansluit bij hun 
mogelijkheden zijn nodig. 

In September 2014 stonden 154 jongeren uit de stad Groningen ingeschreven 
bij een entree-opleiding. 22 studenten zijn inmiddels uitgeschreven. Hiervan 
hebben 13 studenten de opieiding moeten veriaten zonder diploma en 9 
studenten hebben een niveau -1 diploma behaald. De redenen van uitval van 
deze jongeren zijn divers. Een aantal jongeren heeft psychische problemen of 
problemen in de thuissituatie. Ook zijn jongeren niet (meer) gemotiveerd 
omdat de opieiding te zwaar is of niet aan de verwachtingen voidoet. Vaak is 
het een combinatie van factoren. Twee jongeren hebben de opieiding moeten 
veriaten vanwege opname in Het Poortje. Een jongere ontvangt momenteel 
een bijstandsuitkering en is op zoek naar werk. 

Uitval MBO niveau! (entree) 2014-2015 en 2013-2014 
Gemeente 2014-2015 2013-2014 
Gronmgen 
Ingeschreven 154 195 
01-10-2014 
Uitval tot februari 13 10 

(8,4%) (5,1%) 
Uitval over heel jaar - 75 

(38,5%) 

Uit de tabel is te lezen dat de uitval tot februari dit jaar iets hoger ligt dan vorig jaar. 
Daarbij geldt wel dat de verwachting is dat door het bindend schooladvies de uitval 
in de loop van het jaar minder zal zijn. Deze cijfers geven ons op dit moment geen 
signaal dat de uitval erg is gestegen als gevolg van de invoering van entree. 
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Bestrijding voortijdige uitval uit het onderwijs 
Jongeren die uitvallen uit het onderwijs en woonachtig zijn in de gemeente 
Groningen zijn bekend bij de afdeling Leerlingzaken en/of bij Sociale Zaken. 
Deze jongeren bieden we op een dusdanige manier begeleiding zodat zij ook 
op een voor hun passende manier aan hun toekomst kunnen bouwen. Erg 
belangrijk hierbij is de samenwerking tussen onderwijs, gemeenten, 
jeugdhulp en de arbeidsmarkt. Ook de jongeren die uitvallen uit de entree-
opleiding krijgen deze ondersteuning. Hieronder geven we inzicht in waar 
deze begeleiding uit kan bestaan. 

Preventie; voorkomen van voortijdig schooluitval 
Om uitval te voorkomen is het belangrijk dat jongeren goed toegerust starten 
met de opieiding. In oktober 2014 zijn we in samenwerking met het 
Alfacollege gestart met een pre-entree opieiding. Deze opieiding is bedoeld 
voor jongeren die nog niet voldoende leerbaar zijn. Zij worden voorbereid op 
de reguliere entree-opleiding. 
Voor mbo niveau 2 is de educatieklas ontwikkeld. Deze klas is bedoeld voor 
jongeren die door extra lessen te volgen toelaatbaar worden voor een niveau 2 
opieiding. In aanvulling op de lessen zijn er stages om een beter beroepsbeeld 
te krijgen en een gerichte onderwijskeuze te kunnen maken. 

Naast deze voorbereidende voorzieningen hebben we goede ervaring met de 
inzet van glides voor kwetsbare jongeren. Glides zijn reguliere BOL 
(beroepsondersteunende leerweg) niveau 1 en niveau 2 opieidingen, maar in 
plaats van op school krijgt de leerling volledig les bij het bedrijf Het 
uitvalpercentags ligt bij de glides aanzienlijk lager dan bij de reguliere niveau 
1 en 2 opieidingen. Omdat de glides goede resultaten geven zijn we samen 
met de ROC's bezig meer glides in te richten. 

Begeleiding na uitval: Jongerenadviesteam 
Om jongeren die uitvallen goed te kunnen begeleiden hebben de gemeentelijke 
afdelingen Werk en Inkomen en Leerlingzaken hun krachten gebundeld om 
jongeren zonder startkwalificatie nog beter en sneller in kaart te brengen en te 
helpen. 
Jongeren die zich bij Werk en Inkomen melden voor een uitkering, worden 
direct uitgenodigd voor een gezamenlijke intake met een jongerencoach van 
Werk en Inkomen en een RMC trajectbegeleider van Leerlingzaken. 
Wekelijks zijn er ongeveer 10 jongeren onder 23 jaar, zonder startkwalificatie. 
Zij worden direct door dit team uitgenodigd. Zij worden gezamenlijk 
gesproken en kunnen gebruik maken van de mogelijkheden die beide 
disciplines bieden. Het doel van deze gezamenlijke gesprekken is om te 
onderzoeken of de jongere in staat is om naar school te gaan. 
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Als dit het geval is wordt de jongere verder begeleid door het RMC om terug 
te keren naar het onderwijs. Hij ontvangt dan een overbruggingsuitkering 
totdat er een instroommoment is binnen het onderwijs. Als de jongere niet in 
staat blijkt om terug te keren naar het onderwijs wordt hij verder begeleid door 
de jongerencoaches van Werk en Inkomen. 

Intensivering op regionaal niveau 
Via het vsv-convenant 2012-2015 'aanval op de uitval' hebben we vanuit de 
drie Groninger RMC-regio's op provinciaal niveau een aanpak georganiseerd 
om voortijdig schoolverlaten te voorkomen en bestrijden. Ondanks de daling 
in onze vsv cijfers in de afgelopen jaren, blijft het aantal vsv-ers in regio 03, 
en met name in de stad Groningen, ten opzichte van andere regie's aan de 
hoge kant. 

Een deel van de beschikbare middelen uit het vsv-convenant voor de jaren 
2013 en 2014 is nog niet ingezet. Met deze middelen willen we een extra 
inzet plegen gericht op de specifieke situatie van regio 03 en met name de 
stad Groningen. 
Zoals we hebben aangegeven in de brief van november j l . (4682419) 
ontwikkelen we op dit moment een aantal projecten die met name gericht zijn 
op de kwetsbare jongeren op MBO-1 en 2 niveau. De uitval in deze groep is 
structureel relatief hoog. 

Met de bestaande inzet gecombineerd met de aanvullende inzet verwachten 
we dat we voldoende voorzieningen hebben om de uitval uit het onderwijs zo 
veel mogelijk te beperken, en indien een jongere toch uitvalt adequate 
ondersteuning te kunnen bieden. 

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. 

Met vriendelijke groet, 
biirgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, de secretaris, 
Peter den Oudsten Peter Teesink 


