
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Geachte heer, mevrouw 

 

Bij deze informeren wij uw raad over de bestendiging van WIJS voor de komende jaren door 

middel van het meerjarenplan WIJS 2022-2026.  

 

Ontstaan WIJS 

Groningen is een stad met twee ‘gezichten’. Enerzijds is Groningen een gemeente met een 

‘jong en bruisend’ karakter: ongeveer 25%van de inwoners van Groningen is dan ook student. 

Dit jonge karakter brengt veel positieve effecten met zich mee, veel evenementen, een 

gezonde economie, een veilige stad, etc..  

 

Anderzijds is Groningen een stad met veel maatschappelijke opgaven. Zo kent Groningen 

bijvoorbeeld veel armoede, vergrijzing en hebben een behoorlijk aantal inwoners behoefte aan 

collectieve ondersteuning. WIJS is in 2015 opgericht vanuit de gedachte en ambitie om een 

‘brug’ te slaan tussen deze twee werelden. Dit doet WIJS door kennis en talenten van 

studenten te koppelen aan de uitdagingen van Groningen. Hierdoor versterkt de leefbaarheid 

van Groningen en haar inwoners. Op hun beurt leren studenten van de inwoners en worden 

betrokken burgers. Dit krijgt vorm in een samenwerkingsverband tussen de Hanzehogeschool 

Groningen (2018), de gemeente Groningen (2018), WIJ Groningen(2019), de Rijksuniversiteit 

Groningen (2019), het Alfa-College (2020) en het Noorderpoort(2020), waarbij diverse 

afgevaardigden van de organisaties dagelijks werken aan de doelen van WIJS. 

 

Hoe WIJS werkt 

WIJS is in de loop der jaren uitgegroeid tot een organisatie met de ambitie om de stad te 

versterken, de studenten relevante praktijkervaring te bieden en betrokken burgerschap te 

bevorderen. 

Maar WIJS is meer dan alleen een organisatie, WIJS is een methode om studenten en 

inwoners uit de stad Groningen aan elkaar te verbinden. Dit doet WIJS door vragen op te 

halen uit de samenleving en deze te matchen. Dit matchen wordt gedaan door een projectteam 

dat zich organiseert in een netwerk. Dit netwerk bestaat uit verschillende stakeholders. Dit 

zijn: studenten, inwoners, docenten, professionals, coaches, opdrachtgevers, vrijwilligers, 

kennisdonateurs en alumni.  

 
Er zijn drie soorten vragen uit de samenleving die binnenkomen bij WIJS en waar onderwijs 

op gematcht wordt: 
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Volgvel 1 

 

• Complexe en/of collectieve vragen uit de samenleving, die bijvoorbeeld gaan over het 

bestrijden van armoede, het oplossen van eenzaamheid of de stad gezonder, groener of 

rijker maken. 

• Vragen van individuele inwoners. Dit zijn vaak ondersteuningsvragen bij: financiën, 

lezen en schrijven van brieven, hulp bij contact met instanties, aanvragen van 

voorzieningen binnen de gemeente, etc. 

• Incidentele vragen uit zowel het onderwijs als de samenleving. Deze vragen kunnen 

zeer uiteenlopend zijn, zolang de samenleving er maar door versterkt wordt pakt WIJS 

deze op. Deze vragen kunnen gaan over het ondersteunen van bijvoorbeeld 

bewonersinitiatieven met een communicatieplan, het ontwikkelen en uitvoeren van 

activiteiten voor de wijk, het herinrichten van een speelplein etc. 

 
Cijfers en voorbeelden 2021-2022 

WIJS heeft het afgelopen jaar in totaal 1328 inwoners geholpen en 762 studenten ingezet. Dit 

is gedaan door middel van diverse, programma's, steunpunten en projecten. De WIJS 

studenten hebben: 
• In samenwerking met de gemeente Groningen, een bijdrage geleverd aan de transitie 

naar betaald parkeren. Studenten hebben inwoners ondersteund bij het tijdig 

aanvragen van de parkeervergunningen en zo boetes weten te voorkomen. In 

september 2022 gaan ze dit faciliteren in de Wijert. 

• 218 inwoners geholpen met de aanvraag inkomstenbelasting. 

• Een postercampagne en een filmpje gemaakt om bewustwording te creëren over het 

thema eenzaamheid. 

• In 60 verschillende straten van de stad onderzoek gedaan naar de leefbaarheid en hier 

interventies op bedacht.  

• Een actie voor Oekraïne opgezet om bruikbare spullen in te zamelen die vervolgens 

op transport zijn gezet naar Oekraïne.  

• Kook en beweegworkshops georganiseerd in buurtrestaurants voor en met ouderen. 

• De jongere inwoners van Groningen geholpen; bijvoorbeeld scholieren met hun 

huiswerk en leren fietsen. 

 

Toekomst WIJS  

Conform het meerjarenplan zullen alle partners de komende vier jaar meer gaan investeren in 

WIJS en gaat gezamenlijk de volgende stap gezet worden in de ontwikkeling. Dit uit zich in 

een viertal ambities (uitgebreid na te lezen in het meerjarenplan WIJS 2022-2026): 

• Ambitie 1: Uitbreiding van vraagstukken uit sociaal domein met vraagstukken uit 

ruimtelijk/ economisch domein. Alle opdrachten van WIJS dienen een 

maatschappelijk belang. 

• Ambitie 2: Door ontwikkelen en verstevigen van multilevel, multidisciplinair en 

wederkerig werken/leren. 

• Ambitie 3: (Meer) WIJS locaties: hubs/ labs/ gildes/ werkplaatsen/ ateliers ter 

ondersteuning van inwoners. 

• Ambitie 4: WIJS heeft een adviesfunctie aan externen met betrekking tot WIJS als 

organisatie (overbrengen van de methodiek); 

 

In het MJP Stadsontwikkeling/Wonen zal een update gegeven worden over de verdere 

samenwerking en lopende onderzoeken via WIJS. 

 

 

 

 

 

 

 



Volgvel 2 

 

 

In de raadsvergadering van 7 juli 2021 is de motie ‘ooh when i’m old and WIJS’ aangenomen 

door uw raad. Deze motie beschouwen wij hiermee als afgehandeld.  

 

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

 

burgemeester,     secretaris, 

Koen Schuiling    Christien Bronda 

 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 
 

 


