
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geachte lezer, 

 

Hierbij doen wij u de Monitor Discriminatie 2022 Noord-Nederland en de rapportage 

Discriminatieklimaat in Groningen 2022 toekomen. De rapportage is als bijlage bij 

deze brief gevoegd. 

 

Monitor Discriminatie 

De monitor is een gezamenlijke publicatie van de drie noordelijke 

antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s) en de Politie Eenheid Noord-Nederland en 

beschrijft het aantal en de aard van de meldingen en registraties van discriminatie in de 

provincies Drenthe, Friesland en Groningen. 

 

Het Discriminatie Meldpunt Groningen ontving in 2022 in totaal 222 meldingen over 

ervaren discriminatie van inwoners uit de provincie Groningen. Een lichte daling ten 

opzichte van 2021, toen er 235 meldingen binnen kwamen. Veel van deze meldingen 

in 2021 hadden betrekking op de coronamaatregelen. Laten wij deze meldingen buiten 

beschouwing, dan zien wij een stijging van het aantal reguliere meldingen. 

 

In 2022 kwamen de meeste meldingen uit de gemeente Groningen, te weten 149, 

gevolgd door Midden-Groningen (20) en Het Hogeland (12). Van alle meldingen ging 

circa 46% over racisme, 15% over handicap/chronische ziekte en 20% over 

discriminatie op de arbeidsmarkt. 

 

Naast het melden en registeren van discriminatie, geeft het Discriminatie Meldpunt 

Groningen ook trainingen en voorlichtingen aan scholen en professionals. Dit is geen 

wettelijke taak en het meldpunt ontvangt hiervoor aanvullende financiering van de 

gemeente Groningen. Thema’s die hierbij aan de orde komen zijn onder meer inclusie, 

verbinding, diversiteit, bewustwording, ongelijke behandeling en (sociale) 
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omgangsnormen. Ook verzorgt het meldpunt de stadswandeling slavernij in Groningen 

en biedt het een aantal specifieke lespakketten op het gebied van diversiteit in de 

kleuterklas, mechanismen achter racisme, vluchtverhalen en seksueel overschrijdend 

gedrag. 

 

Rapportage Discriminatieklimaat 

Het is voor de vijfde keer dat het Discriminatie Meldpunt Groningen een QuickScan 

heeft laten uitvoeren naar het discriminatieklimaat in de provincie Groningen. Eerdere 

onderzoeken vonden plaats in 2009, 2012, 2026 en 2018. 

 

Hoofdpunten uit de QuickScan 2022 zijn: 

• inwoners voelen zich thuis in hun woonplaats; 

• inwoners schatten discriminatie in andere gemeenten hoger in dan dichtbij 

huis; 

• ruim een kwart van de inwoners heeft discriminatie meegemaakt; 

• een derde heeft discriminatie zien gebeuren bij een ander; 

• bij discriminatie op het werk is niemand aanwezig en/of wordt niet ingegrepen; 

• sommige groepen maken vaker discriminatie mee dan andere groepen; 

• driekwart heeft last van discriminatie ervaring, meerderheid maakt geen 

melding; 

• een derde van de inwoners kent het Discriminatie Meldpunt Groningen. 

 

Voor een uitgebreide toelichting op de uitkomsten van de QuickScan verwijzen wij 

naar de bijlage. 

 

Actuele ontwikkelingen 

Alle antidiscriminatievoorzieningen in Nederland gaan voor wat betreft de 

klachtbehandeling samenwerken onder de naam Discriminatie.nl. De Landelijke 

Vereniging opereert nu al onder deze naam en de website levert het Discriminatie 

Meldpunt Groningen circa 70% van alle meldingen op. Om de naamsbekendheid van 

discriminatie.nl te vergroten via een landelijke campagne, krijgt het financiële steun 

van het Rijk. 

 

Vanwege de samenwerking via discriminatie.nl, heeft het Discriminatie Meldpunt 

Groningen besloten om medio 2023 een nieuwe naam te kiezen. Een naam die beter 

past bij alle taken die het meldpunt uitvoert. Het meldpunt brengt de nieuwe naam in 

de tweede helft van 2023 via een publiekscampagne onder de aandacht van alle bij het 

meldpunt aangesloten gemeenten in de provincie Groningen. 

 

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders van Groningen, 

 

 

burgemeester,     secretaris, 

Koen Schuiling    Christien Bronda 

 

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 


