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Uw kenmerk 

Geachte heer, mevrouw, 

Uw raad heeft in de motie 'Inzet werkzoekende bouwvakkers in 
aardbevingsgebied' van 25 september 2014 ons college verzocht om in overleg 
met de NAM, de provincie Groningen, Bouwend Nederland, 
woningcorporaties, gemeenten en andere relevante partijen kansen te creëren 
voor werkzoekende bouwvakkers uit de stad en de provincie. Ook verzocht uw 
raad ons college om de relevante partijen te bewegen om Groninger mbo 
onderwijsinstellingen nog intensiever te betrekken bij de 
aardbevingsproblematiek. 

Wij onderschrijven het belang van het behoud van werkgelegenheid voor de 
regio, zoals ook naar voren komt in ons coalitieakkoord: "De ontwikkeling van 
de werkgelegenheid is één van de belangrijkste opgaven voor de komende 
jaren. (...) Samen met de partners in de regio willen we de rol van Groningen 
versterken. Wij vinden ook dat de samenwerking tussen bedrijfsleven, 
onderwijs en kennisinstellingen veel beter kan, dus daar blijven wij ons voor 
inspannen." In deze brief informeert ons college u over de genomen acties in 
samenwerking met onderwijsinstellingen, werkgevers(organisaties) en 
gemeenten. 

Achtergrond 
Er zullen steeds meer mensen nodig zijn voor de herstelwerkzaamheden. Als 
naast de start van het herstel van schaden, 

het aardbevingsbestendig versterken en -bouwen gaat groeien, 
de sloop-nieuwbouwprojecten steeds meer hun beslag gaan krijgen als 
gevolg van de aantrekkende economie, 
en daardoor de activiteiten in de hele bouw en aanverwante sectoren 
aantrekken, 

dan wordt verwacht dat de vraag naar personeel vanaf 2016 in drie jaar 
geleidelijk groeit met I.OOO tot 2.000 fte in de bouw en aanverwante sectoren. 
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Het aanwezige lokale arbeidspotentieel kan in veel gevallen niet direct ingezet 
worden in de sector vanwege mismatch. Er is wel een duidelijke vraag naar 
goed geschoolde arbeiders en er ontstaat ook ruimte voor laaggeschoold werk 
voor zij-instromers en sw'ers die met een verkorte, gerichte opleiding op mbo-
niveau 1 of 2 aan de slag kunnen. Om deze arbeidsplaatsen in de regio te 
behouden, is om-, her- en bijscholing een noodzakelijke voorwaarde. Mede om 
deze reden heeft Werk In Zicht (WIZ) het project Bouwplaats Noord 
geïnitieerd. Bouwplaats Noord heeft een subsidieaanvraag ingediend bij de 
Nationaal Coördinator Groningen (NCG) voor de financiering van de 
opleidingen. 

Werk In Zicht (WIZ) 
WIZ is het samenwerkingsverband in de arbeidsmarktregio Groningen. Binnen 
WIZ wordt ingezet op samenwerking tussen gemeenten, werkgevers, UWV, 
sw-bedrijven, onderwijsinstellingen, vakbonden, werkgeversorganisaties en 
dienstverleners. De aandacht gaat uit naar de coördinatie van de vraag en 
aanbod van passend en gekwalificeerd persor eel. WIZ faciliteert via haar eigen 
structuur bedrijven bij het vinden en behouden van voldoende gekwalificeerd 
personeel. De vraag vanuit de markt is leidend. 

Bouwplaats Noord 
Arbeidspool Bouwplaats Noord is medio 2015 ingericht door WIZ, Bouwend 
Nederland, Centrum voor Veilig Wonen en het EPI kenniscentrum. Het is een 
van de innovaties en vernieuwingen op de arbeidsmarkt om werk, dat 
voortkomt uit aardbevingsschadeherstel, binnen de eigen regio in te vullen. 
Bouwplaats Noord is een langdurig project waarmee vraag en aanbod op het 
gebied van aardbevingsschadeherstel en bouwkundig versterken, in onze 
arbeidsmarktregio modulair gereguleerd wordt. Bouwplaats Noord bestaat uit 
twee modules. De bedoeling is dat deze twee modules deel gaan uitmaken van 
het totaalplan dat de werkgevers in de bouw (laten) opstellen. De doelstelling is 
om de komende driejaar 1800 fte via Bouwplaats Noord toe te leiden naar de 
arbeidsmarkt. 
De twee modules die Bouwplaats Noord gaat vormgeven, bestaat uit 
Arbeidspool WIZ en Arbeidspool Werkgever(organisaties): 

1) Bij Arbeidspool WIZ wordt vanuit de hele arbeidsmarktregio 
werkzoekenden met een grote(re) afstand tot de arbeidsmarkt geplaatst. 
Ook kan het gaan om kandidaten waarvoor het opleidingstraject een 
langere periode beslaat, alvorens men (betaald) aan het werk kan. 

2) De tweede module bestaat uit de arbeidspools SHB (bouw) en Stichting 
Goed Werk (infra). Bouwend Nederland heeft SHB en Stichting Goed 
Werk gevraagd om deze arbeidspool in te richten. Op die wijze zet de 
sector zelf, van 2015 tot eind 2016, ongeveer 200 kandidaten aan het 
werk. Hierbij gaat het in eerste instantie om mensen met een kleine 
afstand tot de arbeidsmarkt. Indien er financiering beschikbaar komt 
vanuit de NCG kunnen via de arbeidspools ook opleidingen worden 
aangeboden om mensen arbeidsbekwaam te maken voor werk in het 
aardbevingsgebied. 
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De arbeidspools zijn sinds afgelopen zomer gestart en er zijn inmiddels enkele 
tientallen mensen aan het werk. Dit aantal moet uiteraard nog groeien. 

De coördinatie van Bouwplaats Noord wordt geborgd binnen het 
samenwerkingsverband WIZ. WIZ wordt vertegenwoordigd door een directeur 
van de intergemeentelijke sociale dienst Noordoost, tevens coördinerend 
directeur WIZ. WIZ biedt ondersteuning bij de bovenstaande modules met 
kennis en informatie en levert kandidaten aan vanuit de eigen arbeidspool en 
vanuit het eigen bestand aan werkzoekenden. In het kader van Social Return 
kunnen pooldeelnemers ook worden om-, her- en bijgeschoold door de 
werkgevers. 

EPI kenniscentrum 
De mbo scholen worden actief betrokken bij het opleiden van jongeren voor 
het schadeherstel en het aardbevingsbestendig versterken van gebouwen. Zij 
zijn samen met Hanzehogeschool en de Rijksuniversiteit Groningen verenigd 
in het EPI-kenniscentrum. Dat centrum verzorgt gericljte opleidingen en 
bijscholing om te voorzien in de praktische behoefte vanuit de bouwwereld. 

Nationaal Coördinator Groningen (NCG) 
Sinds het begin van 2015 wordt door twaalf Groninger gemeenten in het 
aardbevingsgebied, de provincie Groningen en de Rijksoverheid gewerkt aan 
het versterken van woningen om de veiligheid en leefbaarheid te verbeteren. In 
het (concept) meerjarenplan van de NCG wordt expliciet benoemd dat de 
arbeidsmarkt in en rondom de bouwsector een prioriteit heeft in het uitwerken 
van het onderdeel 'Kansrijk' van het programma 'Aardbevingsbestendig en 
Kansrijk Groningen'. De precieze uitwerking daarvan moet nog plaatsvinden, 
maar de NCG erkent dat actief ingrijpen in de arbeidsmarktketen noodzakelijk 
is om het werk zoveel mogelijk voor mensen in de regio te behouden. De NCG 
ziet al diverse goede activiteiten ontstaan op dit vlak, zoals de 
doorontwikkeling van het EPI-kenniscentrum, nieuwe opleidingen binnen 
ROC's, afspraken over Social Return met het CVW en het project Bouwplaats 
Noord. De NCG heeft de ambitie om de bottlenecks in de arbeidsmarktketen 
waar noodzakelijk en mogelijk glad te strijken. Daar zal ook door de NCG 
capaciteit voor vrijgemaakt worden. 

Woningcorporaties 
De rol van de stedelijke woningcorporaties is nog een onderwerp van discussie. 
Het voorstel van de NCG is om te beginnen met het verstevigen van woningen 
in "Groot-Loppersum" en om verduurzaming van de woningen daarin mee te 
nemen (nul op de meter). De gemeente Groningen is in deze plannen nog niet 
opgenomen. Wellicht verandert dat in de plannen voor 2017 of later, maar 
zoals de zaken er nu voorstaan, ligt er geen directe verstevigingsopgave in de 
stad. Het plan van de NCG is echter nog niet vastgesteld en nieuwe inzichten 
van de NAM geven aan dat de risico's aan de randen van het 
aardbevingsgebied (Groningen Noordoost en Delfzijl) groter zijn dan gedacht. 
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Naar aanleiding van extra onderzoek naar de aardbevingsschade kan 
Groningen Noordoost wellicht op termijn een hogere prioriteit krijgen. Te 
zijner tijd zal de rol van de stedelijke woningcorporaties bij de inzet van 
werkzoekende bouwvakkers aan de orde komen. 

Wij zullen uw raad op de hoogte houden van toekomstige ontwikkelingen. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, 
Peter den Oudsten 

de secretaris", 
Peter Teesink 
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ChristenUnie 
inzet werkzoekende bouwvakkers in aardbevingsgebied 

Da ftaad van de Gemeente Groningen in vergaderüig bfaen op septemt»r2014 besprekoid het 
voorstel inzake de Economische Agenda 2015-2019: 

Constaterende dat 
- De NAM bekend heefl gemaakt dat in het aardbevingsgebied In de Provincie Groningen SO.tXX) 

woningen moeten worden hersteld en versteikt 
- Veel paa afgestudeerde en ervaren bouwvakkens bi de stad en de provincie op dit moment 

werkloos zgrt 

Overwegende dat 
- De ardeling Groningen van Bouwend Nederland verwacht dat het aantal werknemers in de bouw 

door de weikzaamhaden in het aanlbevingsgebied zal stijgen van 3.500 naar 7.000 werknemers 
- De Groninger MBO onderwSsinsteHir̂ en methodes kunnen ontwikkelen voor het 

aardbevlng^estendig bouwen. De relatie onderwas - bedrfisleven wordt hierdoor versterkt 
- Het behoud en de groei van werl̂ gelegenheid op MBO/LBO n'rveau in het noorden essentieel is 
- Door da economische edsis veel bouwvakkers in stad en prtivincie hun baan verteren hebben en 

driftig qi zoek zijn naar een Isaan 
- Veet schoolvertatsrs op dit moment niet kunnen beginnen in een baan BI de bouw 
- Sch^conslfudies t»] het aannemen van personeel venneden moeten wonJen en dal ledereen baal 

fieeft bi) een eerl̂ ke en transparante aBt̂ wstading waarbQ ruim baan wordt gegeven aan 
werlGEoekenden uit stad en provinde. 

Verzoekt het collage 
- Om \r\ overieg le gaan met de Nam, de Provincie. Bouwend Nederland, woningcorporatbs en 

Gemeenten en andere relevante partijen om te bereiken dat werkzoekende bouwvakkers uK stad 
en provincie betaald aan de slag kunnen bg da projecten voor het restaurefen en bestendig maken 
van huizen in het aardbevingsgebied 

- Om de relevarUe F̂ urtgen te bewegen Groninger MBO onderwijsinstellingen nog farilensiever le 
betrekken by da aanlbevlngsprobiematiek zodat zj hun kennis en kunde (praktische iroiovaües} 
kunnen aanwenden om mettioden te ontw8(kelen voor het aardtnvir^bestendig bouwen in stad en 
provincie 

- Om de Raad te informeren over da voortgang ai deze. 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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