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Uwkenmerk -

Geachte heer, mevrouw, 

Inleiding 
Het college heeft besloten om per 1 oktober 2014 het bedrijfsonderdeel 
Business Post van iederz in zijn geheel over dragen aan het postbedrijf 
Cycloon. In deze brief informeren wij u over onze overwegingen om tot deze 
overdracht over te gaan. Daamaast gaan we in op zowel de gevolgen voor 
onze medewerkers als de financiele overwegingen van deze overdracht. 

Aanleiding 
In de nota "(Re)visie Zicht op werk en participatie in stad!" hebben we 
geschreven dat we de werknemers van iederz zo veel mogelijk willen laten 
werken bij reguliere werkgevers. In onze visie versterkt het werken bij een 
reguliere werkgever namelijk het gevoel van de werknemers dat zij 
volwaardig participeren in de samenleving en draagt het bovendien bij aan 
hun persoonlijke ontwikkeling. Met de overdracht van Business Post aan 
Cycloon geven we dus uitvoering aan het in de (Re)visie genoemde beleid om 
zoveel mogelijk Sw-ers zo dicht mogelijk bij reguliere werkgevers te laten 
werken. 
Daamaast is er ook een financiele noodzaak om meer mensen buiten het 
eigen Sw bedrijf te laten werken. We voorzien namelijk dat als we doorgaan 
met Business Post, elk jaar de postvolumes steeds verder af zullen nemen. Als 
gevolg van de steeds verder krimpende postmarkt zal het exploitatie resultaat 
van dit bedrijfsonderdeel op termijn niet verbeteren. 

Onderhandelingsproces 
Om die reden zijn we al in 2013 met Post NL in gesprek gegaan om Business 
Post aan hen over te dragen. Uiteindelijk hebben we met Post NL geen deal 
gesloten omdat wij onvoldoende werkgaranties zagen voor onze 
medewerkers. 
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De onderhandelingen waren na de zomer al in een dusdanig vergevorderd 
stadium dat we in de begroting 2014 uit zijn gegaan van overdracht per 1 
januari 2014 aan Post NL. Dit is dus niet gelukt. In de rekening 2014 zullen 
we aan u rapporteren wat hiervan de financiele gevolgen zijn geweest. 

Omdat we met Post NL in 2013 niet tot een onderhandelingsresultaat waren 
gekomen, zijn we verder gegaan met een tweede geinteresseerde partij, 
namelijk Cycloon. Voor de zomer van 2014 hebben we met Cycloon de 
intentie uitgesproken om het onderdeel Business Post per 1 oktober 2014 aan 
hen over te dragen. Daarmee zetten we het laatste bedrijfsonderdeel van 
iederz buiten de deur zodat we, conform de participatiewet, in 2015 een 
afgeslankt Sw bedrijf overhouden waarin alleen nog mimte is voor de 
beschutte werkplekken. 

Overwegingen 
Met het overdragen van Business Post hebben we duurzame werkgelegenheid 
gerealiseerd voor de betrokken medewerkers. Met Cycloon hebben we 
afgesproken dat we circa 61 medewerkers (52 fte) die nu werkzaam zijn bij 
Business Post de komende vi j f jaar zullen worden gedetacheerd bij Cycloon. 
We hebben laten onderzoeken of we de gemeentelijke postomzet voor vi j f 
jaar mogen overdragen aan een commerciele partij en wat hiervan de 
mogelijke juridische risico's zijn. Wij achten deze risico's aanvaardbaar. 

Wij stellen de belangen van de betrokken Sw medewerkers voorop en willen 
dat deze ook voor de lange termijn zoveel mogelijk veilig zijn gesteld. Het 
advies van de OR iederz is hierin mede bepalend geweest. Onze intentie en 
ambitie is dan ook om na vijf jaar, uiteraard afhankelijk van de dan geldende 
situatie op de postmarkt, opnieuw voor vi j f jaar met een commerciele partij 
afspraken te maken. 

Financieel 
Door het overdragen van Businesspost kunnen we de directe kosten van 
iederz verlagen. Het gaat structured om een besparing van circa 250 duizend 
euro. Dit zijn met name huurkosten, overige algemene bedrijfslasten en 
personeelskosten. Onderdeel van de deal is namelijk dat er ook twee 
ambtelijke medewerkers zullen worden gedetacheerd. 
Daamaast ontvangt iederz voortaan een inleenvergoeding van Cycloon. De 
medewerkers behouden hun Sw rechten inclusief de begeleiding op de 
werkvloer. Cycloon neemt alle klanten van Businesspost over, waaronder de 
bezorging en omzet van de gemeentelijke post. Cycloon neemt alle inventaris 
van Business Post tegen boekwaarde over. 
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Vervolg 
Op de middellange termijn kunnen we de kosten van iederz verder verlagen 
omdat we door de afbouw van bestaande activiteiten van het Sw bedrijf op 
termijn overtollige huisvesting kunnen afstoten dan wel te kunnen verhuren 
aan derden. Dit is nodig omdat we in het financieel meerjarenbeeld (2015-
2018) van iederz hebben afgesproken dat we het uitvoeringstekort weliswaar 
meerjarig afdekken onder de nadrukkelijke voorwaarde dat het 
uitvoeringsresultaat van iederz structured vanaf 2016 met 1 miljoen euro 
verbetert. 

We gaan ervan uit dat we u zo volledig mogelijk hebben geinformeerd over 
wat onze overwegingen zijn geweest om het bedrijfsonderdeel Business Post 
van iederz per 1 oktober 2014 over te dragen aan Cycloon. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

d6 bungemeester, 
dr.l^^. (Ruud) Vreeman 

C^̂ ^— 
de secretaris, 

drs. P.J.L.M. (Peter) Teesink 


