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Geachte heer, mevrouw. 

Op 20 oktober j l . hebben wij besloten onze de samenwerking met Veiligheidszorg Noord 
(VZN) te beëindigen. In de aanloop naar dit besluit hebben wij hier diverse keren met uw 
raad over gesproken. Inmiddels is de overname van personeel van VZN in volle gang. 
Daamaast hebben wij u onlangs bij de evaluatie van 'De levendige stad, ook op 
zondagen' (brief d.d. 8 januari 2016, kenmerk 5416790) geïnformeerd dat wij de inzet 
voor handhaving op koopzondagen in 2016 voortzetten. Wij vangen dit op binnen de 
bestaande begroting van Stadstoezicht. 

Onderstaand informeren wij uw raad over de gevolgen van de ovemame van personeel 
van VZN, de wijze waarop wij de inzet voor handhaving op koopzondag continueren en 
de consequenties hiervan voor het Uitvoeringsprogramma toezicht en handhaving in de 
Openbare Ruimte 2016 Stadstoezicht. 

Overname personeel VZN 
Bij ons besluit om de samenwerking met VZN te beëindigen, hebben wij toegezegd dat de 
gemeente Groningen een aantal mensen, die op vaste basis vanuit VZN voor de gemeente 
Groningen werkzaam is, ovemeemt in gemeentelijke dienst (brief d.d. 4 september 2015, 
kenmerk 5233891). In onze berekeningen zijn we er van uitgegaan dat wij in totaal ca. 30 
FTE van VZN zouden ovememen. Het gaat hier om BOA's, parkeercontroleurs en 
uitvoerende medewerkers inbraakpreventie en cameratoezicht die werkzaam zullen zijn 
bij Stadstoezicht. Daarnaast gaat het om gebouwenbeveiligers en uitvoerende 
medewerkers van het Loket Gevonden en Verloren Voorwerpen die werkzaam zullen zijn 
bij het Shared Service Centre en Publiekszaken. 

Na ons besluit om de samenwerking met VZN te beëindigen, zijn in het overleg met VZN 
de definitieve 'criteria' voor ovemame van het personeel vastgesteld. Deze betreffen 
onder andere de omvang van de individuele aanstelling en de basis waarop iemand vanuit 
VZN werkzaam is voor de gemeente Groningen. Zoals het zich laat aanzien nemen wij op 
basis van die criteria waarschijnlijk ruim 3 FTE meer (ca. 33 FTE) van VZN over in vaste 
dienst. 
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Ondanks het ovememen van drie FTE extra, krijgt Stadstoezicht niet meer capaciteit tot 
haar beschikking voor het uitvoeren van haar taken. In afwachting van de definitieve 
uitkomst van het ovemameproces, hebben wij de vacatureruimte die in de tweede helft 
van 2015 is ontstaan eerst tijdelijk ingevuld. Daarmee kunnen wij de ovemame van 
personeel van VZN - voor wat betreft het deel van het personeel dat overgaat naar 
Stadstoezicht - opvangen binnen de huidige begroting. Zoals wij u ook hebben 
aangegeven in onze brief met aanvullende informatie over de gebouwenbeveiliging (brief 
dd. 23 september 2015, ons kenmerk 5266049) hebben wij voor de gebouwenbeveiliging 
nog een stmctureel tekort van 120.000 euro. Met ons besluit om deze taak in eigen beheer 
te doen, blijft dit tekort dan ook in 2016 bestaan. Dit tekort wordt - net als in 2015 - bij de 
Jaarrekening 2016 zichtbaar. Dit knelpunt betrekken wij bij de voorbereiding van de 
begroting 2017. 

Handhaving koopzondagen 
Uit onze evaluatie van 'De levendige stad, ook op zondagen' is gebleken dat de 
levendigheid van de binnenstad het afgelopen jaar volgens een meerderheid van de 
respondenten is toegenomen, zonder dat dit tot een substantiële toename van overlast 
heeft geleid. Wij hebben besloten om de inzet voor de handhaving op drukke 
koopzondagen in 2016 te continueren en aan het eind daarvan te evalueren. Dit realiseren 
wij binnen de bestaande begroting door te schuiven in de prioritering van onze toezicht en 
handhavingstaken in de openbare ruimte. 

Op basis van de door Stadstoezicht opgebouwde ervaring aangevuld met recente 
aanpassingen is een evenwichtig Uitvoeringsprogramma tot stand gekomen (bijlage bij 
het Jaarplan Veiligheid 2016, coUegebrief dd. 11 december 2015, kenmerk 5343982). Dit 
zal op 3 februari aanstaande in uw vergadering van de raadscommissie F&V aan de orde 
zijn. Daarbij dient opgemerkt te worden dat met de laatste herprioritering de rek en 
flexibiliteit zo goed als verdwenen is. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, de secretaris, 
Peter den Oudsten Peter Teesink 


