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Geachte heer, mevrouw,

In de brief aan uw raad bij de Eindevaluatie Kleur de Arbeidsmarkt

(januari 2010) hebben we aangegeven dat de dienst Sociale Zaken en Werk in
haar reguliere processen blijvend aandacht organiseert voor het terugbrengen
van de oververtegenwoordiging van niet-westerse allochtonen in de bijstand.
Ock hebben we gezegd dat er op basis van de praktijk waar nodig extra
initiatieven zullen worden ontplooid aanvullend op de reguliere inzet. Wij
hebben toegezegd u een jaarlijks overzicht met de stand van zaken te
presenteren. Deze brief gaat over die stand van zaken.

In- en uitstroomcijfers niet-westerse allochtonen

De afgelopen twee jaar heeft er geen trendverschuiving plaatsgevonden op
het gebied van in- en uitstroom van niet-westerse allochtonen. De
maandelijkse schommelingen in in- en uitstroom blijven rond de 28% en het
percentage niet-westerse allochtonen ten opzichte van de gehele groep actieve
WWB-klanten blijft stabiel. Ondanks de economische recessie is in
Groningen het aandeel van niet-westerse allochtonen in de bijstand niet
toegenomen. In de bijlage hebben we een tabel opgenomen.

Reguliere processen en blijvende aandacht
Op welke wijze besteedt de dienst Sociale Zaken en Werk in haar reguliere
processen aandacht aan het bevorderen van de uitstroom van allochtonen?

Klantmanagement

De ondersteuning van klanten, dus ook die van niet-westerse afkomst, wordt
binnen de dienst Sociale Zaken en Werk steeds meer geént op maatwerk.
Maatwerk is ook de kern van het klantmanagement dat in april 2011 is
ingevoerd.
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De klantmanager heeft een regierol waarbij vraag (de beste weg voor de
klant) en aanbod (de beste producten/trajecten die hierbij passen) op elkaar
worden afgestemd.

Inburgering

Door de verruiming van de Wet Inburgering hebben klantmanagers meer
ruimte gekregen om inburgeraars te helpen. Er zijn verschillende trajecten op
het gebied van inburgering ingekocht. Deze inburgeringstrajecten worden
zoveel mogelijk duaal aangeboden zodat voor de inburgeraars ook de
koppeling met de arbeidsmarkt wordt gemaakt en de kans op uvitstroom

maximaal is.

Extra initiatieven

Naast de aandacht voor de uitstroom van allochtonen binnen de reguliere
processen van de dienst Sociale Zaken en Werk, zijn er de afgelopen jaren
ook nieuwe initiatieven ontplooid.

Via het Actieplan Jeugdwerkloosheid worden veel allochtone jongeren
bereikt. Een goed voorbeeld is het project Karera dat zich richt op
Antilliaanse jonge vrouwen/moeders. Het doel van dit project is om
Antilliaanse jonge vrouwen binnen een jaar aan een (beroeps)opleiding of aan
het werk te krijgen.

Het behalen van een Nederlands rijbewijs (eventueel met taalondersteuning)
kan nodig zijn voor duurzame plaatsing op de arbeidsmarkt. Daartoe is
‘Rijden voor je werk’ beschikbaar. Van de WWB-gerechtigden die meedoen
aan dit traject, is 35% allochtoon.

Sinds januari 2009 is er in drie wijken waar veel allochtonen wonen een
project gestart over zelfstandig ondernemen: Onderneem ‘t. Dit project biedt
begeleiding en advies voor bestaande en startende ondernemers in deze
wijken en helpt indien nodig bij het aanvragen van microkrediet. Op deze
wijze worden (allochtone) wijkbewoners gestimuleerd om een eigen
onderneming te starten of een bestaande onderneming door te laten groeien.

Conclusie

Op basis van de cijfers kunnen we concluderen dat er ondanks de
economische crisis in Nederland geen trendverschuiving heeft plaats-
gevonden in de in- en uitstroomcijfers en er geen toename is van het aantal
niet-westerse allochtonen in de bijstand in Groningen.
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Wij blijven dan ook voortgaan op de ingeslagen weg waarin wij met behulp
van klantmanagement zoveel mogelijk maatwerk leveren, ook voor niet-
westerse allochtone bijstandsgerechtigden.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

de secretaris,
drs. M.A. (Maarten) Ruys

de burgemeester,
J.P. (Peter) Rehwinkel
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Bijlage

In de tabel hieronder vergelijken we de in- en uitstroomcijfers en het
percentage van de niet-westerse allochtonen in de bijstand van 2009, 2010 en
begin 2011. Als definitie voor niet-westerse allochtonen hanteren wij
dezelfde definitie als het CBS: personen met de herkomstgroepering uit een
van de landen in Afrika, Latijns-Amerika en Azi& (exclusief Indonesi€ en

Japan) of Turkijel.
Tabel 1: In- en uitstroomcijfers niet-westerse allochtonen 2009, 2010 en
begin 2011
% Allochtonen

Instroom  Uitstroom in de bijstand
Januari 2009 28% 30% 28%
Februari 2009 29% 31% 28%
Maart 2009 32% 20% 27%
April 2009 32% 26% 28%
Mei 2009 31% 24% 28%
Juni 2009 24% 31% 28%
Juli 2009 27% 35% 28%
Augustus 2009 26% 31% 28%
September 2009 21% 25% 28%
Oktober 2009 23% 29% 27%
November 2009 23% 23% 27%
December 2009 28% 26% 27%
Januari 2010 24% 25% 27%
Februari 2010 34% 25% 27%
Maart 2010 26% 20% 28%
April 2010 30% 23% 28%
Mei 2010 26% 29% 28%
Juni 2010 34% 29% 28%
Juli 2010 31% 31% 28%
Augustus 2010 36% 30% 28%
September 2010 24% 28% 28%
Oktober 2010 25% 25% 28%
November 2010 29% 23% 28%
December 2010 26% 26% 28%
Januari 2011 24% 31% 28%
Februari 2011 27% 23% 28%
Maart 2011 19% 28% 28%

! Cijfers wijken af van de gemeenterekening 2010, omdat wij sinds 2011 een definitie
hanteren die ook het CBS hanteert.



