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Geachte heer, mevrouw, 

De stichting OTP (ondernemerstrefpunt) is eind 2011 opgericht. Tweeeneenhalf jaar later heeft 
de stichting OTP laten zien dat ze een belangrijke verbindende functie vervult tussen het 
onderwijs en het bedrijfsleven. In deze brief lichten we de belangrijkste activiteiten toe en 
infonneren we u over de behaalde resultaten en het jaarversiag 2013. 

Het voomaamste doel van de stichting OTP is het adviseren, begeleiden en verwijzen van 
ondememers op het gebied van vacatures, scholing van werknemers, bemiddeling van 
stageplaatsen en alle andere opdrachten die onderwijs gerelateerd zijn. Via kennisuitwisseling 
en het verbinden van de juiste partijen draagt de stichting OTP bij aan het verbeteren van de 
aansluiting tussen onderwijs en bedrijfsleven. 

De stichting OTP heeft in 2013 een duidelijke professionaliserings- en efficiencyslag 
gemaakt. De medewerkers van de stichting OTP zijn erin geslaagd met dezelfde hoeveelheid 
mensen en middelen de resultaten te verbeteren. Dit komt tot uitdmkking in de uitvoering van 
meer activiteiten en projecten, met een toename van het aantal deelnemers en groter aantal 
(stage) bemiddelingen. 

Bijgaand een verkort overzicht van de resultaten: 

Activiteiten stichting OTP Doelstelling 2013 Gerealiseerd in 2013 

Bedrijfsbezoeken / 
persoonlijke 
contactmomenten met 
bedrijven 

250 270 

Stage-opdrachten 120 128 

Inschrijvingen studenten 75 351 

Invuliing stageplaatsen 80% 80% 



Projecten Doelstelling 2013 Gerealiseerd in 2013 

ChecktheBizz 800 havo en vwo 
leerlingen 

Ruim 800 leerlingen 
bezoeken 39 bedrijven 

Pilot Havo caroussel 2x organiseren 2 X 150 leerlingen 
bezoeken 19 bedrijven 

Jouw bedrijf, mijn school 
onze leerling 

2x organiseren 2x georganiseerd voor 6 
docenten en 6 mensen uit 
het bedrijfsleven 

De deelnemende onderwijsinstellingen hebben het afgelopen jaar zich nadrukkelijk 
gecommitteerd aan de stichting OTP door toezeggingen in de financiele bijdrage en een 
vergroting van de personele inzet. Daarnaast heeft ook de provincie Groningen tot en met 
2015 een financiele bijdrage toegezegd. Hoewel de stichting zich richt op het ontwikkelen van 
mogelijkheden om zelfstandig inkomsten te genereren, blijft een basisbijdrage van de 
deelnemende partijen in de toekomst nodig. 

Al met al is 2013 een succesvol jaar geweest voor de stichting OTP. Door inzet van het OTP 
hebben enkele honderden leerlingen zich kunnen orienteren op hun toekomst in het 
bedrijfsleven, hebben studenten en bedrijven elkaar beter kunnen vinden voor een stageplaats 
en zijn meer docenten en bedrijven met elkaar in gesprek gegaan. Met de activiteiten van de 
stichting OTP komen onderwijs en bedrijfsleven een stap dichter bij elkaar. 
In ons coalitieakkoord 2014-2018 'Voor de Verandering' zetten we strategisch in op 
Groningen als 'City of Talent' als belangrijke maatschappelijke en economische motor. 
Daarvoor is een goede aansluiting en samenwerking nodig tussen onderwijs en bedrijfsleven. 
De stichting OTP draagt daaraan bij. 

Meer informatie over de behaalde resultaten kunt u lezen in het bijgevoegde jaarversiag 2013 
van de stichting OTP. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

dd buBgemeester, 
dr. (Ruud) Vreeman 

de secretaris, 
drs. P.J.L.M. (Peter) Teesink 



BIJIAGE 

ONDERWUS ONTMOET ONDERNEMERS 



Voorwoord 

lets nog spannenders beleven dan de Golrath 

roller coaster In Walibi Holland' 

Dat konden leerlingen toen ze bij Bossers & 

Cnossen een virtual reality bril uitprobeerden 

tijdens 

In dit jaarversiag verantwoorden we ons als bestuur van de Stichting OTP over het afgelopen jaar. 

We doen dat door kort terug te blikken op de ontwikkeling van de stichting en door inzage te geven in 

de resultaten die door de medewerkers van het OTP zijn behaald. Het is verheugend om te zien hoe 

we met dezelfde hoeveelheid mensen en middelen er in geslaagd zijn onze resultaten te verbeteren. 

Dat betekent immers dat nog meer jongeren een stagepiek hebben gevonden of zich georienteerd 

hebben op een van de ondernemingen in onze stad. We waarderen het dat zoveel bedrijven en 

scholen hieraan hun medewerking hebben willen geven. 

Uiteraard laten we ook zien hoe we de middelen, opgebracht door onderwijsinstellingen, bedrijven 

en de Gemeente Groningen, hebben ingezet. 

We hopen dat we met dit verslag tegemoet komen aan de informatiebehoefte van onze belang­

hebbenden en van overige belangstellenden. 

Hans van der Molen 

Voorzitter Stichting OTP 
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1 Bestuurlijk verslag 

Een terugbllk op het afgelopen jaar moet dit jaar ook 
maar beginnen bij het werkelijke begin: vanaf januari 
2013 is het OTP gevestigd in het gebouw van de Kamer 
van Koophandel. Dat past bij wat de initiatiefnemers van 
het OTP ooit voor ogen stond: een centrale plaats voor 
het OTP als ontmoetingspunt voor ondernemers en on­
derwijs. De overgang naar die plek markeert dat het OTP 
werkt voor de ondernemers en onderwijsinstellingen in 
de gehele stad Groningen. 

Die laatsten, de onderwijsinstellingen, hebben zich in 
het afgelopen jaar nog eens nadrukkelijk gecommit­
teerd aan het OTP Vanuit het bestuur is er contact 
geweest met bijna alle besturen. In die gesprekken zijn 
niet alleen financiele bijdragen toegezegd, de meeste 
besturen hebben zich ook verplicht een personele inzet 
te plegen. Dat betekent dat de groep van medewerkers 
vanuit het onderwijs van 3 is uitgebreid naar 5. Vijf 
mensen die Ieder voor ongeveer een dag per week de 
verbinding leggen tussen enerzijds leraren, teamleiders 
en decanen en anderzijds de ondernemers. Het maakt 
duidelijk dat de kennlsinstellingen het belang van een 
goede relatie met het bedrijfsleven zien en daarin ook 
Investeren. 

Als bijiage bij dit jaarversiag laten we ook de resultaten 
van het OTP zien. Die zijn boven de verwachting zoals 
we die aan het begin van het jaar hadden geformuleerd: 
meer activiteiten en projecten, meer deelnemers aan 
die activiteiten en projecten, een groter aantal bemid­
delingen dan voorzien. We vinden het een compliment 
aan onze beide medewerkers (Debby Tohata en Irma 
Noorbergen), aan de onderwijsadviseurs en aan onze 
stagiairs. 

We merken dat er ook buiten de stad Groningen be-

langstelling is voor de formule van het OTP Alleen al 

het feit dat overheid, ondernemers en onderwijs zich zo 

met elkaar verbinden en alle partijen bereid zijn daar in 
te investeren, is al uniek. Dat het dan ook nog leidt tot 
zuike resultaten, maakt dat anderen dit concept graag 
zouden willen kopieren. Dat betekent nog niet dat elders 
initiatieven ook meteen leiden tot het starten van soort­
gelijke organisaties. Blijkbaar vinden veel partijen het 
nog lastig om zich voor een aantal jaren te committeren 
aan zoiets als het OTP De subsidie die we ontvangen 
van de provincie Groningen zetten we voor een deel in 
om samenwerking te zoeken, bijvoorbeeld met Seaports 
Experience Centre en om initiatieven met raad en daad 
te ondersteunen. 

Niettemin, we merkten ook in het afgelopen Jaar dat 
we ons moeten blijven bewijzen. De lokale overheid 
en de bedrijven hebben fe maken met teruglopende 
inkomsten en willen (terecht) waar voor hun geld. Er zijn 
mogelijkheden voor het OTP om inkomsten te genere­
ren, die mogelijkheden zullen we ook zeker benutten. 
Tegelijkertijd hebben we als bestuur vastgesteld dat 
er ook op termijn een structurele bijdrage nodig is van 
alle betrokkenen, willen we ook actief bijdragen aan 
het verbeteren van de relatie tussen ondernemers en 
onderwijs. Activiteiten die vooral te maken hebben met 
kennisdeling en het verbinden van mensen en partijen 
zljn nu eenmaal slecht te vermarkten. 

Als bestuur hebben we, bij de oprichting van onze 
stichting, de intentie uitgesproken om goed verbinding 
te hebben en te houden met de medewerkers van het 
OTP In de praktijk is ook gebleken dat een bestuur met 
vier leden soms kwetsbaar is. We zijn daarom op zoek 
gegaan naar versterking van ons bestuur in de vorm en 
persoon van iemand die ook de organisatie kan verster­
ken. Astrid Haveman is aan het eind van dit Jaar tot het 
bestuur toegetreden. 

Het bestuur van de Stichting OTP 



2 Doelstellingen Aansluiting tussen onderwijs en ondernemers 

In het meerjarenbeleidspian zijn de doelen voor het OTP 

geformuleerd. Het belangrijkste doel van het OTP is het 

adviseren, begeleiden en verwijzen van ondernemers 

op het gebied van vacatures, scholing van werknemers, 

stageplaatsen/ opdrachten en andere zaken. Daarnaast 

wil het OTP een belangrijke speler zijn in het werken aan 

de aansluiting tussen onderwijs en ondernemers, onder 

andere door kennisuitwisseling. En tot slot wil het OTP 

ondernemers en onderwijs met elkaar verbinden, met 

name door netwerkbijeenkomsten te beleggen voor 

beide partijen. In onderstaand overzicht zljn deze doelen 

nog eens wat nader geexpliciteerd: 

2 X Jouw bedrijf, mijn school, onze leerling organiseren 6 docenten van CSG en 02G2 en 6 mensen uit het be­

drijfsleven 

Doel: duurzame relatie opbouwen tussen onderwijs en 

ondernemers 

28 februari en 7 maart 2013: 

ChecktheBizz havo-3 en vwo-3 leerlingen bezoeken 

bedrijven in het kader van hun profielkeuze 

Ruim 800 leerlingen bezoeken in twee dagen 39 

bedrijven. Aftrap vindt plaats bij de Hanzehogeschool en 

Rijksuniversiteit Groningen 

3 Realisatie en verantwoording activiteiten 
Moo/t 2013: 

vwo-leerlingen van CSG bezoeken bedrijven in Kranen­

burg 

Pilot van CSG, Wessel Gansfortcollege: 

55 VWO leerlingen bezoeken 6 bedrijven in het kader 

van loopbaanorientatie 

Op basis van het voorgaande is voor 2013 een Jaarplan voorgenomen zijn en of, zo ja in welke mate, die ook 

opgesteld. Hieronder geven we aan welke activiteiten gerealiseerd zijn. 

Doelstellingen 2013 

• Stage en stagebemiddeling 

120 stageopdrachten 

75 inschrijvingen van studenten (profielen) 

Extra: 

80% vervulling (stages vanuit vraag) 

Realisatie 

128 stage opdrachten opgehaald bij het bedrijfsleven 

351 inschrijvingen 

210 met uitgebreid profiel 

141 zonder profiel 

Ingeschreven stagiaires op www.otp.nl : 

Bemiddeling gastdocenten uit bedrijfsleven i.h.k.v be- 30 bemiddelingen 

roepen- sector orientatie 

gerealiseerd 

februari en april 2013: 

Pilot HAVO-Carrousel voor 

havo-4: samenwerking tussen vo-scholen, Hanzehoge­

school, bedrijfsleven en OTP 

Maart 2013: 

Deelname als bedrijf aan VMBO Caroussel. 

Mei 2013: 

Diner VBGW en Reitdiepcollege "Het tafelgesprek" 

250 persoonlijke contactmomenten met bedrijven 

5 keer Business Meet up voor nieuwe relaties 

Promotie OTP bij Hanzehogeschool: 

Mei 2013: Congres Hanze 

September 2013: Presentatie 250 CE studenten 

Career Event 

Gastcollege aan 180 CE studenten 

December 2013: Bijwonen les Business Performance 

Hanze Hogeschool 

ISO leerlingen bezoeken 19 bedrijven in de stad 

Groningen. Daarnaast bezoeken leerlingen hbo-

studenten op hun stageplaats. Doel: voorbereiding 

kiezen vervolgopleiding. 

1 X groep vmbo-leerlingen ontvangen bij OTP in het 

kader van beroepenorientatie. 

7 docenten Reitdiepcollege en 7 bedrijven uit West 

Resultaat: kennismaking en ideeen ter bevordering van 

kennis uitwisselen en samenwerking 

270 persoonlijke contactmomenten 

HBO: profielen - 50% 

MBO: profielen - 35% 2 bijeenkomsten (thema, seminar) Juni 2013 

WO: profielen - 10% September 2013 

VO: profielen - 5% 
3 X georganiseerd. Totaal 50 relaties in onderwijs en 

bedrijfsleven bereikt 

Promotie OTP en hbo-studenten werven 



Najaar2013: 

Faciliteren Kamerlingh Onnes bij het opzetten van Inter­

national Business College 

Bedrijven werven ter ondersteuning IBC. Doel: onderne­

merschap ontwikkelen bij vo-leerlingen. 

1 • Netwerkbijeenkomsten 

Oktober 2013: 

Deelname Onderwijsbeurs 

Promotie onder vo-scholen 

November 2013: 

Promotiedagen Noord Nederland 

Relatiebeheer en acquisitie 

Bijwonen MKB-avonden 4x in 2013 Relatiebeheer en acquisitie 

November 2013: 

Presentatie aan Hongaarse ondernemers in samenwer­

king met Noorderpoort en Kamer van Koophandel 

Promotie en relatiebeheer 

November 2013: 

Zernike College Tour in samenwerking met VBGW 

Promotie en relatiebeheer 

November 2013: 

Verzorgen workshop EBF Conference, RUG 

Promotie RUG studenten 

• Diverse activiteiten 1 

Opzetten verdienmodel OTP Vanaf maart 2013 

Samenwerldng met: 

Seaports Xperience Center, SXC maakt gebruik van website www.otpl.nl (matching) 

Servicepunt Detailhandel (SPD) Gezamenlijk gebruik van ICT-faciliteiten, wekelijks trends 

en ontwikkelingen in detailhandel/stages bespreken, 

delen van netwerk en elkaar faciliteren bij organiseren 

van events. 

Jong Leren Ondernemen (JLO) Projectleider JLO is fysiek werkzaam bij OTP als adviseur 

vanuit het Noorderpoort. 

Kamervan Koophandel Gezamenlijke presentaties en gebruik maken van elkaars 

netwerk. 

10 

4 Partners 

Het onderwijs, bedrijfsleven en overheden hebben 

belang bij een goede aansluiting van de arbeidsmarkt 

en het onderwijs. Vanuit alle verschillende onderwijs 

niveaus zijn er partijen betrokken bij het OTP 

Vanuit het Onderwijs: 

• Stichting Christelijk Onderwijs Groningen (CSG) (VO) 

• Openbaar Onderwijsgroep Groningen (02G2) (VO) 

• De Bolster (VO) 

• Alfa-college (MBO) 

• Noorderpoort (MBO) 

• Hanzehogeschool Groningen (HBO) 

• Unipartners (WO) 

Vanuit het bedrijfsleven: 

• Vereniging Bedrijvenpark Zuidoost (VBZO) 

• Vereniging Bedrijvenpark Noordoost (VBNO) 

• Vereniging Bedrijvenpark Groningen West (VBGW) 

• Groningen City Club (GCC) 

• MKB Noord 

• VNO NCW 

• Kamer van Koophandel 

Vanuit de overheid: 

• De afdeling Economische Zaken van de Gemeente 

Groningen 

• Provincie Groningen 
Financiele bijdrage partners en continui'teit 

Het voortbestaan van het OTP Is afhankelijk van de 

financiele bijdragen van de diverse partners. Ook in dit 

verslagjaar hebben bestuur en medewerkers weer de 

nodige aandacht besteed aan het zeker stellen van de 

begrote bijdragen. 

Wij prijzen ons gelukkig dat onze partners zonder uit­

zondering het belang van de activiteiten van het OTP on­

derkennen en dat ook tot uitdrukking hebben gebracht 

in het beschikbaar stellen van hun bijdragen. 

We zijn verheugd over de subsidietoezegging van de 

provincie Groningen om de mogelijkheden van verdere 

schaalverbreding te verkennen en om ons verder te 

professionaliseren. Voor de periode 2013-2015 stelt de 

provincie hiervoor Jaariijks € 30.000,- beschikbaar. 

Omdat niet alle partners hun bijdrage op jaarbasis gellj-

kelijk verdelen, hebben we ook dit jaar een toerekentng 

van de bijdragen naar boekjaren gemaakt. 

We blijven verder zoeken naar mogelijkheden om onze 

inkomstenbasis te verbreden. 

Met grote inzet van onze medewerkers zijn we er op­

nieuw in geslaagd om veel activiteiten te ontplooien en 

goede inhoudelijke resultaten te behalen tegen geringe 

kosten. 

De operationele kosten hebben we beperkt kunnen hou­

den, waarbij we zijn geholpen door het aanbod van de 

Kamer van Koophandel om ons eerste jaar huisvesting in 

hun pand om niet te kunnen genieten. 

De onzekerheid over de toekomstige bijdragen blijft; 

we weten we nu al dat we voor 2014 enkele fluctuaties 

in de bijdragen van het bedrijfsleven zullen moeten 

opvangen. In die onzekerheid is het prettig dat we een 

kleine buffer hebben om niet bij de geringste tegenslag 

meteen onze personele inzet en activiteiten stop te 

moeten zetten. 



5 Jaarrekening 2013 

S.l Balans (voor bestemming exploitatieresultaat) 
(in euro's) 

31-12-13 31-12-12 j 

• Activa 

Materiele vaste activa _ 
Vlottende activa 224.925 190.642 

Totaal activa 224.925 190.642 

• Passiva 

Eigen vermogen 117.621 45.759 

Kortiopende schulden 107.303 144.884 

Totaal passiva 224.925 190.642 

5.2 Winst- en veriiesrekening over 1-1-2013 t/m 31-12-2013 
(in euro's) 

Jaarrekening Prognose Begroting 
Jaarrekening 

1-9-2011 t / m 

31-12-12 
2013 2013 2013 

Jaarrekening 

1-9-2011 t / m 

31-12-12 

Som der bedrijfsopbrengsten 264.678 264.250 240.500 337.113 

Som der bedrijfskosten 194.370 228.750 235.000 291.941 

Bedrijfsresultaat 70.308 35.500 5.500 45.172 

Uitkomst der financiele baten 

en lasten 1.555 1.750 500 587 

Resultaat uit gewone bedrijfs­

uitoefening voor belasting 71.863 37.250 6.000 45.759 

Vennootschapsbelasting - -

Netto resultaat ult gewone bedrijfs­

uitoefening 71.863 37.250 6.000 45.7ra 



Bijiage 1 Organisatie 

Basisschool Karrepad verwelkomde tijdens 

potentiele leerkrachten. remedial 

s en schoolmaatschappelijk werkers 

een helemaal aan ChecktheBizz aangepast 

ymnastiektokaal. 

Bestuur stichting OTP 

Hans van der Molen rector Reitdiep College, 02G2 

Henk Bos 

Diderik Koolman 

Jeroen Maas 

Astrid Haveman 

Raad van Advies 

Jille Kloosterman 

Bert Jan Hakvoort 

Marlta Schreur 

Lydeke Zandbergen 

Jacques Hartog 

Wim van de Pol 

Engel Antonides 

Esseline Schieven 

directeur Virol BV 

afdelingshoofd Economische 

Zaken, Gemeente Groningen 

directeur GOA Publiek 

directeur De Organisotiemakelaar 

Alfa Laval 

GCC 

02G2 

CSG 

Hanzehogeschool 

Noorderpoort 

Alfa-college 

Gemeente Groningen 

Henk Emmens 

Frans Alting 

Roel Toornstra 

Peter Boon 

Petri Roodbol 

Medewerkers OTP 

Irma Noorbergen 

Debby Tohata 

Adviseurs 

Roelof Appelhof 

Dorien de Boer 

Jurjen Jagersma 

Eltjo Smit 

Lily Stap 

SNN 

Kamer von Koophandel 

Nefkens Noord 

projectbureau vmbo Caroussel 

UMCG 

De Bolster 

02G2 

Alfa-college 

CSG 

Noorderpoort 

Bijiage 2 ChecktheBizz - deelnemende bedrijven en onderwijs­
instellingen 

Groningen Centrum Groningen West Groningen Zuidoost Groningen Noordoost 

Bedrijven Bedrijven • Bos Incasso Bedrijven 
• Bizz Travel • De Bolster • Bossers en Cnossen • Bestuursbureau CSG 
• Groninger Museum • Dierenziekenhuis • DAS Rechtsbijstand • Waterschap 
• Jimmy's (MJD) • Gasunie • DUO Noorderzijivest 
• Gemeente Groningen • Hampshire Hotels • Jansen en Heuning 

Economische Zaken • Kamer van Koophandel • Novo FC Groningen Onderwijsinstellingen 
• KAW Architecten • Obs de Karrepad • Pezy • Werkman College Dalton 
• KPN • Martiniplaza • Provincie Groningen • Wessel Gansfortcollege 
• OOG TV • Martinlziekenhuls Oostersluisweg 

• Provincie Groningen • Tebodin • Trip Notarissen en 

Martinikerkhof • SNN Advocaten 

• UMCG Lab • Zorggroep Groningen • Voys 

• Wolff Bioscopen 

Onderwijsinstellingen Onderwijsinstellingen • Wolter en Dros 

• Rijksuniversiteit • Augustinus College 
Groningen • Augustinus College OPDC 

• Werkman College • Hanzehogeschool 
Centrum Groningen 

• Kamerlingh Onnes 

• Leon van Gelder 15 



Bijiage 3 ChecktheBizz! 

28 februari 2013 

180 

Wessel Gansfort- Werkman College Kamerlingh Onnes Zernike College 
college Dalton (Reitdiep College) (Haren) 

7 maart 2013 

Augustinuscollege Werkman College Zernike Harm Jan Augustinuscollege Leon van Gelder 

Centrum Zondag Junior OPDC 



Bijiage 4 Pilot Kranenburg 

53 vwo leeriingen van het Wessel Deelnemende bedrijven VBGW • Gjald 

Gansfortcollege (CSG) . Art System • RDW 

• Atos • Recruiter XL 

Bijiage 5 Jouw bedrijf, mijn school, onze leerling 

Deelnemers 

Onderwijsinstelling 

02G2 en CSG: 

• 7 docenten 

• 35 leeriingen 

Deelnemende bedrijven 

Groningen West 

• DUO 

• RBO 

• SNN 

Groningen Zuidoost 

• Makelaarskantoor Helder in Hui-

Bijiage 6 Diner VBGW en Reitdiepcollege "Het tafelgesprek" 

Deelnemers 

Onderwijsinstelling 

• docenten Reitdiepcollege (02G2) 

Deelnemende bedrijven VBGW 

• Aabee Accountants 

• Alfa Laval 

• LodeBV 

• Mediaproducts 

• Ophtec 

• Prokan Groningen 

• Suikerunie 


