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Uw kenmerk 

Geachte heer, mevrouw. 

Met de pilot Parttime ondernemen in de bijstand heeft het college een nieuwe stap gezet 
in de innovatie van de sociale zekerheid. De pilot is in oktober 2015 van start gegaan en 
geeft bijstandsgerechtigden de mogelijkheid om inkomsten te verwerven met 
ondememersactiviteiten. Hoewel we kort bezig zijn en pas begin 2017 zullen evalueren, 
hebben we u toegezegd dat we u tussentijds informeren over de stand van zaken van de 
pilot. 

Ruimte geven en kansen pakken 
We hebben de pilot mogelijk gemaakt met het vaststellen van de Beleidsregels parttime 
ondernemers Participatiewet. Sinds het najaar hebben we verschillende 
startbijeenkomsten georganiseerd, alle in wijklocaties, waar geïnteresseerden informatie 
krijgen over de kansen en aandachtspunten van parttime ondernemen. 

Sinds 1 oktober 2015 hebben zich ruim 100 belangstellende bijstandsgerechtigden 
aangemeld voor deze startbijeenkomsten. Daarvan zijn ongeveer 70 mensen 
daadwerkelijk aan de slag gegaan. De activiteiten zijn zeer divers. In elk geval bevinden 
zich onder de ondernemers koks en website-bouwers, een masseuse, hovenier, fotograaf 
en personal trainer. In dit vroege stadium zijn 2 deelnemers uitgestroomd, de een naar 
ondernemerschap, de ander naar werk in loondienst. 

Deelnemers vertellen dat de regeling hen de ruimte biedt om in beweging te komen op 
een manier die aansluit bij hun persoonlijke situatie. 'Het mag nu' en je hoeft niet langer 
te wachten op consulenten en verwijzingen. 

Anders werken 
Bij aanvang van de pilot heeft het college de wens uitgesproken om de deelnemers op een 
innovatieve manier te faciliteren en ondersteunen richting bijstandsonafhankelijkheid. 
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Daarbij hebben we gedacht aan het inzetten van bestaande en in ontwikkeling zijnde 
(ondememers)netwerken in. Hoewel we nog maar enkele maanden bezig zijn, hebben we 
dit al op diverse manieren kunnen vormgeven. 

Studenten van het WIJS-atelier (Ondememerssteunpunt) helpen starters met vraagstukken 
rondom ondernemen, bijvoorbeeld over het bijhouden van een boekhouding. De vragen 
en casussen van de parttime ondernemers zijn leerzaam voor de studenten, dus er is winst 
aan beide kanten. 

In december is een Facebookgroep geopend waarvan ruim de helft van de deelnemers lid 
is en waarvan het beheer bij de gemeente ligt. Hierop wordt informatie gegeven over 
workshops en worden vragen beantwoord over, bijvoorbeeld, het opgeven van inkomsten. 
Mondjesmaat beginnen leden van de groep ook zelf berichten te plaatsen en elkaar te 
adviseren en bevragen. 

Er worden gratis workshops beschikbaar gesteld door bedrijven in het kader van social 
return. Het gaat daarbij o.a. om workshops van bedrijven die we inhuren voor Bbz-
trajecten. We zien dat er community-vorming ontstaat tussen parttime ondernemers en 
bijstandsgerechtigden die verder gevorderd zijn in hun ondememersactiviteiten. Naast 
deze gratis workshops kopen we af en toe ook een workshop in. Aan de parttime 
ondernemers zelf wordt gevraagd aan welke workshops zij behoefte hebben. Zo zullen dit 
voorjaar workshops over administratie en gebruik van de sociale media plaatsvinden, en 
geeft een ervaren ondernemer tips. De workshops vinden plaats in wijkcentra. 
Verschillende wijkcentra hebben aangegeven blij te zijn met de mogelijkheid om ruimte 
te bieden aan parttime ondernemers die willen samenkomen of ruimte nodig hebben om 
van start te gaan. Overigens staat deze mogelijkheid ook open aan andere wijkbewoners. 

Alle deelnemers krijgen het boek Start je eigen bedrijf. Omdat coaching soms het succes 
blijkt te bepalen van een startende onderneming, wordt gekeken bij wie en wanneer 
coaching effect heeft en welke coaching dan het effectiefst is. Bij re-integratiebureaus zijn 
daarom enkele plaatsen ingekocht vanuit de armoedegelden. Daamaast wordt een aantal 
deelnemers gecoacht door gemeentelijke klantondersteuners. We hopen in de evaluatie 
een conclusie te kunnen trekken over wat wel/niet werkt. 

Vervolg 
Begin 2017 zullen we met een eindevaluatie komen. Daarin nemen we de indicatoren mee 
die we in het najaar met uw raad hebben afgesproken. 
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