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Informatie over 
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0900-92 92 

In uw antwoord graag datum 

en kenmerk vermelden. 

E-mailadres 

bestuursdienst@bsd. 
groningen.nl 
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www.groningen.nl 

Geachte heer, mevrouw, 

De discussie over cultuurverandering wordt al enkele jaren, met name in uw 
commissie cultuurverandering gevoerd. In het Prinsenhofakkoord heeft de aanpak van 
cultuurverandering een prominente piek gekregen. Als uitvloeisel daarvan hebben wdj 
ervoor gekozen om elke wethouder de portefeuille cultuurverandering te geven. 

De vergadering van uw commissie cultuurverandering in januari jl. kwam voor ons 
nieuwe college te vroeg om al met uitgewerkte stukken te komen en is om die reden 
gecanceld. In het presidium is vervolgens afgesproken dat de eerstvolgende 
gelegenheid waar cultuurverandering aan de orde komt, op initiatief van ons college 
zal plaatsvinden in de vorm van een "heisessie" van college en raad. 

Graag nodigen wdj u uit voor de "heisessie" over cultuurverandering op vvoensdag, 
17 april a.s. van 16.00 tot uiterlijk 20.00 uur. 

De bijeenkomst'vindt plaats in Het Kasteel, ]VIelk\yeg'l iii Groningen. 

Het programma;van de bijeenkomst,.dat we u bijgaand toezeiiden, is mede.voorbereid 
met behulp van de klankbordgroep van uw raad. 

De begeleiding van de bijeenkonist is in handen van de heer Kees Tillema van bureau 
Het Zuiderlicht te Groningen. 
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Vooi- een maaltijd wordt gezorgd. 

SE.4.C 

http://www.groningen.nl
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Volgvel .i.van2 
Onderwerp Uitnodiging "heisessie" cultuurverandering 

Wij rekenen op een grote opkomst en hopen op een inspirerende bijeenkomst. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de J5u]^emeester, 
(Peter) Rehwinkel 



BIJLAGE 

PROGRAMMA 'HEISESSIE' CULTUURVERANDERING 17 april 2013 

• Opening 

• Korte alternatieve inleiding, gecombineerd met een kennismaking 

• Beknopte reflectie op het thema 'cultuur' 
Bedoeld om af te ba kenen en gezamenlijk scherpte aan te brengen 

• Groepsgesprek over twee vragen: 
wat bindt ons? 
waar zijn we afhankelijk van elkaar? 

• Dialoogronde in kleinere groepen aan de hand van de vier kardinale deugden 
De vier kardinale deugden zijn de hoofddeugden waaruit alle andere zijn afgeleid. 
Plato bepaalde hun aantal op vier: wijsheid; dapperheid, bedachtzaamheid en 
rechtvaardigheid. 

• Terugkoppeling en analyse. 
Doel: gezamenlijk het verborgen potentieel mobiliseren 

• Oefening; "The proof of the pudding is the eating". 
Aan de hand van de goede dingen die op tafel zijn gekomen oefenen aan de hand van 
een casus of dilemma's. Hoe manifesteren de goede dingen zich in de praktijk, hoe 
doen we het nu en in de toekomst? 

• Concretiseren van de vervolgstappen, op 2 niveaus. 
- het niveau van de persoonlijke gedraging 
(werkvorm: in duo's met behulp van een opdracht) 
- het niveau van de organisatie. 

• Afsluiting waarin de opbrengst / afspraken worden benoemd. 
Doel: goede afhechting van de sessie / blik op de toekomst 


