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Geachte heer, mevrouw,

Hierbij willen we u de Uitvoeringsagenda Toegankelijk Groningen 2022-2023
aanbieden. Wij gebruiken de uitvoeringsagenda als leidraad voor onze activiteiten het
komende jaar. Dit rapport is een bijlage bij de Agenda Toegankelijk Groningen 2022 -
2025. Deze bijlage toont de uitkomsten van het proces dat we afgelopen jaar zijn
gestart in nauwe samenwerking met de Werkgroep Toegankelijk Groningen en
ambassadeurs van de gemeente.

In de gemeente Groningen zijn afgelopen jaar veel activiteiten georganiseerd rondom
toegankelijkheid. We willen in deze brief 3 voorbeelden noemen:

e De samenwerking met Museum aan der A, waarbij architectenbureau Vector-i
mooie plannen ontwikkelt om het museum na een verbouwing zo toegankelijk
mogelijk te maken.

e Een indrukwekkende herdenking van de Tweede Wereldoorlog over de
gevolgen voor mensen met een handicap op 28 april jl. in de synagoge in
Groningen.

e Het medeondertekenen van het sportakkoord door de Werkgroep Toegankelijk
Groningen.

In deze uitvoeringsagenda gaan we echter niet in op een verslaglegging van
activiteiten van afgelopen jaar. Dit verslag is een weergave van een proces van
samenwerking dat we begin dit jaar zijn begonnen en rapporteert de aanpak en
activiteiten rondom die samenwerking.

De uitvoering van het VN verdrag voor mensen met een handicap stelt dat beleid
rondom toegankelijkheid samen met mensen met een beperking/handicap vorm moet
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krijgen. Dat is waarom we gestart zijn vanuit de ervaringen van de WTG. Voor ieder
thema zijn sessies georganiseerd op basis waarvan we acties voor de komende tijd
hebben vastgesteld.

Positieve opbrengsten:

Alleen al door het gesprek met elkaar kwam de samenwerking tot stand en werden
resultaten geboekt. Er zijn dit jaar veel nieuwe verbindingen gelegd wat ertoe heeft
geleid dat veel nieuwe samenwerkingen en activiteiten tot stand zijn gekomen, ook
buiten de uitvoeringsagenda. De werkgroep heeft het drukker dan ooit. Een ander
positief resultaat is het feit dat de sessies tot meer wederzijds begrip hebben geleid en
dat dit drempelverlagend werkt in het contact met elkaar.

Uitdagingen:

Er is een groot verloop onder ambassadeurs toegankelijkheid geweest dit jaar en
daardoor is het lastig om verder te bouwen op voorgaande ontwikkelingen en concrete
acties te formuleren. Dit heeft ertoe geleid dat niet alle activiteiten even goed
afgestemd zijn binnen de gemeente.

Nog niet alle inhoudelijke aspecten van toegankelijkheid zijn meegenomen. Aangezien
we per thema sessies hebben georganiseerd, zijn alleen die actiepunten geformuleerd
die uit die sessies naar boven kwamen.

We merken dat deze werkwijze een olievlekwerking heeft waardoor we steeds een
stap verder komen en meer betrokken worden bij nieuw beleid. Dat vraagt wel om
afwegingen te maken over de belangrijkste aandachtspunten, omdat de WTG mogelijk
overvraagd kan worden.

Leerpunten:
e Aansluiten bij burgers en hun behoeften vraagt goed luisteren naar de
ervaringskennis die burgers meebrengen.
e De aanpak die tot de totstandkoming van de uitvoeringsagenda heeft geleid,
helpt ambassadeurs om hun plannen te onderbouwen en nieuwe perspectieven
te integreren.

De uitvoeringsagenda Toegankelijk Groningen 2022-2023 is een werkdocument waar
het komende jaar verder invulling aan gegeven gaat worden. Toch willen we graag de
resultaten van het proces van afgelopen jaar laten zien. De Werkgroep Toegankelijk
Groningen wil graag met u in gesprek over de uitvoeringsagenda.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Groningen,

burgemeester, locosecretaris,
Koen Schuiling Bert Popken

Deze brief is elektronisch aangemaakt en daarom niet ondertekend.
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