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Uw kenmerk -

Geachte heer, mevrouw, 

Op 28 maart jl. heeft uw raad het WMO-meerjarenkader 2012-2015 "Samen 
Sterk in Stad" vastgesteld. Uitgangsptmt in ons nieuwe meerjarenkader is dat 
Stadjers zoveel mogelijk mee doen in de samenleving, ook als lichamelijke of 
geestelijke beperkingen dat lastiger maken. Daarvoor willen we krachten in 
de samenleving beter benutten en de samenredzaamheid van mensen 
versterken. We stimuleren het inzetten van sociale verbanden en de 
zelfredzaamheid in de samenleving. Bij dit alles blijven vdj als overheid 
uiteraard ondersteuning bieden waar dit nodig is. 

Hierover hebben we met u in maart uitvoerig van gedachten gewisseld. We 
zijn daama aan de slag gegaan met het uitvoeringsplan 2012-2013. Dit plan 
hebben we onlangs vastgesteld en zijn blij u hierover bijgaand te kuimen 
informeren. Om u op de hoogte te stellen van de inhoudelijke maatregelen in 
het uitvoeringsplan leggen we het Uitvoeringsplan Wmo 2012 - 2013 ter 
informatie in de visietrommel. 

Inhoud Uitvoeringsplan 
Het meerjarenkader 2012-2015 hebben we opgesteld aan de hand van vier 
hoofdthema's: 

1. beter benutten van de kracht in de samenleving 
2. meer ondersteuning op maat, flexibel en dichtbij 
3. versterken van de eigen kracht van burgers 
4. verandering van roUen en verantwoordelijkheden 
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Per thema hebben we voor de komende jaren programmadoelen benoemd. 
Deze zullen we gefaseerd gaan uitvoeren. We kimnen en willen niet alles 
gelijktijdig oppakken. 

Voor de jaren 2012 en 2013 hebben we de doelen en maatregelen uitgewerkt 
die wat ons betreft de hoogste prioriteit hebben. In het uitvoeringsplan richten 
we ons op domeinoverstij gende, nieuwe activiteiten die daar aan gaan 
bijdragen. We hebben de activiteiten ingedeeld naar drie prioriteiten: 

1) gekanteld werken 
2) wijkgerichte uitvoering van het Wmo-beleid 
3) de randvoorwaarden: communicatie en monitoring 

Ter illustratie noemen wij een paar maatregelen waarmee we de komende 
periode aan de slag gaan. 

Ad 1) Gekanteld werken 
Als gemeente gaan we onze regierol steeds meer invullen. Zo gaan we in het 
najaar 2012 starten met twee pilots sociale teams.Voor de inrichting van de 
sociale teams, een van de activiteiten in het uitvoeringsplan, kan dat 
bijvoorbeeld betekenen dat er in de komende periode sprake is van sanering 
van overlegvormen in de wijken. 

Ad 2) Wijkgerichte uitvoering en het wmo beleid 
Op velerlei wijze sluiten initiatieven en talenten in de Groningse samenleving 
aan bij het participatiedoel van de Wmo. Wij zullen nog meer op zoek gaan 
naar de kansen en mogelijkheden van die "Wmo-pareltjes", zowel intern als 
extern. Op wijkniveau gaan we in gesprek met particulieren, het 
verenigingsleven en het bedrijfsleven om met hen ideeen en initiatieven die er 
in het kader van de Wmo al gebeuren, te ondersteimen en stimuleren. 

Ad 2) de randvoorwaarden: communicatie en monitoring 
Naast instellingen en organisaties zijn onze inwoners een belangrijke partner 
voor realiseren van onze doelen. We gaan we de komende tijd onze 
boodschap meer uitdragen naar alle Groningse burgers. Artikelen in de 
Gezinsbode zijn daar een voorbeeld van. 

Tot slot 
Dit uitvoeringsplan is onderdeel van een dynamisch proces en is daarom te 
beschouwen als een 'levend' document dat we volgen en verder invullen op 
basis van wat er om ons heen gebeurt. Daarbij laten we ons ook leiden door 
de ervaringen die we gaandeweg opdoen en zullen we onze ideeen continue 
toetsen en daar waar nodig bij stellen. 
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Wij maken voor de uitvoering van dit plan gebruik van het flexibel inzetbare 
budget Wmo. Daaruit kunnen we de beschreven ontwikkelingen faciliteren 
die als vliegwiel voor de gewenste verandering gelden. Er zijn voor dit 
uitvoeringsplan geen extra financiele middelen nodig, omdat we het plan 
uitvoeren binnen de bestaande budgetten en formatie. 

Wij verwachten u met bovenstaande voldoende te hebben geinformeerd. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

gemeester, 
(Peter) Rehwinkel 

de secretaris, 
drs. M. en) Ruys 


