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_ Uw kenmerk .

Geachte heer, mevrouw,

Uw raad heeft tijdens de raadscommissievergadering Ruimte en Wonen van 2 juni
2010 aangegeven inzicht te willen krijgen in de uitvoering van het Beleidsplan 2010-
2013 handhaving gemeente Groningen. Met deze brief informeren wij u over het Uit-
voeringsprogramma handhaving gemeente Groningen 2011 (Wabo), dat in de visie-
trommel is neergelegd.

Uitvoeringsprogramma handhaving gemeente Groningen 2011 (Wabo)

Het Uitvoeringsprogramma handhaving gemeente Groningen 2001 (Wabo) geeft in-

zicht in de handhavingstaken die voortvloeien uit de Wet algemene bepalingen omge-

vingsrecht. Sinds de invoering van de Wabo Op 1 oktober 2010 zijn ruim 25 oude ver-
gunningen, zoals de bouwvergunningen, gebruiksvergunningen en milieuvergunnin-
gen, vervangen door één ‘omgevingsvergunning’. Niet alleen het proces van de ver-
gunningaanvraag verloopt door de Wabo meer integraal, maar ook de toezicht- en de
handhavingstaken die daarmee verband houden. Het gaat hierbij om de toezicht- en
handhavingstaken in de verschillende levensfases van een gebouw (bouw, gebruik,
sloop) en voor de verschillende disciplines (bouw, milieu, brandveiligheid).

Het toezicht op enkele andere zaken wordt elders vastgelegd:

o Diverse toezicht- en handhavingstaken uit de APVG (bv. afval, geluid) worden in
2011 ondergebracht bij de nieuw op te richten vakdirectie Stadstoezicht, integraal
toezicht zal hiermee worden afgestemd.

e De toezicht- en handhavingstaken die hun oorsprong vinden in de Drank- en Hore-
cawet zijn nog niet ondergebracht in het Uitvoeringsprogramma. Deze moeten
worden afgestemd op de beleidsregels in de Horecanota Groningen 2011-2015,
die in 2011 ter besluitvorming aan de raad wordt aangeboden.

e Uw raad heeft in 2010 de wens uitgesproken om ook toezicht en handhaving op
kamerverhuur op te nemen in het Uitvoeringsprogramma handhaving gemeente
Groningen 2011 (Wabo). Met vitzondering van de reguliere toezicht- en handha-
vingsactiviteiten is de besluitvorming met betrekking tot jongerenhuisvesting on-
dergebracht in de Nota Jongerenhuisvesting die 16 februari 2011 in de raad is be-
handeld.



Volgvel 1

Prioriteiten uitvoeringsprogramma 2011

In het Uitvoeringsprogramma handhaving gemeente Groningen 2011 (Wabo) worden

prioriteiten gesteld aan de handhaving en het uitvoeringsproces. Prioriteiten in de

handhaving zelf worden gemaakt op basis van de risicoanalyse (zie bijlage I van het

Uitvoeringsprogramma). De risicoanalyse is gemaakt op basis van een format waatin

de risico’s worden bepaald door de berekening kans maal effect. De kans op een inci-

dent is gebaseerd op het naleefgedrag van burgers, bedrijven en instellingen. Bij objec-
ten met een hoger risico wordt in 2011 frequenter geinspecteerd dan bij objecten met
een laag risico. Dit moet er uiteindelijk in resulteren dat het naleefgedrag wordt ver-
groot en het risico verkleint. :

Een belangrijk onderdeel van het Uitvoeringsprogramma handhaving gemeente Gro-

ningen 2011 (Wabo) is het versterken van de integraliteit tussen de verschillende dis-

ciplines (diensten). Naast de prioriteiten in de handhaving zijn er dan ook prioriteiten
gesteld voor het uitvoeringsproces. Deze prioriteiten zijn:

e In 2010 is er gestart met de ogen- en orenfunctie. In 2011 wordt hier een vervolg
aan gegeven. Dit is de eerste stap om integraliteit tussen de verschillende diensten
te bevorderen.

e In2011 worden signaalkaarten ontwikkeld waardoor inspecteurs voor andere dis-
ciplines toezichtspunten kunnen meenemen. Er kunnen met signaalkaarten speci-
fiekere toezichtspunten worden meegenomen dan met de oren- en ogenfunctie.

e Er wordt gestart met de implementatie van het integraal Toezicht Protocol (iTP)
in de bedrijfsvoering. Het iTP bestaat uit (uitgebreide) checklisten van toezichts-
punten en gaat verder dan een signaalkaart. ‘

e De correspondentie wordt aangepakt, wat moet leiden tot één inspectiebrief voor .
integraal toezicht, zodat we als gemeente met één gezicht naar buiten treden.

¢ Er worden workshops voor toezichthouders georganiseerd waar aan de hand van
praktijkvoorbeelden kennis en ervaringen worden uitgewisseld.

e Nude Wabo een feit is gaan we in 2011 werken aan het aanpassen en codrdineren
van werkprocessen tussen de diensten en het ontwikkelen van één gezamenlijke
workflow.
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