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Geachte heer, mevrouw,

Tijdens de behandeling van de brief over de uitvoering van de motie Schoonmaak in
de raadshijeenkomst van 10 maart 2021 hebben we u toegezegd dat we terugkomen
op de vraag waarom er is gekozen voor een korte aanbestedingsperiode van 2 jaar en
niet voor de periode van één jaar.

Zoals we in de brief van 3 februari jl. over de uitvoering van uw motie aangaven,
hebben we gezocht naar mogelijkheden om de overgangsperiode tussen de huidige
situatie en het in dienst nemen van schoonmaakpersoneel zo kort mogelijk te laten
zijn, maar dat dit niet realiseerbaar is voor de einddatum van het huidige contract.
Hierdoor zijn we genoodzaakt om een nieuw schoonmaakcontract te sluiten met een
externe schoonmaakorganisatie. Een korte contractperiode zou interessant kunnen
zijn voor onze bestaande leverancier, maar na onderzoek bleek dat een verlenging
van het huidige contract niet rechtmatig uitgevoerd kan worden. We lopen bij
verlenging een groot risico op juridische procedures en onrechtmatig verklaarde
uitgaven door de accountant.

Om de overgangsperiode toch te overbruggen is een Europese aanbesteding voor een
korte periode nodig. Bij een aanbesteding zijn we gehouden aan de aanbestedingswet
die ons voorschrijft een gelijk speelveld te creéren; dit is een belangrijke voorwaarde
bij het uitschrijven van een Europese aanbesteding. Dit gelijke speelveld schrijft ons
voor om eventuele nieuwe aanbieders gelijke kansen te bieden ten opzichte van
bestaande aanbieders om een opdracht gegund te krijgen en er vervolgens goede
invulling aan te kunnen geven.

Een Europese aanbesteding vraagt intensieve voorbereiding van zowel de
aanbestedende dienst alsook van leveranciers die zich inschrijven. Als een nieuwe
aanbieder de opdracht krijgt zal die partij moeten investeren om de opdracht uit te
voeren. Zo moet onder meer personeel worden overgenomen of aangetrokken en
materiaal worden ingekocht. Deze benodigde investeringen vragen een
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terugverdientijd voor inschrijvers om financieel resultaat te kunnen behalen. De
contractduur moet hiervoor de ruimte bieden; de investeringskosten en
implementatietijd staan anders niet in verhouding tot de waarde van het contract zelf.

Met het hanteren van een kortere contractduur dan twee jaar bevoordelen we
bestaande leveranciers vanuit economische grondslag, omdat bestaande leveranciers
de gedane investeringen reeds hebben terugverdiend en reeds ingewerkt zijn in onze
panden. Hierdoor creéren we geen gelijk speelveld en voldoen we niet aan de
beginselen van de aanbestedingswet. Een contractduur van 2 jaar is daarmee het
minimum.

Zoals reeds eerder aan u toegezegd, is er een interne werkgroep onder leiding van het
hoofd Facilitaire Services en Huisvesting, bezig met het opstellen van een plan van
aanpak. Daarin schetsen we welke stappen de komende twee en half jaar moeten
worden doorlopen om een eigen afdeling schoonmaak op te zetten. Tevens worden
daarin de door u gestelde vragen, over flexibiliteit van de nieuwe
schoonmaakafdeling en de mogelijkheid om de huidige schoonmakers alvast een
arbeidscontract/intentieverklaring toe te sturen, behandeld. Dit plan van aanpak
wordt volgens planning in juni aan u voorgelegd.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
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