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Uw kenmerk 

Geachte heer, mevrouw, 

In juli 2015 is bij de bespreking van de voorjaarsbrief de motie Werken in Duitsland 
aangenomen door uw raad. Hierin vraagt u ons de mogelijkheden van werken in 
Duitsland te onderzoeken en hoe wij deze mogelijkheden beter onder de aandacht van 
onze werkzoekenden kunnen brengen. Met deze brief informeren wij u over de resultaten 
van dit onderzoek. 

Wij zijn het met u eens dat krapte op de arbeidsmarkt in Duitsland kansen biedt voor 
werkzoekenden in Groningen. De geografische afstand is klein, maar voor veel 
werkzoekenden is Duitsland nog een brug te ver. Dat heeft voor een deel te maken met 
reële belemmeringen van grensoverschrijdende arbeid ondanks Europese regelgeving. 
Wij richten ons daarom op oplossingen die grensoverschrijdende arbeid 
vergemakkelijken. 

Wij zijn zeer actief in landelijke en regionale netwerken (zoals VNG, EDR en binnen 
onze arbeidsmarktregio) die zich bezig houden met het in kaart brengen van 
belemmeringen en oplossingsrichtingen ten aanzien van grensoverschrijdende arbeid. Een 
tastbaar resultaat is het gezamenlijk opgestelde Actieboek voor wegnemen 
belemmeringen om grensoverschrijdend te werken en te ondernemen. Allerlei praktische 
oplossingen rondom zaken als diplomawaardering, belastingen, toeslagen en bijvoorbeeld 
kinderbijslag, vervoer, (taal)ondersteuning op de werkvloer en huisvesting komen hier in 
aan bod. Door ervaringen en kennis te delen binnen deze netwerken kunnen wij 
werkzoekenden goed voorlichten over hun kansen op de Duitse arbeidsmarkt en de 
gevolgen van een overstap. Hiermee verbetert onze ondersteuning aan werkzoekenden om 
werken in Duitsland mogelijk te maken. 



Bladzijde 2 van 2 

Daamaast ondernemen wij concrete acties met Duitse partners om een gezamenlijke 
arbeidsmarkt te creëren. Voorbeelden hiervan ter bevordering van grensoverschrijdende 
arbeid: 

• Duitse werkgevers kunnen zich maandelijks presenteren op de Werkbeurs op het 
Harm Buiterplein; 

• Er is een convenant met de Duitse Kreishandwerkeschaften in de maak, om de 
toegang tot Duitse werkgevers te vergroten; 

• We onderhouden contacten met Duitse werkgeversorganisaties (vb EmsAchse) 
om snel in te kunnen spelen op ontwikkelingen binnen de Duitse arbeidsmarkt; 

• En we onderhouden contacten met Duitse arbeidsbureaus (vb Zentrum fur Arbeit 
in Leer en Oldenburg) om actief openstaande vacatures op te halen. 

Bovenstaande vormen van samenwerken hebben o.a. al geleid tot een actieve bemiddeling 
van kandidaten voor koeriersfuncties en in de techniek. Hiemaast zien we een groeiend 
aanbod van werk/leertrajecten in Duitsland, voornamelijk in de zorg, horeca en techniek. 
Het gaat hierbij om werk/leertrajecten van 3 jaar, waar meteen een salaris wordt verdiend, 
die tot een Duits diploma leiden en waar een duurzame arbeidsrelatie aan vast zit. Ooik 
zijn in samenwerking met boAS kortdurende opleidingstrajecten tot stand gekomen I 
waarbij werkloze elektromonteurs door middel van taal ondersteuning en begeleiding op 
de werkplek zijn omgeschoold voor de Duitse arbeidsmarkt. 

Maar het onbenut laten van mogelijkheden op de Duitse arbeidsmarkt door onze 
werkzoekenden heeft voor een deel ook te maken met een te geringe bekendheid. 
Werkzoekenden kunnen nu al in aanraking komen met Duitse vacatures via actieve 
bemiddeling van het Accountteam Werk en door te zoeken op JobRoboter, een Duitse 
vacaturewebsite voor de grensstreek. Maar wij zien mogelijkheden om onze 
werkzoekenden nog beter te attenderen op werken in Duitsland. Wij denken hierbij aan 
het inzetten van de Bijsluiter om Duitse vacatures onder de aandacht te brengen, het 
organiseren van specifieke vacaturepagina's met Duitse vacatures in bijvoorbeeld het 
Dagblad van het Noorden en het inzetten van (pushberichten via) social media met 
relevante vacatures in Duitsland. 

Door enerzijds meer bekendheid en goede voorlichting te geven en anderzijds te zorgen 
voor een goede ondersteuning om de overstap naar de Duitse arbeidsmarkt ook 
daadwerkelijk te maken, creëren wij extra, grensoverschrijdende mogelijkheden voor de 
Groninger werkzoekenden. Wij vertrouwen erop u hiermee van voldoende informatie te 
hebben voorzien. 

Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Groningen, 

de burgemeester, de secretaris. 
Peter den Oudsten Peter Teesink 



STUDEIT STAD 

Motie 

CROHINCEN 

WERKEN IN DUITSLAND 

De Raad van de Gemeente Groningen in vergadéring bijeen op 1 juli 2015 besprel<end de 
voorjaarsbrief. 

Constaterende, 
<> dat er meer dan 10.000 mensen tn onze stad in de bijstand zitten. 
> dat er de laatste maanden een toename van liet aantal vacatures Is, maar dat deze groei nog 

niet spectaculair is. 
• dat er net over de grens In Duitsland veel bedrijven kampen met een personeelsleKort 
• dat Duitse bedrijven veelal vakmensen zoet<en <^ MBO/HBO niveau. 
• dat het onder meer gaat om producBemedeweriters, chauffeurs, verpleegkundigen en 

bouwvalfkens 

Overwegende, 
O dat de Gemeente graag nieuwe initiatieven neemt om mensen in de bijstand aan iiet werk te 

helpen. 
• dat werk2x>ekenden graag weer aan de slag willen maar dat werken in Duitsland voor veel 

stadjers nog een onbekend terrein ts. 
• dat mensen via de A 7 op rij afstand van mogelijk toekomstig werk in Duitsland zitten. 
« dat wij meer gebmik kunnen maken van de Europese regelgeving inzake het werken in een EU 

land. 

Verzoekt het college, 
• te onöerzoekan in hoeverre bijstandsgerechtigden meer op de hoogte kunnen worden gebracht 

van de mogelijkheden om in Duitsland aan de slag te gaan en welke eisen aan wericen in 
Duitsland gesteld worden. 

» le onderzoeken op welke manier vacahines tn de Duitse grensstreek snel en ef^tief onder de 
aandacht kunnen worden gebracht van de werkzoekende stedjens. 

• te onderzoeken welke activiteiten onze Gemeente kan organiseren om het werken In Duitsland 
meer onder de aandacht te brengen van werkzoekenden. Te denken valt bijvoortieeld aan een 
banenbeurs waar Duitse weritgevers zich kunnen presenteren aan werkzoekenden. 

• de resultaten van de onderzoeken in het najaar van 201S terug te koppelen aan de raad en zo 
mogelijk met voorstellen te komen om het werken in Duitsland te bevorderen. 

en gaat over tot de orde van de dag. 
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